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Metodforankring

Sedan 1986 har det pa flera hall i varlden utvecklats vissa metoder for att
komma till ratta med den psykosociala problematik som blir allt vanligare
hos barn och ungdomar. Gemensam namnare i metoderna ar forutom ett
kognitivt forhallningssatt undervisning inom emotionell intelligens samt
social kompetens. Undervisning efter dessa metoder kallas populart for
livskunskap.

Utvardering och forskning har visat klara och uppseendevackande positiva
resultat, i form av att de grupper som tagit del av undervisningen visat en
markant minskning av mobbing, missbruk, rékning, utatagerande beteende
och riskfyllda sexuella handlingar, samtidigt som deras psykiska halsa,
formaga till empati och samspel samt kansla av sammanhang okat.

Forebilder inom omradet kan namnas vara Daniel Goleman, John Mayer,
Peter Salovey, Arnold P. Goldstein m.fl.



Anpassning av stodsamtalen

Att mota en ny elev innebéar for Ungdomspedagogen en
omstallning, sett till subjektet ifraga.

Viktigt ar att Ungdomspedagogen "tar pa sig elevens glaségon”
for att se varlden som denne gor.

For att na basta subliminala effekt &r metoderna ifraga att se som
lararhandledning och inte som en "mall” vilken passar alla elever.

Grundforutséttningen for att dverhuvudtaget na resultat &r
Ungdomspedagogens etiska forhallningssatt i stort.



Etiskt forhallningssatt

Ungdomspedagogen och eleven:

*  Ungdomspedagogen godkanner och tar hansyn
till eleven som en unik person.

»  Ungdomspedagogen respekterar elevens
rattigheter och forhaller sig humant till eleven.

«  Ungdomspedagogen stravar till forstaelse for
elevens utgangspunkter, tankar och asikter samt
behandlar fragor i anslutning till elevens person
och integritet med takt.

» Ungdomspedagogen &r arlig gentemot eleven
och tanker pa att arlighet framford pa ett mindre
bra satt kan skada.

* Ungdomspedagogen beaktar speciellt de elever
som behdver omsorg och beskydd, och
godkanner aldrig nagon som helst form av
utnyttjande.

* Ungdomspedagogens ansvar for eleven ar desto
storre ju yngre eleven ér.

» Ungdomspedagogen verkar i ndra samarbete
med de vuxna som ansvarar for barnet.

Ungdomspedagogens installning till sitt arbete:

» | sitt arbete forpliktigar Ungdomspedagogen sig
att folja férutom de normer som reglerar arbetet
dven yrkeskarens etik.

*  Ungdomspedagogen utfor sina arbetsuppgifter
pa ett ansvarsfullt satt.

»  Ungdomspedagogen utvecklar sitt arbete och
utvarderar sin egen verksamhet.

» Ungdomspedagogen inser sin felbarhet och ar
beredd att omvérdera sina asikter i varje enskilt
stodsamtal.



Etiskt forhallningssatt

Ungdomspedagogen och kollegorna:

Ungdomspedagogen vérdesatter sin uppgift och
respekterar sina kollegor som medlemmar i
yrkeskaren.

Ungdomspedagogen stravar efter att forena

krafterna pa ett konstruktivt sétt och till att finna
jamvikt mellan arbetssamfundet och sin egen
autonomi.

Att godkéanna kollegornas privata sfar och deras
individualism, samt att forsta och

omsesidigt stoda och hjalpa ar principer pa
vars grund Ungdomspedagogen verkar inom
arbetssamfundet.

Ungdomspedagogen sjalv:

Ungdomspedagogens centrala arbetsredskap ar
den egna personligheten; att utveckla och varda
det arbetsredskapet &r dennes rattighet och
skyldighet.

Ungdomspedagogen har rétt till en egen privat
sfar och till omsorg om sig sjalv.

Ungdomspedagogen och samhaéllet:

Arbetet hor till samhaéllets viktigaste uppgifter.
Mojligheterna att fungera som Ungdomspedagog
och utveckla sin professionalism ar i stor
utstrackning beroende av de resurser som
anvisas arbetet.

Ungdomspedagogen bar ansvar for sin
yrkesskicklighet och verkar i samarbete med
hemmen, omgivningen och samhéllet.



Etiskt forhallningssatt

Manniskovarde:

Utgangspunkten for de etiska principerna ar en
humanistisk manniskouppfattning och en
hdgaktning for ménniskan. Manniskovardet bor
hogaktas oberoende av exempelvis kon, alder,
religion, harkomst, asikt eller formaga.

Sanningsenlighet:

Sanningsenlighet &r en central vardering i
Ungdomspedagogens grundlédggande uppgift dar
denne hjalper eleven att mota och hantera
verkligheten. Ett undersokande satt att ndrma sig
fragor och problem forutsatter éppen diskussion
och letande efter sanningen. Att man ar arlig
gentemot sig sjalv och &rlig i all samverkan och
samarbete ar en del av den bas som
Ungdomspedagogens arbete bygger pa.

Frihet:

Ungdomspedagogen har rétt till egna varderingar
och ett eget vardesystem. Inom arbetet ar
Ungdomspedagogens frihet dock bunden till
grunduppgifterna och de normer som definierar
dessa, t.ex. lagstiftning. | sitt yrkesvérv &ar
Ungdomspedagogen tvungen att dra grénser.
Trots detta dr utgangspunkten for all interaktion
en hogaktning for all frinet som hor ihop med
méanniskovérdet.

Rattvisa:

N&ar Ungdomspedagogen bemoter en elev eller
elevgrupp &r det viktigt att réattvisa forverkligas.
Till detta hor framforallt jamlikhet, undvikande
av missgynnande och gynnande, rétten att bli
hord och ratten att reda upp konflikter och
problem. Dock ar ratten till rattvisa i detalj
omdjlig att uppna och skall inte heller uppnas, da
behandlingsarbetet ar av sadan art att det
anpassas efter elevernas individuella behov samt
forutsattningar.



Kognitivt forhallningssatt

Struktur Sokratisk metodik

Lt gt B Aktivt samarbete

Undervisnings-/arbetsplan

Kontaktmannaskap

Kognitivt forhallningssatt ar probleminriktat och starkt pedagogiskt (att lara ut
ett larande). Eleven far hjalp att forsta och uttrycka samt forandra, kanslor,
tankar och beteende. Vi utgar fran nuet och stravar efter att géra problem
hanterbara.



Kognitivt forhallningssatt

Struktur ar viktigt, med struktur konkretiserar vi samtalen och gor det
darigenom lattare for eleven att forestélla sig ett mal, vilket dkar
motivationen. Utan struktur ar det latt som pedagog att "tappa bort sig” i
samtalen och darfor blir det svarare for eleven att na en kansla av forstaelse
och sammanhang. Med ett val strukturerat arbetsmaterial och tillika
undervisningssatt finns mojlighet att snabbt anpassa samtalen till eleven.

”Strukturerade Samtal” (exempel pa)

« Arlighet « Samvete « Konflikt — Vald * Halsa

» Natverkssamtal o Kompis - Ovan o Grupptryck  Religion

« Kanslor  Forebilder » Gangbildning e Ekonomi

« Sjalvbild * Roller « Kultur « Kriminalitet
o Empati o Etik — Moral e FOordomar » Handikapp
* Respekt * Mobbing o« ANT e Framtid



Kognitivt forhallningssatt

Sokratisk metodik gar kortfattat ut pa att:
« Uppmuntra eleven att tanka fornuftigt.
« Hjalpa eleven att undersdka dess egen "mentala karta”, d.v.s. elevens

tolkning av verkligheten och tanke-, kanslo-/beteendemonster som kommer sig
darav.

Frivillighet och aktivt samarbete fran elevens sida &r ett maste. Annars kan
undervisningen liknas vid att halla vatten pa en gas. For att eleven ska vara
motiverad kravs ocksa aktivt samarbete fran pedagogens sida.

Genom att klargdra undervisnings-/arbetsplan skapas forstaelse.

Genom kontaktmannaskap ges trygghet. Det ar genom relationen
elev/kontaktperson en start till forandring nas.

Genom hemuppgifter far eleven méjlighet att integrera den nyvunna teorin i sitt
vardagliga liv. Forst da kommer en férandring fullt ut till stand.



"Strukturerade Samtal” - Karna & Syfte

Utan att vara medveten om, kunna forsta,
acceptera och hantera sina egna kanslor ar det
latt att ma psykiskt daligt och handla mindre bra
i olika situationer. Genom att kunna Kkl sina
kanslor i ord &r det mojligt att tala om for andra
och for oss sjalva hur vi kdnner. Har tranas
intrapersonella fardigheter sasom emotionell
intelligens.

Genom att lara kanna och kunna hantera vara
egna kanslor forstar vi andra béattre. Har tranas
formagan att kanna empati.

Det kan vara svart att veta hur vi pa ett bra satt
umgas med och blir accepterade av en grupp. Att
lasa av en kamrats kanslor och behov och pa asta
satt kunna hantera dessa, be om ursékt samt veta
hur man som partner fungerar i ett
kérleksforhallande kan vara svart. Har tranas
interpersonella fardigheter sdsom social
kompetens.

| kamratgéang kan det uppsta belénings- och
bestraffningssituationer. Personer som har dalig
sjalvkansla eller utmarker sig pa annat sétt,
riskerar att drabbas. Har tranas sjalvkansla och
formaga att sta emot grupptryck.

Det ar livsviktigt att kunna skydda sig sjélv fran
och aktivt kunna ta avstand fran vissa i samhéllet
forekommande destruktiva grupper. Hér tranas
formagan att skydda sin egen och andras
integritet.

Viktigt ar att lara hur vi pa béasta satt for och
beter oss i enlighet med samhallets
forvantningar. Har trénas socialisering samt
etik och moral.



"Strukturerade Samtal” - Karna & Syfte

Det &r bra att kunna lyssna, reagera och ge val
avvagd verbal respons pa sadant som sags och
sker. Viktigt &r att lara sig de oskrivna regler
som finns nar det géller turordning i samtal samt
hur man gor for att vidmakthalla ett samtal. Har
tranas kommunikationsfardigheter.

Det ar viktigt att pa ett rattframt satt kunna
uttrycka vad man kénner, tdnker och tycker utan
att vara arg och/eller pa annat sétt ej ta hansyn
till andra. Har tranas assertivt beteende.

Nar vi rakar ut for kanslomassiga svarigheter ar
det viktigt att kunna be om hjalp och framforallt
veta var rétt hjalp finns. Har trénas fardigheten i
att skaffa sig socialt stod.

| skolan ar det viktigt att kunna fokusera pa
l&raren genom att styra den egna
uppmarksamheten, sina egna kanslor och sitt
handlande. Det ar viktigt att kunna ta till sig och
folja klassrumsregler samt i skolan évriga
forekommande regler. Bra ar ocksa att kunna ge
och folja anvisningar samt kunna planera och
genomfora olika uppgifter. Har tréanas
utbildningsrelaterade fardigheter samt
sjalvstyrning.

Viktigt for att kunna hindra sig sjalv att bega
dumdristigheter &r forstaelse om orsak och
verkan. Har trdnas sannolikhetsinlarning och
konsekvenstankande.

Genom metaforer blir det lattare for eleven att
lagga pusselbitarna pa plats. En kansla av
sammanhang (KASAM) och aha-upplevelse nas.
Hér trénas insiktsinlarning.



Single eller double loop learning?

Begreppen ovan ar hamtade fran Chris Argyris och Donald Schon " Theories of
action, double loop learning and organizational learning”.

Argyris menar i sitt arbete att varje individ har en inre "mental karta” som
vederbOrande handlar efter i olika situationer. Vidare skriver Argyris att
fatalet ar medvetna om denna karta och om vilka teorier de de facto
anvander.

Argyris och Schon har tillsammans tagit fram en modell for att forklara
hur optimalt organisatoriskt larande kan ske.

Denna modell kommer jag forst kortfattat beskriva for att sedan applicera pa
socioemotionell traning.



Single eller double loop learning?
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Single loop learning

consequences

Argyris menar att single loop learning ar som en termostat som lar nér det &r

for varmt eller kallt och stanger av eller satter pa varmen. Termostaten kan
fungera sa har da den far information fran omgivningen. Double loop
learning ager rum néar fel har upptackts och réttas till pa sétt som involverar

modifikation av organisationens underlaggande normer, policys samt mal.
www.infed.org/thinkers/argyris.htm




Single eller double loop learning?

Argyris modell &r mycket intressant och kan enligt mig aven anvéandas pa
individniva:

Single loop learning

Double loop learning

Genom denna modell blir det mer konkret hur anpassningen av stodsamtalen
kan ske utefter elevens problembild, behov och alder. Dock dr modellen for
kortfattad for att en fullstdndig anpassning ska kunna ske till individens
inlarningsformaga, eventuella handikapp, “mentala karta”, problembild o.s.v.



Single eller double loop learning?

Har foljer vidareutveckling av foregaende modell:

Sloeterers

Orsaker (inre och yttre) kan leda till negativa kanslor (medvetna eller undermedvetna).
Vidare kan orsaken leda till destruktiv tanke, ord och/eller handling (riktad mot sig
sjalv, ndgon annan eller ting) , som leder vidare till nagon form av konsekvens.

Prova gérna att tillampa denna modell pa nagot mindre bra en ungdom gjort.



Single eller double loop learning?

Verkligheten ar langt ifran sa enkel som foregaende modell utvisat.

©000e

Orsak kan i ett forsta lage leda till tanke. Beroende pa tankeprocessen ifraga

skapas bra eller mindre bra kanslor, vilka snabbare an tanken ”poppar” upp

nasta gang eleven utsatts for samma eller likartat stimuli. Delar av "mental
karta” har genom denna process skapats.

.-"'




Single eller double loop learning?
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Mindre bra kanslor kan leda till impuls, vilken kan ta sig uttryck i ord och/eller
handling. Som jag namnt ar kanslor snabbare an vara tankar (vart fornuft).
Tanke kan ocksa leda till impulshandling, fast da genom att paverka kanslorna.
Pilarna mellan tanke, ord och handling symboliserar 6verlagt handlande.



Single eller double loop learning?

Pilarna mellan ord/handling och konsekvens symboliserar att konsekvenser
foljer pa det som man gor.



Single eller double loop learning?
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Manga elever jag mott har haft svart att sitta konsekvens i relation till
handling. Det har ofta berott pa att konsekvenserna bestatt av harda psykiska
och fysiska bestraffningar och allmant "moraliserande”. Konsekvenserna har
Istéllet blivit ytterligare orsak att bete sig mindre bra. Elevens "mentala karta”

har inte forandrats till det battre. VVal anpassad socioemotionell traning kan vara
nyckeln till positiv forandring.



Single eller double loop learning?

For att komplicera detta an mer ska vi klattra ivdg ytterligare en abstraktionsniva.
Jag har lagt till en pil mellan ké&nsla och orsak. Mindre bra kanslor kan bli orsak
till &n mindre bra sadana. Ta t.ex. stress och oro, vilket kan leda till angest. Det &r
Inte sakert vi vuxna mérker av att en elev lider av stress och oro (forran det ar for
sent att forebygga). Eleven kan istallet fa en stampel sasom speciell eller osmart.



Single eller double loop learning?

Denna bild kan symbolisera
elevens glasdgon. De man
som pedagog maste ta pa sig.

Emotionell intelligens Social kompetens

FOr att veta var man ska borja arbetet ar det viktigt att inte bara se vérlden
utifran elevens 6gon, utan ocksa ta del av den kunskap elevens natverk har av
denne. Vilket passar bast, single eller double loop learning?



Single eller double loop learning?

Emotionell intelligens Social kompetens

Single loop learning motsvarar i denna bild social kompetens, vilket star for
att tilldgna sig kunskaper i bl.a. konsekvenstankande, fardigheter i agerande
gentemot andra samt erfarenheter genom traning, som i sin tur leder till
forbattrade egenskaper i social samvaro. Fardigheter i stresshantering kan
tranas. Hur omfattande loopen kan vara bestams av elevens kapacitet till
inlarning och forstaelse. Genom social traning forbattras bl.a.
sjalvfortroendet och darigenom nas ocksa "emotionella forandringar”.



Single eller double loop learning?

DOOC

Emotionell intelligens Social kompetens

Double loop learning motsvarar har emotionell intelligens, vilket star for att bli
medveten om, ldra kanna, forsta, acceptera och kunna hantera sina kanslor i
olika situationer. Viktigt ar ocksa att kunna kla sina kanslor i ord samt vid
vissa tillfallen kunna identifiera orsaker till mindre bra ké&nslor. FOorbattrad
emotionell intelligens paverkar i sin tur vart handlande i olika situationer,
dominoeffekt uppstar. Har kravs av eleven storre formaga till inlarning och
forstaelse, samtidigt som kraven pa pedagogens kunnande okar.



Single eller double loop learning?

DOOC

Emotionell intelligens Social kompetens

Upplagget av undervisningen &r ocksa beroende pa den tidsram man som
pedagog tilldelas. Elevens frivillighet och engagemang ar ytterligare faktorer
som i1 hog utstrackning styr upplagget. Annat som styr ar om undervisningen
ska ske 1 forebyggande eller akut syfte, samt om den ar riktad till grupp eller

individ. Finns sentiment och/eller svarhanterliga orsaker i elevens “mentala
karta” krévs en stOrre tidsram.



Single eller double loop learning?

Emotionell intelligens Social kompetens

| undervisningen arbetar jag mycket med metaforer. Forstaelse utvecklas nar
vi satter (kontrasterar) forhallanden och foreteelser i relation till varandra.
"Metaforer ar ofta ndédvandiga for att uttrycka fenomen som annu saknar
etablerade begrepp eller som ar allt fér komplicerade och abstrakta for att
(for ett visst syfte eller fOor en viss publik) beskrivas i bokstavliga termer."

(http//-www.mv.helsinki.fi.) Likna bilden ovan vid elevens (glasdgon) syn pa
varlden. Om ena 0gat behdver tranas satter man lapp for andra. | realiteten

Innebar det att pedagogen undervisar dar kunskapen kan och behdver battras

pa. For de flesta kan det vara fullstandigt forblindande att fullt ut trana bada

dgonen samtidigt.



Subliminal Effekt

Genom Strukturerade Samtal fors hos ungdomen undermedveten
kunskap upp ovanfoér medvetandetroskeln (vagrit linje 1 bilden tv.)

A AN

Bilden hir kan symbolisera en ungdom som inte kopplar

konsekvenser till egen handling. Ungdomen kan di kdnna sig
mycket orattvist behandlad och uppleva att den/de som tillrittavisar
eller utdelar ndgon form av bestraffning gor helt fel.

Handling

Ungdomen kan av olika anledningar tro sig vara medveten om
vissa forhdllandens sanningsenlighet. Denna illusion kan utét ge
Ord sken av att ungdomen har mycket kunskap kvar att fora upp over
medvetandetroskeln. Hir uppmuntras ungdomen i samtalen

att omvirdera gammal kunskap (ex. sentiment).
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D4 ungdomen fortrangt hindelser maste 1 samtalen stor forsiktighet
och taktkinsla iakttagas. Det behOver inte vara sa att subliminal effekt
ar det bésta forhallningssittet vid fortringning. Att utga fran nuet och
blicka framéit kan for somliga ungdomar vara mindre jobbigt dn att
behova bli medveten om gamla hindelser.

Tanke

| —
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Kansla
Denna forklaringsmodell behandlar endast sjidlva principen med
Subliminal effekt. Subjektivt sett kan livet liknas vid ett samman-
hingande pussel dir vissa delar kan vara doljda i ett slags dunkel
(las omedvetenhet). Detta kan med fordel vid anvindande av
Strukturerade Samtal jimforas med dventyrs-/dataspel dir spelar-
karaktdren maste utforska all ny terrdang som ar dold under svart
farg, genom att ge sig ut pa upptiackstard och darigenom skingra
den svarta fargen.




