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Inledning

I berittelsen finns tre forkortningar. U star for undertecknad, B stér for barnet och T star for
tjdnstemén och/eller politiker inom Ljungby Kommun.

I 24 &r har U under ménga tillfallen forsokt fa till ett mote med Ljungby Kommun om allt fler
drenden av mobbning och brannmirkning, som skett frin kommunens sida gentemot barn, fordldrar
och mot personal inom kommunen. Till sist avspisade kommunen med att det 4r att se som en
allmén frdga som inkommit och att motesbegdran darfor avslogs.

Det hela rorde frén borjan ett drende pa en skola dér U arbetade. En av pedagogerna varnade 1
forhand om att U skulle akta sig for T. Klimatet i skolan visade sig vara préglat av mobbning, inte
bara mot personal utan ocksé mot elever.

Till sist gick det inte lingre att arbeta i denna toxiska miljé. Arendet som sddant rapporterades till
Barn- och utbildningsforvaltningen, men hemligstimplades dir. Senare fick U reda pa att ha blivit
brannmaérkt efter jobbet pd skolan. Det gick knappt att fa fler jobb inom kommunen.

Vidare arbete med ungdomar innebar ocksa en miljo som fran T:s sida var priglad av maktmetoder,
mobbning och utpriglat nedvirderande syn pa arbetstagare, ungdomar och andra.

— T T
S L AL Y

Senare blev U:s barn B, tillsammans med flera andra barn, utsatt for flerdrig mobbning pé en skola i
Ljungby. T och Barn- och utbildningsforvaltningen svarade till en bdrjan inte alls ndr anmélningar
skickades till dem. Arendet mynnade ut i anmilan till Skolinspektionen (BEO), som lade
foreldggande mot kommunen, som bevisligen inte gjort tillrickligt i drendet.

E-mail utgick nagra ginger till 1 stort sett samtliga T 1 Ljungby Kommun om hjilp. Endast nigra

svar inkom. Ett par T som svarade visste om hur illa det fungerar inom kommunen. Det kom ocksa
ett svar att inget skulle goras fran deras sida, for att det skulle hanteras av Barn- och

U = Undertecknad B = Barnet T = Tjidnstemin och/eller politiker inom Ljungby Kommun Sid. 1



utbildningsforvaltningen. I ytterligare svar framfordes att det inte troddes pa det som beskrevs. U
hade da lagt upp en hemsida dér hidndelser och mobbningen beskrevs nirmare. Via ytterligare
politiker framkom att det inom korridorerna i Ljungby Kommun skrattades at U.

En tid senare kvarstod mobbningen mot B. D4 stimdes Ljungby Kommun i Vaxjo Tingsritt. Det
slutade med att kommunen betalade 45.000 kr 1 f6rlikning, men med orden att kommunen inte hade
gjort ndgot fel. Ljungby Kommun valde istillet for att bevisa att de gjort vad de enligt skollagen var
skyldiga till, forsoka pasté att U och B hade ”samma problem” och att U paférde B mobbningen.
Ljungby Kommun forsokte via sin jurist utstuderat att karaktdrsmorda och omyndigforklara oss
fordldrar. Ljungby Kommun f6rsokte dessutom fé alla tingsrattshandlingar sekretessbelagda, men
utan framgang.

Samtidigt som stimningsansdkan gjorts var det mobbade B mycket illa ddran, djupt deprimerad
samt 1 det ndrmaste apatisk, med tankar om att inte orka leva. Vardkontakter togs men ingen kunde
eller ville hjélpa till. Det hdanvisades istéllet till BUP i Vixj6. Kontakt med BUP togs men de
aterkom ej. Ytterligare en runda togs diarfor med vardinstanserna som tidigare kontaktats.

Till sist ndddes en sjukskdterska som hérsknade till pA BUP och tog kontakt med dem. D4 fick B
komma till BUP, som senare inte alls ville ha med mobbningsérendet eller mobbningsirenden 1
allménhet att gora, enligt en av deras personal, som snart slutade pa BUP tillsammans med annan
personal.

BUP i Vixjo var under all kritik och likt ett sjunkande skepp nér B skulle fa vard dér. Personal
sjukskrev sig och/eller sade upp sig en efter en. Okunniga, stressade och mycket otrevliga samt
mobbande vikarier trddde in i drendet. BUP varken kunde eller ville virda B pé lampligt sétt.

T pa Ljungby Kommun hade tagit kontakt med BUP i Viéxj6 och riktat all skuld f6r mobbningen
mot U, och berittat att B missuppfattade och missténktes ha autism. Mobbning skulle enligt
Ljungby Kommun inte existera. Ljungby kommuns T som tog kontakt med BUP framforde ocksa
att U hade ”samma problem” som B. Detta dr idag ett slags utstuderat och mycket fult jurist- och
advokatknep som forekommer for att skydda kommuner, nér fordldrar anmaéler att skolan och
kommunen inte gér ndgot mot forekommande bevisbar mobbning.

BUP i Vixjo6 betedde sig sammantaget mycket illa och visade pa alla sétt de formadde, att de var 1
jav med Ljungby Kommun, och dirfor varken ville ta in vad B sjilv eller vad vi foréldrar beréttade
1 sak. BUP anvénde rena maktmetoder mot U och diskriminerade samt krénkte B.

BUP i1 Vixjo6 kunde pa forfragan frén oss fordldrar inte flytta drendet till BUP 1 Ljungby, dd BUP 1
Ljungby enligt dem inte kunde sékra sekretessen. De beréttade att det berodde pa att personal pé
BUP i Ljungby, utanfor tjénsten, varit inblandad 1 mobbningsédrendet pé skolan. B flyttades dock
efter ytterligare begiran till BUP i Ljungby, som inte heller ville hjélpa till ordentligt, med orden att
”sddant som mobbning I6ser man som bist hemma”.

Det finns med andra ord ingen hjilp att fi ndr mobbade barn mar psykiskt daligt av det de utsétts
for. Det blir till inget annat &n dubbel och multiplicerad mobbning d& dven fordldrar utsitts.

Jév mellan Ljungby Kommun och BUP har nu under senare dr 16pt vidare till och inom 6vrig vard i
Region Kronoberg, som visat sig ha enorma brister och inte vill ta ansvar. Det framkom nér B fick
en allvarlig sjukdom som krévde svér operation. Omgangar med sepsis tillstotte beroende pa trolig
operationsskada och efter det vardskada, vilket barnsjukhusen bade 1 Géteborg och Vixjo nekar till.
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Detta med att fordlder pastds ha ”samma problem” som B, anvénds nu i skrivande stund i B:s
journal, fast istéllet med orden “liknande problem”. Vardinstansen 1 Ljungby som har antecknat
detta i B:s journal vdgrar svara pé fragor om vilken av fordldrarna det géller, och vad det specifikt
handlar om. Vid anmaélan till Patientnimnden Kronoberg blev bara svaret frdn Region Kronoberg att
”det dr svart att svara pa”.

Ljungby Kommun har totalt sett stéllt till med avskyvérd krankning, mobbning och allmén soppa
bla genom jdvsforhallandet till virden. Det lyfts fram 1 boken med ménga exempel pa hur U med B
och vidare familj, har utsatts for utstuderad mobbning samt repressalier nér brister har lyfts fram
och da av kommunen samt regionen forsvarats och tystats ned.

Det har genom aren hént mycket, s& mycket att mobbningen tillsammans med héndelserna néstan
upplevts vara U:s eget fel. Men det géller att se nyktert pa saken. Nir man gor det uppstar en bild av
ett slags maktsystem och allt for manga verksamheter som inte alls fungerar bra. Néstan vart man
an har véant sig inom Ljungby Kommun och Region Kronoberg, sa har det funnits sédant som inte
alls fungerar bra samt mycket jév, nepotism och mobbning.

Anser att det inte bara ar en rittighet utan ocksa en skyldighet att séga till om bristerna. Har forsokt
att fran borjan gora det med takt, lugnt och sa lite anklagande som mdjligt. S fort det har gjorts har
nagon eller ndgra 1 ledande stillning uppenbarligen tagit illa upp, och istéllet for att reda 1 det som
hént riktat agg och repressalier emot U.

Nir agg riktas och mobbning sker, for att individuella T ska skydda sina verksamhetsbrister,
tillkortakommanden och olagliga handlingar, kan inte langre tva fingrar ldggas 1 kors med hopp om
battring. Dérfor har drendena drivits vidare av U.

Det har lett till att dessa ljusskygga figurer himnats pa alla sitt de kan, likt att ge sig pd B som dr
helt oskyldig.

Pé tal om ljusskygga figurer sé ségs det att troll spricker nér de hamnar 1 solljus. Boken far agera
som en rejdl spotlight och ett genomlysande sokljus, sa att detta subsystemet med dess agerande,
agenda och moderna héxjakt, inte ldngre far utrymme att agera annat én att rétta till verksamheterna
utifran bade god etik och moral.

Egentligen hade allt detta trdkiga av U lagts at sidan for att kunna ga vidare 1 livet, men nir Region
Kronoberg nu i skrivande stund spinner vidare pa Ljungby Kommuns och BUP:s jiv, samt krianker
och diskriminerar, s utges hér i boken det mesta, precis som en reporter pA Smaldnningen tipsat
om, dock sé kortfattat som mojligt.

Nar subsystemet tom ger sig pa barn, da har det visat upp en sida som inte pa nagot sitt kan
tolereras. Nu far det vara nog!

U = Undertecknad B = Barnet T = Tjinstemén och/eller politiker inom Ljungby Kommun Sid. 3



Uppfoljande bocker samt listips

Planerat efter denna bok ar att det ska komma uppfoljare. De ska innehélla beréttelser fran andra
som upplevt och kédnner till verksamhetsbrister inom Ljungby Kommun samt Region Kronoberg.

Uppfoljare ska ocksa beskriva vad som efter denna bok hént 1 drendet. Det med tanke pé att boken
sants som underlag i anmélan till Ljungby Kommun och Region Kronoberg mfl parter.

Har du som ldsare kunskap om eller sjdlv drabbats, skriv samman din beréttelse och mejla den till
nedanstdende adress.

Berittelsen ska vara helt anonymiserad, vilket innebér att inga namn ska std med. Inte heller ska
direkta skolnamn, arbetsplatser och annat som &rtal vara ndmnt.

I bok nummer 2 kommer du som beréttare garanterat att fa vara helt anonym, om sa dnskas. Du
kommer att fa ta del av kapitlet for synpunkter och dndringar, innan boken slépps.

Det efterlyses ocksa insiderinformation, dvs information direkt frén verksamheterna och de olika
politiska partierna som ar med och styr verksamheterna.

Release for uppfoljare gors nar den uppnétt ett visst antal sidor.
Mgjligen kan det bli tal om dnnu fler bocker, dven beskrivande och omfattande hela Sverige.
Maila din berittelse till:

cs(@cs-club-schysst.se

Lastips som direkt kan relateras till denna bok

En forfattare och larare har, samtidigt som denna boken skrivits, samlat ihop méanga historier. Det
resulterade 1 en bok i tva volymer som &dr bade skrimmande och vilbehovlig.

Vi kan utldsa att Ljungby Kommuns forhallningssétt ldngt ifran ar isolerat till just Ljungby. Det
minst sagt korrupta och farliga subsystemet dr utan tvekan mer allmént spritt inom skolan i Sverige,
aven tillsammans med annat som inte heller 4r bra. Det dr akut att atgérda.

“Hdr skriver ldrare, forskolldrare, speciallirare, fritidsidrare, forskare, elever, studie- och
yrkesvigledare, skolbibliotekarier, vardnadshavare och manga fler. Hundratals berdttelser. Men
egentligen ett gemensamt budskap. Vi maste rddda svensk skola. Vi har inte tid att viinta.”

Boken som ldraren skrivit kan laddas ned pa sidan:

* Berittelser fran skolan (vol. 1 samt vol. 2)
https://berattaomskolan.com/ (hdmtad 2026-02-09)
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Ropet pa hjilp till Ljungby Kommun

Manga génger, sa manga att rikningen tappats, har det blivit d U tagit kontakt med Ljungby
Kommun med rop pa hjdlp och motesbegéran. Hér foljer nagra av mailen, som gatt till de flesta T
inom kommunen samt till kommunledningen. Detta efter att Barn- och utbildningsforvaltningen
upprepat ar efter ar visat upp sig som orubbligt korrumperad, nepotistisk och gravt mobbande.
Namn och platsnamn har redigerats bort.

"Datum: 9 december 2017
Amne: Allvarlig Mobbning pd skolor i Ljungby Kommun
Hej,

Detta dr ett utskick som gjorts till er verkande inom Ljungby Kommun.
Utskicket kommer att féljas upp av flera da nya inldgg kommer ut pa nystartade hemsidan, som for
drenderelaterad information.

Byvdrr har jag som anstdlld sett stora missforhdllanden inom skolans virld i Ljungby, gdllande hur
man viljer att hantera mobbning och misshandel av elever. Blev sjdlv i stort sett brinnmdrkt i
kommunen via en f.d. T:s forsorg (ytterligare T bekrdftade senare detta).

Har upprepat forsokt att fd reda pa vilka fel jag gjorde och forsokt att fa till mote sa att vi kunde
l0sa situationen. Dock har det enbart varit fortsatt utfrysning fran Ljungby Kommuns sida. Lds mer
om mitt drende under ldnken nedan.

Byvdrr har B sedan fem dr tillbaka pd ...skolan varit utsatt for mobbning. Ju mer jag har tryckt pa
for att fa till skott en [6sning pd detta, ju mer har ansvarig personal skyllt pa B och mig. Mig har
kommunen forsokt att l6gnaktigen och kraftigt karaktdrsmérda infor Tingsrdtten.

Nu finns ytterligare elever pa ...skolan som dr mobbade. I samtliga fall ska fordldrar till de barn,
som av de mobbade utpekats, ej blivit informerade.

Vi valde tidigare att dra drendet till Skolinspektionen, som lade foreldggande emot kommunen.
Detta gillde att man inte hade ndagon handlingsplan emot krdnkningar (lagstadgad sddan). Ej
heller foljde man lag som omtalar att man ska skriva ned incidentrapporter dd ndgon elev kinner
sig krdnkt. Incidentrapporterna ska sdndas vidare till rektor och vidare till huvudmannen for
bedomning och vidare utredning.

Det hjdilpte inte upp situationen att Skolinspektionen lade foreldggande. T valde dnda att inte skriva
incidentrapporter. Hen sade i telefon till oss fordldrar att hen hellre skulle sluta, vilket hen senare
gjorde. Det fick vi bakom vdra ryggar skulden for. Fordldrar har tagit avstand till oss p.g.a. detta
och annat som kommit dem till kdnnedom bakom vdra ryggar.

Vi drog drendet vidare via advokat och nyligen mottes vi i Vixjo Tingsrdtt. Det blev till sist
forlikning ddr kommunen betalar 45.000 kr men sdger att de inte har ndgon skuld. Forsta forslaget
till forlikning var fran kommunen bdde skrdmmande och djupt krdnkande emot bdade B och oss. Vi
och de tre domarna gick inte med pa kommunens forsok att ldgga in "fulklausuler".
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Arendet blev inte konfidentiellt och allt ska pé om pé presenteras pd hemsidan.

Jag vill gdrna mota er alla i ett storre mote ddr vi kan lyfta de missforhallanden som finns inom
kommunen, gdllande mobbning.

Mdrk vdl att de, eller vissa av dem, som mobbat mig dd jag var anstdlld inom kommunen kan finnas
med pd denna maillista. Jag skriver det for att forespegla att smutskastning emot mig bdade kan
fortsditta och tillta.

Arendet gdllande mobbningen pa ...skolan har blivit mycket infekterat och det finns rejila méngder
fakta att presentera. Allt kommer sdledes inte pd en gang pd hemsidan. Denna sida dr dmnad att nd
bred publik. Ska drivas ideellt helt utan vinstsyfte.

Vinsten blir att om mojligt kunna motverka och avhjdlpa mobbning bdde inom Ljungby Kommun
och i Sverige i ovrigt. Kommunen har till Tingrdtten skrivit att jag inte kan ndgonting. Vi far se hur
det dr med det. Jag dr mycket villig till dialog, om ni dr det. Nér kan vi motas?”

Svar frain Kommunledningen

"Datum: 18 december 2017

Hej U!

Tack for ditt mail. Arendet som du beskriver dir en frdga for Barn och utbildningsforvaltningen. Det
dr ocksd var mening att det handldggs bdst pa denna forvaltning.

Med vinliga hdlsningar

Ljungby kommun”

Svar fran U

"Datum: 18 december 2017

Hej T,

Tyvdrr gar det inte att na samforstand med Barn och utbildningsférvaltningen, vilket jag kommer
att visa i kommande inldgg. Denna forvaltning foljer inte skollagen och dessutom ikldder
tidnstepersoner sig ddr mobbarens kostym. Ddrfor dr detta en hogst relevant frdaga for

kommunstyrelsen samt andra fortroendevalda inom kommunen. Locket ska inte fa ldggas pd lingre
gdllande hur forvaltningen bemaoter elever och fordldrar samt hanterar mobbning pa skolorna.

Du skriver var mening. Jag vill fraga vilka som avses med var? Gdller detta alla i min aktuella
maillista eller endast vissa?

Med vinlig hdilsning U”
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Mail till Kommunledningen

“"Datum: 3 september 2018
Amne: Mobbningsdirendet
Hej T,

Rykten ska man inte gd pd sa hdart men det dr alltid bra att forhora sig om det finns substans i det
som sags.

Fick héra att du skulle ha sagt till en man att ni inte tror pa mig om det jag berdttar ... .

Aterkom gdrna och berdtta mer. Ar det sd att ni inte alls tror pd mig gdillande mobbningsdrendet
med B? Ar det ddrfor ni inte hor av er eller hjdlper till pa ndgot sctt?

Vill du sd kan jag polisanmdila ... . Har inget for logner, men ddremot for sanningen dad situationen
blivit sa pass illa som den blivit. Jag talar sanning om det som hdnt. Néir kommunen sa utstuderat
ger sig pd B, da far det vara, da ricker det. Ddr dr vi nu.”

Svar fran Kommunledningen
“"Datum: 4 september 2018
Hej,

Det stammer att jag hdvdar att allt som figurerar pa Facebook inte med nodvindighet dr sant.
Hur du viiljer att hantera en polisanmdlan overldter jag till dig.

Mobbing dr allvarligt och det dr du som far som tillsammans med skolan hanterar detta.

For mig dr denna konversation nu avslutad.

Med vinliga hdlsningar

Kommunledningsforvaltningen
Ljungby Kommun”

Orden om polisanmélan i mailen ovan syftar till ett parallellt drende, dédr en T forsokt att f& med U i
bedrigeri mot kommunen. Det rorde att forfalska handlingar om 16n, sa att det skulle ga att fa ut
mer arvode vid politiskt arbete i kommunen. Dessa forfalskningar av 16neintyg nekade givetvis U
att underteckna.

Ytterligare begiiran som gjorts om mote med Ljungby Kommun

Mail skickat till Kommundirektéren mfl i Ljungby Kommun 10 januari 2024.

"Férfragan om mote angdende mobbningen inom kommunen mot fordldrar och barn
Hej,

Har tidigare gjort ett antal forfrdgningar om att med ansvariga inom kommunen motas for att
diskutera allvarliga missforhallanden med mobbning, bdde inom kommunens arbetsplatser, skolor
och fran tjiinstemdn samt politiker riktad mobbning samt diskriminering mot barn och fordldrar.

Nagon av dessa métesbegdran finns under diarienummer hos kommunen och andra har gjorts via
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mail samt Linkedin.

Jag undrar varfor inget som helst genmdle gors fran Ljungby kommuns sida gdllande dessa
forfragningarna?

Detta mdste vara sista gangen forfrdagan gors innan jag nodgas gd vidare i det totala drendet. Med
forhoppning om att kunna fa till ett mote sa att allt blir utrett och sa att liknande saker inte drabbar

fler.
Med viinlig hélsning U"

Ljungby Kommuns svar 12 januari 2024

"Hej U!

Alla arbetsgivare - savdl privata som offentliga - har ett stort ansvar for arbetsmiljon och ovriga
forhallanden inom den verksamhet som man bedriver, att inte nagon krdnks, blir mobbad, skadad
eller diskriminerad osv. Detta foljer bl a av arbetsmiljolagen, diskrimineringslagen, skollagen och
andra formella forfattningar eller foreskrifter. Ansvaret omfattar savdl personal som elever m fI
som kan beroras.

Ljungby kommun dr en stor arbetsgivare och handldgger drenden utifran den tillimpning som
gdller for de drenden som du tar upp i din fraga.

Savitt vi kan se i ditt mail sa hdnvisar du inte till nagot specifikt drende eller person som du fatt i
uppdrag att foretrdda utan vi uppfattar ditt mail som en allmdn forfragan.

Tack for din frdga och erbjudande, men vi viljer i nuldget att respektfullt tacka nej.
Med vinlig hdlsning

Kommunledningsforvaltningen

HR-avdelningen”

Ljungby Kommun vet mycket vil vad drendena handlar om som U syftar till i motesbegéran. De
spelar bara ovetande for att kunna avspisa begiran. Detta var trots ménga andra tillfdllen for
motesbegiran det forsta svaret som gavs. Ostracismen dr med andra ord pa hog niva i Ljungby
Kommun.

Precis som skrevs 1 motesbegéran sa kommer U att gé vidare 1 det totala drendet. Hela boken far
agera som anmdlan om svar pa uteblivna atgarder, mobbning, karaktirsmord och den utstuderade
hixprocessen som fortfarande rader.

En slags utforligare forlaga av denna boken skickades 1 slutet av januari 2026 till
kommunledningen, som ytterligare anmélan for atgdrd mot och svar pé ostracismen. Det tog
tydligen skruv.

Kommunledningens svar 2026-01-26

“Hej igen!

Jag mejlade tidigare idag och tackade for ditt mejl och informerade om att vi har diariefort dina
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mejl med bilagor. Jag vill informera om att dina bdgge mejl dr vidarebefordrade till barn- och
utbildningsforvaltningen for vidare handldggning.

Vinliga hélsningar

Kommunledningsforvaltningen”

Svar fran U 2026-01-26

"Hej ...,

Tack for informationen. Dock dr det sa att det dr Barn- och utbildningsforvaltningen, tillsammans
med kommunledningen som liksom huvudsakligen dger mdnga av felen och mobbningen som
framkommer av boken, och som har framkommit sd manga ganger innan via E-mail med
anmdlningar och rop pa hjdlp fran min sida.

Ar det verkligen rdtt att den forvaltning som kraftfullt och upprepat gjort grava fel och frdinsteg
fran svensk lag ska utreda sig sjilv? Hur kan det fungera pa ett bra och rdttvisande sdtt? Ska det
inte i detta hogst allvarliga drende tillsdttas en extern utredning?

Hur kommer ni tillse att det inte blir jiv i drendet igen?

Mvh U”

Svar frin Kommunledningen 2026-01-27

"Hej U!

Tack for ditt mejl. Enligt skollagen dr det barn- och utbildningsndmnden som ansvarar for
klagomalshantering och utredning, ddrav dr drendet skickat till barn- och utbildningsforvaltningen
for att ta del av vilket/vilka klagomal du anfor.

Vinliga hélsningar

Kommunledningsforvaltningen”

Svar fran U 2026-01-27

”Hej,

Ldis gdrna igenom boken. I den forstds det att problemen inte dr isolerade till att endast sortera
under skollagen.

Aven om problemen till del handlar om hur illa Barn- och utbildningsforvaltningen handlat, sd dir
detta ett totalt drende som dven nar upp pd hogsta nivd, dvs Kommunledningsforvaltningen, som
madnga ganger anvdnt ostracism for att hindra mina klagomal i sak, och genom det forfarandet inte
beaktat att Barn- och utbildningsforvaltningen handlat korrupt under langa tider tilllbaka.

Om Kommunledningsforvaltningen lyssnat pd mina klagomdl, sa hade bla Angelstadsdrendet
kunnat forhindras, stoppas i sin linda. Likasa mitt drende.
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Kan ni sdkerstdlla att Barn- och utbildningsforvaltningen inte fortsdtter med sin korruption, och att
Kommunledningsforvaltningen inte forsoker spela ned eller neka till sin djupt negativa inblandning
(och korruption) i mitt drende, och dirmed dven Angelstadsdrendet?

Mvh U”

Kommunledningen valde att inte svara vidare. Istéllet kom E-mail frdn Barn- och
utbildningsforvaltningen 2026-02-03. Bilaga skickades av forvaltningen till Barn- och
utbildningsndmnden.

"Hej U!

Jag har fdtt din begdiran om att utreda klagomdl som inkommit till kommun och sedan skickats
vidare till barn och utbildningsférvaltningen.

Da din bok ror hindelser fran flera ar tillbaka i tiden och dr kopplade till barn- och
utbildningsforvaltningen behover drendet handldggas som klagomal och enligt skollagen dir det
barn- och utbildningsndmnden som ansvarar for klagomalshantering.

Du begdr ett mote.
Vilken tid passar dig bdst?
... eller ...

Med vinliga hdlsningar

Barn- och Utbildningsforvaltningen
Ljungby Kommun”

Svar till Barn — och utbildningsforvaltningen 8 februari 2026

"Hej ...,

Fungerar det for er sd blir tiden bra.
Mvh

U

Svar till U 10 februari 2026

"Hej U!

Det blir bra!

Vi méts vid ... for att sedan har méte i en moteslokal ddr ... .

Jag vill be dig vara mer specifik gdllande dagordningen. Jag ser att hindelserna i din bok gar
ldngre tillbaka i tiden och har utretts och hanterats. Forstdar det som att du har ett nytt klagomal
som du vill lyfta. Du far gdrna skicka underlagen innan.

Det kommer vara jag och ... som dr ... pad forvaltningen som kommer att trdffa dig.

Vilkommen!

Med vinliga hdlsningar

Barn och utbildningsforvaltningen”
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Konstateras méste att Barn- och utbildningsndmnden, &r lika involverade i ostracismen och alla
drenden som kommit dem tillhanda, likt andra instanser inom Ljungby Kommun.

Det finns forutom Skollagen fler lagar som reglerar hur en kommun ska skotas, som
Regeringsformen, Kommunallagen, Forvaltningslagen etc. Har Ljungby Kommun verkligen
uppfyllt alla lagarna i dessa drenden var for sig och tillsammans?

Mote ser dntligen ut att kunna bli av, efter 24 drs klagomal, forfrdgningar, begéranden och
anméilningar. Fragan édr bara hur kommunen fortsatt kommer att agera? Fler oegentligheter kan

definitivt inte tolereras.

Av kommunens senaste svar att doma sa anser de att alla &renden ar utredda och hanterade. Det
stimmer definitivt inte med sanningen. Det enda som &r hanterat juridiskt & mobbningsérendet.

All mobbning och alla verksamhetsbrister samt brannmérkning, bristande bemdtande och
ohorsamhet via ostracism, det dr definitivt inte utrett eller hanterat.

Nu sétts det punkt 1 boken har gidllande konversationen med Ljungby Kommun. I uppf6ljande bok
kommer fortséttningen att beskrivas.

Fraga till Ljungby Kommun

Hade det inte varit enklare och bittre att gé till motes redan fran borjan?
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Angelstadsarendet hade kunnat forebyggas

Hade kommunen lyssnat pa det som framfGrts om hur Barn- och utbildningsforvaltningen gravt
misskotte verksamheten, vilket ocksé direkt speglades i verksamheten i skolorna, sa hade de
allvarliga missforhdllandena i Angelstadsédrendet troligen inte blivit s& langtgdende och illa som det
blev, och kunnat férebyggas.

Det bor ha varit vilkidnt inom kommunen att Barn- och utbildningsforvaltningen gjorde ménga
grava fel som att hindra att anmélningar etc fick effekt mot bristerna inom skolorna. Detta eftersom
manga andra personer ocksa klagat och anmailt drenden, som stoppats med tystnad av forvaltningen
samt av méanga andra T, tex pa Barn- och utbildningsnimnden.

Istdllet for atgdrder sopades problemen under mattan. Var det ndgon som éndé drev pd genom att
klaga sa anvédndes ostracism. Réckte inte det sa eskalerade metoderna till karaktdrsmord och
brannméarkning, mao den moderna hixprocessen.

En fraga gir att stilla

Kan kommunens ledning utifran alla larm, om misskotta verksamheter etc som nétt dem, kunna
vara delansvariga for hur bla Angelstadsdrendet utvecklades? Det dr nimligen ledningen ifraga som
enligt lag har det 6vergripande ansvaret i att forvaltningarna fungerar lagenligt och i dvrigt bra.

Klart &r nu, efter en sammanvégning av allt, att kommunen under l&nga tider priglats av
tystnadskultur, nepotism, ostracism och annan typ av mobbning, allt f6r att forsvara sina
tillkortakommanden och olagligheter som drabbat barn, vuxna och personal.

Spektaklet som har tillatits hélla pad i minst flertalet artionden gav tydlig rekyl nar Angelstadsdrendet
blev medialt kdnt, men dnda fortsitter mobbningen fran hogsta ort. Det kommer troligen och
forhoppningsvis till sist att ge rekyl igen, énda till dess att alla mobbare inom kommunen bytts ut
eller tvingats tinka om. Det fungerar helt enkelt inte i en forldngning att forsoka tysta och mobba
bort verksambhetsbrister.

Lids mer om Angelstadsérendet ldngre fram 1 boken.
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Forsta negativa erfarenheten av Ljungby Kommun

Vi backar hér lang tid tillbaka, till 1978-79. Det var da U med forédldrar flyttade frén 14genhetshus
pa Agardsvigen till nybyggda markligenheter pA Bondegatan i Ljungby. Ljungbybostiders nya
fastigheter visade sig vara fuskbyggda. Husgrunderna hade inte tillatits att torka ut tillriackligt innan
golv lades och inflyttning skedde. Det borjade vixa mogel inomhus, sérskilt pd ytor som angriansade
mot svalare utomhusluft (koldbryggor).

Bilden nedan forestéller 1dgenhetshusen pa Bondegatan i Ljungby, och &r tagen 1978, ett litet tag
innan inflyttning.

Minns att far klagade pé det vil synliga och rikliga moglet infor den part som gjorde
slutbesiktningen. Svaret frdn denne, stdende strax utanfor ytterdorren, blev att de inget kunde gora.
Niér detta sades sdg parten osdker ut, med sitt anteckningspapper fast med metallklimma pa en
traplatta hallandes 1 handen.

I samband med den mikrobiella pavéxten blev U livslangt sjuk i den autoimmuna sjukdomen
Henoch Schonleins Purpura, idag kallad IgA vaskulit. Just detta hindelseforlopp kom att farga livet
pa bade gott och ont.

Ont var att ga runt och vara mer eller mindre sjuk aret runt, samt att det under vissa skolér
foranledde mobbning, som tillsammans med sjukdomens andra begridnsande foljder har satt djupa
spér. Negativt var ocksd att vrden saknade kunskap och bot. Positivt var att det darfor, med borjan
1991, sporrade till regelritt forskning om mdgel och sk sjuka hus.

Med den grunden byggdes tvé framgangsrika foretag inom hus- och saneringsbranschen.

Némnas ska att det sedan 1950-talet finns vetenskaplig grund for uttalandet, att koppling mellan
exponering for mogel och den aktuella sjukdomen absolut kan finnas.
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Fragan dr om Ljungbybostaders ldgenhetshus pd Bondegatan fortfarande dr sjuka hus? Risken finns
eftersom husbyggandet pa den tiden inte utfordes for att vara fuktsékert. Dessutom é&r det sd att
mogel under sin levnadsprocess avger oerhorda miangder av metaboliter (sekundirprodukter),
sdsom hogtoxiska mykotoxiner, sporer, partiklar och flyktiga &mnen mfl.

Metaboliterna forsvinner inte bara for att moglet ev torkar ut. De kan finnas kvar ménga artionden
och innebdr rent krasst en hélsorisk for dem som exponeras. Barn, dldre och personer med nedsatt
immunfdrsvar ir i den mest uttalade riskgruppen. Aven friska personer kan vara utsatta eftersom
mogelexponering okar virulens via bla ett nedsatt immunforsvar, med vidare foljder, allt enligt
WHO - Virldshilsoorganisationen och annan forskning.

All forskning och falterfarenhet ledde dven fram till upptiackten av och klagan om omfattande fukt-,
mogel- och kemiska skador samt avvikande lukter i gamla Kloverviagens forskola. Det blev ett
mycket segslitet d&rende diar Ljungby Kommun och Lénsstyrelsen i Viéxjo6 felade vildigt och
frangick laga ordning. Samtidigt utsatte T i kommunen U fo6r dumforklarande pikar, repressalier,
baktalande och fysiskt samt verbalt hot. Mer om det finns att ldsa langre fram 1 boken.

Vidare kom ytterligare en hindelse med Ljungbybostdder och Ljungby Kommun att ske ifraga en
servitutstvist, ddr kommunen hade sett till att skriva in ett utifran lag icke géllande servitut, lastande
en fastighet som U:s ddvarande foretag blev dgare till. Aven hir forekom uttalade brister samt
smutskastning frdn kommunen, och verbalt hot fran Lantmaéteriet, som var i jiv med kommunen.
Mer om det lingre fram 1 text.

For att ta reda pa om det idag finns forhojda fuktvarden och onormala halter av mogel 1
Ljungbybostédders ldgenhetshus pa Bondegatan, kan U erbjuda att kostnadsfritt genomfora okuldr
inspektion, ickeforstorande fuktmétning, samt vid misstanke utfora ndgot DNA Mogeltest som
baseras pd provtagning av damm som samlats péd lamplig yta i ligenheten.

Detta dr inget som Ljungbybostider eller kommunen i 6vrigt ska kunna ha mandat att forhindra,
eftersom det inte innebér att material etc i huskonstruktionen pé nagot sitt paverkas. Ar du
hyresgést och misstéinker att inomhusmiljon inte dr bra, ta gérna kontakt. Supporten ifraga ar
kostnadsfri.
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Verksamhetsbrister och mobbning inom Ljungby Kommun

I detta kapitel beskrivs upplevelser fran ett antal ar pa olika arbetsplatser i Ljungby Kommun. Det
finns en utforligare version uppdelat pa respektive arbetsplats. Den presenteras inte hir eftersom det
inte 4r meningen att peka ut ndgon enskild individ. Den utforligare versionen har i omgéngar
skickats som anmaélan till Ljungby Kommun.

Héandelserna delas istéllet upp mer kategoriskt, sirskilt dd samma typer av djupt negativa monster,
mobbning och verksamhetsbrister har funnits pa de olika arbetsplatserna, samtidigt med
djuplodande nepotism och negativ styrning fran Barn- och utbildningsforvaltningen samt ndimnden.

U har 1 Kommunen varit anstidlld som elevassistent, faltkurator, specialpedagog och
ungdomspedagog.

Metoder for att tysta och bli av med personal

Vid ett tillfdlle kallade T till sig U och en annan anstélld, och beréttade vad man grundlédggande
behover ha med sig 1 kontakt med en elev. Det handlade om att férsdka ringa in hur en person
upplever och pa bista sitt lar sig, genom att kognitivt ta in och hora, kénna eller se saker och ting.

Sedan kom néagot ovéntat. T frdgade oss om vi visste hur man pé bésta sitt blir av med en personal.
Vi satt formligen som fragetecken och tittade snabbt och undrande pa varandra. T berdttade leende
och triumferande att man for att bli av med personalen och fa den att sdga upp sig sjilv, skulle ta
ifrdn personalen alla dess arbetsuppgifter.

Ar efter det blev U utan uppdrag dé niistan alla arbetssysslor togs bort frin schemat. Inga fler
uppdrag tilldelades. Arendena passerade pa motena forbi U och gick till andra istillet, medan redan
tilldelade uppdrag gavs till andra i personalen istéllet. S& hade det aldrig varit innan. Var nu som
luft, utfryst, och ténkte tillbaka pa orden fran T om hur man far bort en personal, far densamma att
sdga upp sig. Innan utfrysningen si hade T stort sig och blivit sur dver att U pa olika sétt klagat pa
att verksamheten inte fungerade eller skottes pa bra och lagenligt sitt.

T hade upprepat forbjudit oss 1 personalstyrkan att Gver huvud taget tala med flera andra personer. T
beordrade bla att U inte fick ta eller ha kontakt med en personal som tidigare varit anstilld och blev
mobbad samt utfryst 1 personalgruppen. Samtliga personer som det var forbjudet att tala med, var
drabbade av olika oegentligheter frén T:s sida.

Pa en annan arbetsplats hade T tagit ifrdn U lektionstimmar d& mobbande personal, som &ven utsatt

andra, smutskastade U pa falsk och illasinnad grund. Senare, utan att det som hént retts ut, kom T
tillbaka och frdgade om U kunde ta ndgra av lektionstimmarna. Sade nej, det far vara antingen eller.

Brinnmirkning av personal

T beréttade att en person som tidigare varit anstélld inte skulle fa fler jobb i Ljungby Kommun. Det
hade T sett till genom att prata med personalkontoret i Ljungby Kommun. Detta ar ett exempel pa
hur brdnnmérkning av personal gar till inom Ljungby Kommun.
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Efter att U talat om for T att vi var skyldiga att agera och handla annorlunda &n vad som skedde,
initierade T brannmérkning av U fran att {4 fler jobb 1 Ljungby. Det har framkommit via andra T
inom kommunen, samtidigt som jobb sokts vilka U varit kvalificerad till utan att {4 jobben, som
tilldelats ej behoriga istéllet. Det &r ytterligare exempel pa brinnmarkningen av personal 1 Ljungby
Kommun.

D4 U borjade nysta i detta via andra kéllor 1 Ljungby Kommun blev det ocksa bekriftat. Sokte
kontakt med T pd Barn- och utbildningsforvaltningen, som inte svarade, det gick inte att under lang
tid fa kontakt via telefon eller mail. Till sist efter pdminnelser kom ett kort meddelande att en annan
T skulle handha édrendet.

Vil hos denne blev det sagt att den mycket omfattande drendesammanfattningen och anmélan som
lamnats av U skulle hemligstdmplas. Det fanns redan vid motets start roda hemligstdmplar 6ver hela
mappen dar drendet forvarades. Ingen som helst dtgédrd togs 1 U:s drende, snarare tvirtom.

Innan egen uppsigning pga all mobbning berittade T att om U skulle sédga upp sig kom U inte att fa
ndgra mer jobb i Ljungby Kommun.

Pé en skola jobbade en vikarie. T kallade in U och berittade att vikarien av en elev blivit anklagad
for sexuella trakasserier. Det sades att vikarien inte ldmnat in utdrag ur brottsregistret. Darfor skulle
det anvindas som argument att inte ge vikarien mer arbete. U blev tillsagd att inte fa lov att beritta
om detta for ndgon annan.

T valde att med omedelbar verkan sdga till vikarien att denne inte kunde erbjudas mer arbete pa
skolan, tack vare att det inte fanns behov. Vikarien blev aldrig informerad om den egentliga orsaken
till att det inte erbjods mer arbete. Vikarien sokte sedan tjénst pa en annan skola i Ljungby
Kommun. Dock utan att fa tjansten.

Hen var enligt egen upplevelse brannmarkt fran att fa fler tjanster i kommunen, dé tjdnsterna
tillsattes av ej behoriga istéllet. Inga svar gavs frdn kommunen till vederborande, ifraga varfor sokta
tjénster inte kunde bli aktuella. Anklagelserna utreddes eller polisanmaildes aldrig.

T pé en annan skola beréttade att U hade mycket déligt rykte i Ljungby Kommun och att ryktet kom

fran tidigare T pa ytterligare en skola, men hen tyckte dock av personlig anledning att alla
fortjdnade en andra chans, sé det fick U.
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Personalsekreterarna skickade inte ens vidare alla de platsansdkningar som ldmnades in av U, och
de svarade inte vid forfragan pa varfor. Ostracismen var och forblir 4n idag mycket uttalad.

Faktum kvarstar att U efter vikariat 1 Ljungby Kommun med ett undantag inte kunnat fa arbete
inom skolor i kommunen. Rykten som florerar inom kommunen, &r enligt troviardiga uppgifter
initierade och spridda av en T pa en skola, som skyddade sig sjidlv genom att brannmérka U.

Ryktena snappades upp av Barn- och utbildningsforvaltningen som dagens sanning, trots att
anmaélan fran U kom in. Mobbningen fortsatte fran forvaltningens sida. De végrade att utreda
missforhdllandena som framkom 1 anmaélan.

Lis mer om brannmérkningen av personal inom Ljungby Kommun léngre fram i boken.
Mobbning av elever av T och pedagoger

Vid ett mote kommer T in och spyr galla Gver en elev framfor ndstan hela personalsstyrkan, sdger
om hen utmalande, "fet och dcklig, jag &r trott pad densamma". Vad hénder nér man i
ledningsposition gor sa infor all personal, vad ger det for signaler om hur man som anstilld ska
bemota ungdomen och de andra ungdomarna?

Pé en skola fanns en sedan tidigare allvarlig och djupgéende konflikt mellan en pedagog och en
klass. U blev satt att vara extra pedagog, parallellt med pedagogen konflikten géllde. T sade att det
inget kunde goras 4t situationen om pedagogen valde att stanna kvar. Pedagogen hade fran T:s sida
omtalats att det bista vore att sdga upp sig. Men det skedde inte. Konflikten fortsatte.

U sade vid flertalet tillfdllen till T att situationen 1 klassen var ohallbar och mycket allvarlig, och att
pedagogen direkt och dppet infor hela klassen dterkommande mobbade en elev pa grovt krinkande
sétt. Fick dock ingen respons mer dn orden att det inte gick att gdra nigot at saken.

I klassen gick en elev som var utsatt for mobbning. Eleven upptradde latt trotsigt mot pedagogen,
som sénkte sig till an virre laga nivd och mobbade eleven. Smidelser som "fet gris" och "du bor

tdnka pé vad du éter", "ga hem och ét ihjal dig" mm, var sadant som sades till eleven trots att U
nédrvarade. Papekade som sagt allvaret i situationen for T, som inte vidtog nagra som helst dtgérder.

Den mobbade eleven var av somlig skolpersonal mycket illa omtyckt. T ignorerade att eleven var
mobbad och atgirdade det inte. Istédllet stimdes det in 1 mobbningen pa olika sitt, bla ostracism.

Elevvérdsteamet pa en skola sdg i realiteten inte alls ut som det gjorde pa pappret. En av personerna
1 teamet nirvarade pga vissa omstdndigheter aldrig vid elevvardskonferenserna. Dessutom
priaglades teamet av nedviarderande syn gentemot vissa elever och personal, vilket tog sig uttryck i
tyst mobbning och uteslutning.

En av eleverna pa en skola var gravt mobbad, vari knivhot enligt uppgift forekom. Eleven sokte
hjalp och stod. Berittade for T att det hela var mycket allvarligt och att det var ldge for omedelbar
insats. Fick till svar att det inte blev aktuellt, vi skulle avvakta, for det ansags att eleven sjélv var
orsak till mobbningen. Svarade att vi maste agera och inte far lov att lata sadana hiandelser och
mobbning fortgd. Fick inget svar. T blev markbart sur.

Vid anstéllning pa en skola upptécktes att larandemiljon i relation till en elev var for stokig. Det
uppstod ofta situationer dér fara for elevens egen eller andra elevers sdkerhet kridvde att eleven holls
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ner mot marken. Sé berittade T att det skulle skotas.

Enligt senare uppgift var U efterfoljare till tvasiffrigt antal tidigare personal. Detta uteslots fran
kommunens sida nér anstdllningsintervjun gjordes. Lade snabbt mérke till att de flesta
resurspersoner och larare pa skolan formligen vinde oss ryggen dé vi kom.

Gick en eftermiddag in till en ldrare och fick som snésigt svar att denne givit upp for linge sedan,
och att U inte skulle komma dit 1 d&rendet att kunna f4 in eleven i klassrummet igen. Meningen var
enligt uppdraget som sadant att vi skulle samarbeta for elevens atergéng till klassen. Ség ljusning

ifraga men dér tog det tvért stopp.

Det visade sig att T inte visste ndgot om det. Inte konstigt, da det inte fanns négot riktigt subjektivt
engagemang nagonstans pé skolan.

Talade senare med ytterligare elevassistent som trétt in pa skolan. Hen sade sig mé déligt dver
arbetssituationen i stort, d&ven 1ang tid efter att anstillningen avslutats.

Misshandel av elever

Vissa pedagoger forde pa en skola en arbetsmetodik och ett forhallningssitt dar eleverna, om de inte
gjorde som de blev tillsagda, utsattes for mycket hard och abrupt fysisk tvingande behandling. U
hade enligt lag inte befogenhet att géra som dessa pedagoger gjorde, da det upprepat utan minsta
tvekan ofta var misshandel som skedde. I andra situationer var det definitivt inte férenat med god
pedagogik.

.

Under en lektion lade sig en av eleverna ned pa golvet och tjurade, ville inte vara med pa lektionen.
U satte sig forst pa huk och uppmanade eleven att komma tillbaka till arbetet. Nej, blev svaret. U
lade sig da ned jamte (en bit ifrdn) eleven for att verbalt och med mimik muntra upp och férsoka
skapa stimningsvindande och kontaktskapande glddje. Eleven log och borjade tina upp.

Innan U hann sidga sa mycket mer kom en annan pedagog hastigt upp bakom den liggande eleven,
tog lika hastigt tag i eleven och ryckte vdldsamt under verbalt gormande upp denne frén golvet.
Elevens huvud héngde inte med utan knyckte ganska hért nedét &t sidan av kroppen, samtidigt som
smirta och ridsla sigs i elevens ansiktsuttryck. Eleven var inte alls med pa det som hénde, var inte
forberedd.
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Den valdsamma och gormande pedagogen var arg pa U, och den tredje pedagogen som ocksa var
med i klassrummet holl med om att man inte skulle gora sa som U gjorde. Detta som hénde och
bevittnades var inget annat én misshandel.

Ytterligare hindelse att ndmna som exempel var nér en pedagog med vald tvingade in en elev i
skolbussen. Det resulterade 1 att pedagogen i sidan av magtrakten blev illa klaimd mellan elevens
hart spjarnande ben/kné och stol 1 bussen. U fick hjdlpa pedagogen loss, dock utan att rora eller
bruka vald mot eleven. Det var sadan kraft i spjarnandet att benen av metallror till stolen bojdes.
Chaufforen sdg det och klagade.

T hade talat med skolpsykologen om U:s anmilan av den dagliga misshandeln och de ombenédmnde
nu misshandeln till att kallas "fysisk pedagogik". T sade om det att "det var val tur".

Har senare talat med ytterligare en person som ocksa jobbat pa skolan i Ljungby, och slutat dir pga
att det forekom misshandel fysiskt fran vissa pedagogers héll gentemot elever, samt ocksa for
mobbning kollegor emellan.

Vid ett tillfdlle 14ste en T in en elev i ett klassrum och sade &t eleven att denne inte fick avvika fran
rummet. Eleven fick sitta dir under ndgon lektionstimme. Detta for att eleven var en slags ledare
ndr det gillde strul pa skolan, allt enligt vad T sjélv beréttade for U efter att hen last in eleven.
Stoket pd skolan berodde mycket pd att T inte tog tag i att pedagogiskt motverka stoket och arbeta
positivt i fragorna. Istillet mobbades elever fran T:s sida.

Bristande hantering av sikerhetssituationer

Blev vid ett tillfdlle pistolhotad under rastvakt. Varje morgon togs en tur i korridorerna. Ett antal
minuter efter att det ringt in till lektion befann sig tre elever vid ett skap. Sade glatt godmorgon till
dem och menade att de skulle ga till lektion for att inte fordrdja arbetet for sina kamrater. Tidigare
kontakt med dessa elever var god.

Tva av eleverna gick snabbt till lektion medan den tredje stod kvar vid skapet. Denne védnde sig om
och riktade under tystnad en pistol mot U. Tiden stannade upp, fros fast nagra sekunder. Sade &t
eleven att sdnka sitt vapen, stoppa undan det och gi in pé lektion. Gick till T och berittade om det
intrdffade. Dar sades det att U skulle g till sképet och hiamta pistolen, vilket gjordes. Det visade sig
vara en luftpistol, liknande ett niomillimeters handeldvapen. T sade at U att handelsen fick anmélas
om sa onskades.
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Kom fram till att en sddan héndelse inte pé ndgot sitt kan forringas, sérskilt inte om man sdg till
skolans hela problembild dir rena mordhot och knivhot forekom mellan elever. Anmaélan gjordes.

T kom senare in till U och fragade hur det blivit. Det gavs mycket kortfattat stod. Vid denna typen
av hindelse bor T gora anmailan. Att i detta ldge séiga at personal att denne fir géra anmélan om
man vill méste ses som felaktigt.

Uppf6ljning av hur U midde efter hdandelsen gjordes inte av skolan eller kommunen 1 6vrigt. U
papekade att T bor géra anmélan i fall som detta, dven till hogre ort, dock utan ndgon som helst
respons, inte ens 6gonkontakt. Situationer som denna kan leda till bla arbetsskada och det ar viktigt
att fran T:s sida hantera allt pa ratt sitt.

En elev forde med sig en sk butterfly-kniv till skolan. Flera elever kom till U den eftermiddagen och
var rddda for att eleven hade kniv med sig till skolan och for att det skulle hdnda nigot allvarligt, da
det forekommit hot och mobbning mellan vissa elever. Ingen T var pé plats, s& det gick inte att
konferera med dem. Var tvungen att snabbt fatta beslut.

Med hoten och mobbningen 1 atanke, togs kniven i beslag fran elevsképet. Hade ca tio minuters frist
innan eleven skulle gé ut frin lektion. Funderade pd om det var bittre att ringa Polisen, men de
skulle kanske inte hinna fram 1 tid. Skrev minnesanteckningar fran hindelserna vilka medfordes till
polisstationen 1 Ljungby dér anmilan gjordes om knivinnehavet. Polisen sade att allt var rétt
genomfort.

Nér T kommit tillbaka till skolan och blivit informerade om det intrdffade blev svaret "du skulle
véntat tills vi kommit tillbaka". D4 menades att U skulle véintat med att beslagta kniven. Fragan ér
vad som hint om U vintat, med tanke pad mordhoten och knivhoten som forekommit tidigare pé
skolan? T forbjod U att fortsdttningsvis ha kontakt med eleven. Detta dr inget bra forhdllningssatt da
det spir pa en konflikt, vilken maste redas ut sa fort det gér.

Att elever for med sig vapen till skolan méste ses som mycket allvarligt och omedelbart hanteras
samt anmélas. Detta var vad polisen sa.

Pa en annan arbetsplats forbjod T en anstélld att polisanmila att denne blivit forgiftad” av
laxermedel 1 sitt kaffe. Det gav svara och langvariga plagor. Inget som hiande inom verksamheten
skulle fa komma ut offentligt

En elev under LVU (Lag med sérskilda bestimmelser om vérd av unga) placerades i en
ovningsldagenhet 1 Ljungby Kommun, dit personal regelbundet akte. P16tsligt fanns dir en langt
aldre person i 6vningsldgenheten, som i princip bosatte sig ddr. Det visade sig att denna person var
efterlyst av Polisen och att densamme var kdnd missbrukare.

Sade till T att det borde samarbetas med Polisen och tipsas om nér personen fanns dar. Fick till svar
att det inte skulle se bra ut for T sjdlv och verksamheten om personen av Polisen blev gripen i
lagenheten. Darfor skulle vi inte tipsa, utan istdllet besoka dvningsldgenheten oftare for att stora ut
den efterlyste darifran.

Vid négra tillféllen gick det inte att fa kontakt med eleven d& denne verkade drogad/paverkad. Den
efterlyste var lite verbalt hotfull och menade att det var vart fel da vi var jobbiga emot dem 1 deras
till synes parforhallande. U madde 14ngt ifrén bra i detta, da det lagstadgade uppdraget var att
skydda och hjélpa. Det gjorde vi definitivt inte hér, snarare tviartom. Vi korde vissa dagar och
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veckor genom stortekniken bort bdda frin ldgenheten och d4 kunde vi inte ha kontroll 6ver vad som
hénde med eleven.

Sammanfattade en skrivelse till Socialférvaltningen 1 Ljungby Kommun med tanke pa de allvarliga
hoten elever emellan pa en skola. T pa plats gjorde inget utan spidde genom mobbningen mot vissa
elever pd hindelseforloppet. Inget hinde efter anmélan, ingen aterkoppling.

Situationen var riktigt akut men ingen ville av ndgon anledning gé in och hjilpa till att reda ut och
fa allt pa ratt kol igen. Hade man pé Socialforvaltningen tagit anmélan pa allvar skulle det
mojligtvis gétt att forebygga och forhindra en 1 tid senare héndelse, dir en ungdom néra nog blev
misshandlad till dods. U forutsag i anmaélan att sddan situation skulle kunna uppkomma, med orden
risk for allvarlig skada.

Krinkande behandling av anstallda

I slutet innan sjukskrivningen, som orsakades av all mobbningen i Ljungby Kommun, fick U ta
emot kraftig kritik fran T:s sida. Det sades "din arbetsinsats duger inte. De pa forvaltningen tycker
sikert att den dr bra, men hér racker det inte."

Fragan ar egentligen vad T var ute efter, da alla sysslor tagits ifran U med undantag av ett
kontaktirende, som inte var enkelt att 16sa. Troligen var det menat att fa U ur balans totalt, vilket
det verkligen lyckades med.

Det var uppenbart sedan mest instillt pa att f4 bort U fran kommunen. Det framkom vid ett mote
dér lakare och tva T fran Ljungby Kommun var nirvarande (den ena frdn Barn- och
utbildningsforvaltningen, den andra fran arbetsplatsen). De tvé talade med varandra om U med ett
hanskrattande, raljerande och riktigt krinkande sitt i tredje person, géllande att "U kommer nog inte
att vara kvar i kommunen, U kommer att skiljas fran oss, Ha Ha Ha..."

T talade ganska ofta "bebissprak" med plutande ldppar, pa ett starkt nedséttande vis om andra icke
nédrvarande personer. Vidare talades det mycket illa om en anstdlld vikarie infor U. T sade sig aldrig
vilja arbeta tillsammans med vikarien igen. U tyckte att vikarien var en av de mer positivt drivande
och ansvarstagande, i forhédllande till hela personalstyrkan.

En hel del mindre bra prat forekom fran T:s sida bakom ryggen pé anstillda och andra. U och vissa
andra reagerade pa detta. Bla pratades det med 6ppen dorr till kontoret riktigt illa och nedsittande
om de som i verksamheten tog fordldraledigt.

Tidigare hade T upprepade ganger anmirkt pa U for att en annan personal klagat, utan att ha fragat
efter U:s version. Fick mycket egendomlig kritik for sddant som inte ska eller kan kritiseras. T som
redan utsatt U for grav ostracism fick ndgot att forsétta krankningarna med. Det riktigt lyste och
myste om T som kunde ge sig pa U for nagot. Det dr trékigt att bli nedvirderad 6ver det dven ldng
tid efter, flera gnger, sa som héinde.

Vil hos skolskdterskan pé en skola blev U infor en elev utskilld. Skolskoterskan kallade U for "lilla
du" och menade att U inte skulle agerat sa hér, inte skulle ha tagit kontakt eller kommit bort till hen.
Detta trots att eleven sokt hjélp hos U, och att U sag att det som behdvdes skulle kunna ges hos
skolskoterskan. Hade ocksa ringt skolskoterskan pa forhand och fragat om vi kunde komma bort till
denne. Svaret blev ja.
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Efter att eleven ldmnat rummet frigade U varfor skolskdterskan sagt som hen gjort. Fick till svar att
hen inte var van vid att arbeta pé s sitt som U gjort hir. Samarbete kunde uppenbart inte komma pa
tal, &ven om vi bada ingick 1 det elevvdrdande arbetet.

Under en bussférd efter utflykt med eleverna, satt tvd pedagoger bak i bussen och pratade hogt och
skravlade riktigt illa om den pedagog U vikarierade for. Satt ldngre fram i1 bussen och sag bakat att
eleverna verkligen lyssnade pa detta samtal, fast utan att sdga ndgot. Nagra av de lyssnande
eleverna sag riktigt ledsna ut.

Sa hér sdnker man alltsd vardet pa sina kollegor 1 Ljungby. Samtidigt sker det infor elever som
ocksa pa detta sitt sdnks 1 virde samt ldr sig att det &r sa man ska gora. Dessutom utsatte de
skravlande pedagogerna U for mobbning. U tog formligen Gver att vara utsatt for mobbning, frdn
den pedagog vikariatet géllde.

Ett avslutningssamtal U hade tillsammans med T, var mer en monolog frén U:s sida. T satt stundvis
med ryggen mot U och visade klart och tydligt pa detta sitt sin instéllning, samma instillning som
ménga ginger visats gentemot mobbning och andra allvarliga situationer.

Oversitteri mellan personal

Négot annat som faller in inom den totala beréttelsen, Oversitterierna och mobbningen, &r att vissa
hogre utbildade inom kommunen betett sig hogst illa mot den personal som de ansett sig vara
former an.

Det anstilldes ett par hogutbildade personal. Dessa kom in i verksamheten ett bra tag efter att en del
av oss andra bdorjat déir. Tre av oss 1 personalen satt under en timme och ldste in och diskuterade
olika moment ingdende i en kurs. Fastigheten var ett ganska daligt isolerat hus som under vintern i
vissa rum hade rejilt kalla golv. U hade tjocka sandaler pa fotterna men de andra hade det inte och
fros darfor om fotterna. De satte sig i skrdddarstdllning i soffan och lade varsin filt dver benen, for
att lasa vidare 1 kurslitteraturen.

De nyanstéllda knackade pa dorren och klev in, med orden "jasa, det dr hér ni sitter". De tittade och
blev tysta en liten stund. Den ena utbrast argt "s& hir gor vi inte hiar", menande att sitta med fotterna
uppe 1 soffan. Den andra hogg verbalt snabbt och medhallande in i1 detta budskap. Sedan gick de
bada tvirt och argt ut fran rummet.

Trots U:s utbildning om tre ar och 120P med inriktning mot pedagogik vid Universitetet i Vaxjo, s
var bemoétandet och behandlingen fran den hér nya personalens sida till en borjan iskallt och
nedvirderande. Som exempel kan ndmnas nir rapport om viktiga hdandelser och méende hos en elev
rapporterades till den nya personalen, sé var det enligt dem inte alls sa, trots att de inte triffat eleven
1 sa stor omfattning. Det kiindes mycket egendomligt och var inget annat &n Oversitteri de sysslade
med och satte i rullning. Fler i personalen upplevde samma sak.

T kom inte att gora nagot &t det hela. Bade musten och lusten gick ur, da annat som ndmnt inte
heller gick som pa rils. Kontakt togs till sist med T pé forvaltningen, med orden om att detta maste
rattas till. Samtal ordnades mellan U och de nya i personalen. Dessa hade egentligen inget alls att
sdga under samtalet.

En av dem kom dock att liksom tina upp och bli riktigt trevlig efter detta, och kom tom in pa
kontoret, ddr U satt och skrev pa mallen for ett pedagogiskt samtal. Hen 6verrdckte en skrift, med
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de ungefarliga orden, "vill du ldsa igenom och se om detta blir bra". Viktiga saker stod med, precis
sé som U forsokt att frdn borjan framfora. Det visade sig vara en hyvens bra personal, bara
oversitteriet liksom lagts ét sidan.

Den stora fragan ér varfor det negativa skulle vara med fran borjan? Fragan ér ocksé varfor denna
typ av Oversitteri grasserar bade inom Ljungby Kommun och Region Kronoberg? Allt blir sa fel och
viktiga drenden skots inte bra eller snedvrids, bevisligen.

Verksamhetsbrister och strukturproblem

T lanade upprepat verksamhetens enda bil da privat bil var ur bruk. Verksamhetens bil férsvann pa
detta sétt under flera dagar och helger. Detta strandsatte verksamheten och personalens mdjligheter
att fullt ut vara flexibla och utféra behovligt arbete.

Vidare ldt T en personal fixa med sina privata bilar, under arbetstid.

En personal anvénde arbetstid till privata angeldgenheter. Personalen ifrdga tog i verksamhetens bil
med sig en elev for att hitta bilar att kopa. Bilar koptes sedan privat in av personalen for att
repareras och siljas vidare, utan att skrivas pa sig sjilv och utan att deklarera for vinsten.

Elev fick ocksé vara med under reparation av bilar, pa arbetstid. Visserligen dr denna form av arbete
och upplevelseinhdmtning en stor mojlighet for att kunna utféra undervisning etc, men under denna
form maste det uttryckas som hogst olampligt.

U upplevde att det frén viss personal slirades med seriositeten kring arbetssysslor. Tog det i
allménhet utan ingédende detaljer vidare med T, som i samtalet sade sig vara medveten om
forhallandet, samt dven att annan personal kompade vildigt mycket ofta utan att kalla in ersittare.
Det drabbade verksamheten negativt och lade periodvis extra stor borda pa den personal som var pa
plats.

Pengabesparande omstruktureringar gjordes I0pande i en verksamhet, vilket innebar att allt mindre
platslagd tid kunde ges personalen. Arbetsgrupperna fick allt mer syssla utanfor verksamhetens
kérna, vilket splittrade upp mojligheten till samtal och néra kontakt med de elever som
verksamheten direkt innefattade.

Vid ett tillfalle (och manga andra) kompade en personal utan att ordna ersittare. Vi var tva personal
pa plats, fast var bdda bokade pa arbete utanfor verksamhetens kirna. Det innebar att vi det dygnet

tappade en elev med uttalat stodbehov. Denne kom till oss och ville fa hjilp, vilket vi langt tidigare
lovat att hjélpa till med.

Denna gingen kunde vi tyvirr inte avboka det schemalagda arbete som vintade utanfor
verksamhetens kdrna. Det kdndes mycket illa att ldmna en hjdlpsdkande elev i stick och fordarv. Det
dventyrade ordentligt hela syftet och kraven som finns.

Detta pétalades for T pd det kommande personalmétet. Det bemottes argt och med orden att alla
visste vilken den kompande personalen var. U skulle inte dra upp detta, blev det sagt. Som tur var
backade en annan personal upp, som var nirvarande den dagen da vi "tappade” eleven. Konstigt var
att T inte skéllde pa den uppbackande kollegan utan bara pa U.

Situationen pa en skola var vid anstéllningsstarten allt annat dn bra. Detta sett till att dar fanns
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uttalade problem med mobbning, fraimlingsfientlighet, brak pé rasterna och lektionerna samt en
allvarlig och djupgéende konflikt mellan en pedagog och dennes klass. Situationen pé skolan kunde
jamforas med nist intill totalt kaos, som mycket berodde pa svag ledning, inte bara lokalt utan
ocksé frdn Barn- och utbildningsforvaltningens samt Barn- och utbildningsndmndens sida.

U kunde vid somliga tillfdllen pga brék och andra incidenter inte nirvara vid elevvirdskonferenser,
vilket dr mycket viktigt. Elevvardsteamet fungerade inte alls och personal i teamet mobbade elever
genom sin gravt nedvirderande instillning, missgynnande dtgédrder och negativt
forhallningsskapande sitt.

Senare har det framkommit att den efter U inkommande féltkuratorn pd en skola inte tyckte att
saker skottes bra dir och dérfor slutade. Detta beréttades av ytterligare T inom kommunen {6r U.
Barn- och utbildningsforvaltningen valde att inte agera trots tidigare anmédlan om
missforhallandena.

Hemligstampling och tystnad

T tog reda pa vem som var med i facket och inte, hogst troligen for att kunna behandla personal
dérefter, dven 1 andra drenden dn U:s.

Némnas ska att U sedan tiden i en tjénst traffat ndgra av de gamla arbetskamraterna. Hade absolut
inget otalt med dem, utan snarare tvdrtom. De har alla varit egendomligt stressade pa ett sdrskilt och
samstimmigt sitt som mirks av, och inte kunnat prata mer én mycket kort. Ar det s att T forsett
dem med munkavle, precis som med flera andra personal?

T pé en skola hanvisade U till en skolpsykolog. Psykologen fick en digital fil som handlade om
oegentligheterna samt mobbningen inom kommunen och skolorna. Skolpsykologen sade sig inte
kunna 6ppna filen och var inte intresserad av att f4 den utskriven. Psykologen ansag att U inte
behdvde komma tillbaka for fler samtal. Det kan noteras som s& méanga andra ganger att det rader
ett subklimat att inte vilja se, hora eller tala om oegentligheterna inom kommunen. Istillet ska de
som drabbas tystas bort.

Anledningen att T plotsligt till skillnad fran ménga ganger annars ville agera i en situation av stok
och mobbning, var hogst troligen for att situationen blivit omskriven i media. Att ej agera kunde ju
kasta T 1 délig dager.

Andra allvarliga situationer som inte blivit offentliga skulle till varje pris tystas ned, samtidigt som
tystandet i sak, pé ett mobbande och brannmaérkande sétt, forsvarades mot U som ville agera utifran
skyldighet och da tyckte annorlunda &n T. I detta forhallningssitt for bade larare, elever och deras
fordldrar illa. De facto for flera skolor och ddrmed dven Ljungby Kommun illa.

U skickade till sist in omfattande information och anmélan till Skolinspektionen. Inspektionen valde
att hdnvisa till arbetsritt och sade att de darigenom inte hade med drendet att gora. Sé fel av
Ljungby Kommun, sa fel av Skolinspektionen. Detta handlar inte bara om arbetsritt utan ocksa om
att pedagoger samt T mobbade elever och faktisk utsatte dem samt personal for livsfara genom att
inte agera. Istéllet spddde de pa det destruktiva och eskalerande monstret péa skolorna.

Att inom skolans vérld isolera och blunda for brott som ska regleras enligt lag, kan inte annat dn att
liknas vid det som sker inom vissa sekter.
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Felsokande och projicering

Klassen dir U holl i ndgra lektionstimmar per vecka var till viss del ibland lite utmanande och
somliga av eleverna var lite trotsiga, fast det gick bra att hantera med lagaffektiv, subjektiv,
gladjeskapande och ickevaldsam pedagogik, dvs laglig sadan.

U blev inkallad pa skolexpeditionen och fick ta emot mycket negativa ord om U som pedagog, da
de andra pedagogerna sagt att det var U:s fel att eleverna inte ville lyssna pd dem under
lektionstimmar d& U var ldrare at en annan elev och alltsa inte vistades i klassen. Det skulle vara
U:s fel att eleverna trotsade mot de andra pedagogerna.

T pé skolan hade vid det tillfdllet tagit referenser pa U tio ar bakét, da U under nagra veckor pga
whiplash-skada fran en trafikolycka arbetsprovade pa en skola i Ljungby. Det var innan
utbildningen till pedagog vid Vixjo Universitet.

T hade talat med en annan T pa skolavdelningen, som sagt nagot i stil med att U inte var vidare
duktigt och behovde visas tillrédtta. Tog en dialog med T om forhédllandena och pavisade aterigen
misshandeln pé T:s skola. Talade 4ven med denne om referensen sedan tidigare. Hade da som sagt
inte pabdrjat utbildningen till pedagog pa Universitetet i Vaxjo. Meningen var att U genom
arbetsformedlingen skulle sadla om fran annan utbildning och yrke till ett som var vénligare sett till
skada frén en trafikolycka.

Kommer mycket vél ihag arbetstraningen pa skolan. T visade nagra gdnger samt talade vissa gédnger
om hur man kan forhalla sig 1 somliga situationer. Det var allméinna tips som inte hade direkt
forankring i det U gjorde. Ett direkt tips som U vil kommer ihdg att var att inte sdga "jag vill att du
gor ..." till en elev utan istéllet sdga "du ska gora ...".

Idag med forskning, utbildning och erfarenhet i bagaget, kan med bestaimdhet sdgas att det inte
spelar ndgon roll hur man som pedagog séger, bara det finns subjektiv ndrvaro fran pedagogens
sida, dmsesidig positiv respekt och vél utvecklad kontakt samt relation mellan pedagogen och
eleverna.

Eleverna vet da varfor pedagogen vill” att de ska gora vissa uppgifter. Den andra “hardare och
kallare” typen av pedagogik, den har f6r det mesta och for linge sedan fallit ut som forlegad och
mindre bra.

Pedagogen ska kunna arbeta med fortroende och motivation, istéillet for att vara onddigt string och
burdus. Onddig stranghet och burdust samt frdnvarande forhallningssitt ldr bara ut till eleverna att
det 4r s man ska vara. Vart samhélle har praglats av detta allt for 1inge. Andra metoder, annan mer

narvarande pedagogik involverande EQ och 1Q behdvs (lds Strukturerade Samtal ldngre fram i
boken).

T pa platsen for arbetsprovning beskyllde bakom ryggen infor personalgruppen U for att ha gjort ett
inbrott pa skolan dér kaffekassan stals. En av pedagogerna kom ut till U pa skolgarden och
berdttade om detta och menade att det var fult och oréttvist. Det visade sig senare vara ett par
ynglingar som gjort detta brott. De togs av Polisen.

Kommer ihag att bemotandet fran T var likt att U var en praktikant under utbildning, som

skérskddas i enlighet med vad man under utbildning till pedagog forvéntas kunna och inforliva. Lét
den hokaktiga nagelfarningen passera, sirskilt efter att ha blivit misstankliggjord pé fulaste sétt.
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Inhdmtade kunskap och gjorde det som skulle goras, helt enkelt kiinna efter om yrkesvalet skulle
passa bra. Inte for att det vigrades att gora saker heller, men T hade myndiga och 6verdrivet skarpa
ogon i nacken pa U.

Berittade allt for T som tagit referenser, bemdtte dennes kritik. Ringde dven till T som det negativa
hade kommit ifran och frdgade om hen sagt som T beréttade. Nej, det hade hen inte enligt sin egen
utsago sagt. Hen hade sagt positiva ord. Nagon 1jog uppenbarligen. Denna gangen ville U inte ge
upp och tyst ta emot rena dumheter sa som vid tidigare mobbning fran Ljungby Kommuns sida.

Vidare hade T tagit referens fran annan kommun och ett privat HVB-hem. T sade att det dérifran
berittats att U hade svart att fi kontakt med ungdomarna. Sanningen &r att 4garna av HVB-hemmet
1 princip hade jobbat slut pa sig sjdlva och inte anvénde eller hade ndgon som helst
behandlingsmetod eller struktur, vilket absolut krdvs om man ska arbeta med valdsamma ungdomar.

Det enda som gjordes var att ge ungdomarna guldtior (mynt) och nigon utflykt om de gjorde nagot
bra.

Som exempel pd mycket negativt forhallningssétt sd laste forestdndaren in sig pé sitt kontor och grét
ndr ungdomarna var verbalt elaka. Ungdomarna 16pte da som ofta annars amok och forsokte pd
samma satt vinna over U ocksa, som ldmnades ensam med dem.

En vikarie utan adekvat utbildning blev provad redan forsta dagen av ungdomarna. Det hela gick
snabbt. Vikarien blev mycket kraftigt slagen med knytnidven i magen av en ungdom. U som ensam
kvarvarande personal, fick hantera situationen.

Har géllde det att vara taktiskt strikt och sdtta rejédla grianser, samtidigt som pedagogik anvéindes (att
lara ut ett ldrande). Ungdomarna forpassades in pa sina rum. Samtidigt géllde det att se om och
skydda vikarien som blev sa chockad att hen inte alls kunde prata pa en lang stund.

Om personalen visade ndgon som helst tvekan s& tog ungdomarna dvertaget, vilket kunde bli
mycket illa. Det dr klart att personal som sétter grénser i alla ldgen inte blir omtyckt av
ungdomarna, sirskilt inte nér annan personal inte sétter granser. Dock kom ungdomarna och var fint
kontakts6kande samt nyfikna pé livet och U:s behandlingssamtal nér det inte var ett struligt klimat
pa hemmet. Strulet uppstod oftast ndr personalstyrkan var for liten 1 forhéllande till antalet
ungdomar pé plats, och ndr sammansittningen av ungdomar ledde till hets och grupptryck.

Det fanns som sagt ingen som helst struktur fran ledningens sida, samtidigt som det ofta var for fa
personal pa plats 1 forhallande till vad som fanns att hantera, vilket medforde arbetsmiljoproblem.
Tjénsten sades darfor upp. Forestandaren tackade for att U stannade en period ut.

T i Ljungby kallade in till nytt méte dér det denna gang serverades kaffe och choklad. Tongdngarna
andrades, efter berdttande och diskussion om forhéllandena péd de gamla och den nu aktuella
arbetsplatsen, till det snillare och konverserande hallet. T slutade att projicera sina
verksamhetsbrister pa U.

T berittade 1 fortroende om att det var en annan T som givit U det déliga ryktet (utdelat
brannmérkningen) i kommunen, fast U fick inte bertta att T sagt detta. T beréttade &ven om
personliga hindelser 1 Ljungby Kommun, som gjorde det forstdeligt att de nu aktuella
verksamhetsbristerna inte kunde berittas infor Barn- och utbildningsforvaltningen. Sjidlvskydd och
tystnadskultur gillde.
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Begirda men uteblivna moten och upprittelse

Har begirt moten med Ljungby Kommun i de samlade fradgorna ett stort antal ganger. Orden i det av
kommunen hemligstimplade dokumentet och anméilan om missférhillandena pé skolor innehdll
foljande begiran:

Dessa missvisande rykten maste ta ett slut. Darfor kridver U att tillsammans med personal fran
kommunen och lararforbundet fa samtala med T. Kréaver att fa uppréttelse 1 detta fall. U ska inte lida
for inkompetensen i att driva en verksamhet. T i ledningsfunktion ska inte fi brannmérka annan
personal pa sddan basis.

Inget gehor eller svar gavs under artionden fran kommunens sida, snarare handlade det om grav
ostracism. Mailade en T och bad om ett samlat mdte dar vi kunde diskutera och reda upp situationen
som uppstatt for U 1 Ljungby Kommun. Det enda svaret pa det var att T tyckte det fungerat bra oss
emellan. Ett moéte borde ha kunnat genomforas och dé besparat oss allt detta trakiga.

T tyckte att det var bést for U att flytta fran Ljungby Kommun. Sade till hen att det inte 4r U som
ska behova flytta. T blev da tyst, kommenterade inte vidare.

T sade att hen trodde U:s pedagogiska forhédllningssétt var morgondagens pedagogik, ocksa efter att
ett nedtecknat strukturerat pedagogiskt arbetssétt presenterats. Hen sade detta till U mellan fyra
Ogon, fast talade om U vid namn 1 tredje person.

Personal pa en skola har senare sagt till U att T handlade i syftet att allt ska se bra ut utét sett, men
hur det sedan fungerade pa skolan &r en annan sak, samt att T &ven tidigare har mobbat bdde elever
och lérare.

Uppsagningsprocesser och rehabiliteringsbemotande

Ett tag var det stokigt och turbulent under l&ngpassen. Trotthet slog till i dubbel bemirkelse sett till
trottheten mobbningen fran Ljungby Kommun stod for. Gick till T och beréttade att behov om
sjukskrivning kunde finnas. Hade tdnkt foresla ett forsok att ta bort nagra tunga arbetspass for att se
om aterhdmtning kunde ske, men T hann fore med orden "da siger vi upp dig".

T ringde ett samtal fran koket intill till 6verordnad T pé en forvaltning och sade hogt i samtalet att U
nu var uppsagd. Horde tydligt den svarande rosten som lite svajigt och dverraskat holl med. Detta
raserade virlden och planerna totalt pa att kunna komma tillbaka med lite arbetstidslédttnad. Det
kunde ju inte komma pa tal eftersom U var uppsagd med omgaende verkan. Sjukskrivning gjordes
pga stor sorg och stress. Hade uttalade fysiska problem med lasningar i nacke och rygg pga stressen.

Kanske kom T pé att man enligt lag inte far sdga upp négon pa detta vis? Vet inte, men det blev tal
om arbetsrehabilitering och U fick trdffa en T 1 Ljungby Kommun. Denne hade lagt sig till med ett
minst sagt tufft och nedvérderande sétt att mota sjukskrivna. Det hade andra péa forhand beréttat och
varnat om, vilket absolut stimde. Blev erbjuden syssla som inte passade sett till skada fran en
trafikolycka.

Vid senare mote med T tittade denne osdkert ned i golvet och sade "du far en manadslon om du
sdger upp dig." Nappade inte pa den just da, da erséttningen enligt lag skulle vara hogre sett till
anstéllningstiden. Ljungby Kommun mobbade senare fram en uppsdgning. Dock utan att denna
utlovade manadslon betalades ut.
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Redan inledningsvis pa en annan arbetsplats var U pga de olika hindelserna och
karaktidrsmordet/brannmérkningen fran tidigare T hart hunsad och inte blev det béttre. Rent ut sagt
mddde U riktigt ddligt, med sjukskrivning under en vecka, och blev bannad av T for
sjukskrivningen. Detta trots att det var annan personal som stod for utfrysning och baktalande.

Hur rimmar allt detta egentligen? Sammanfattningsvis gavs ménga olika bud:

* Ena stunden var U uppsagd pa studs.

* Andra stunden arbetsrehabilitering.

* Tredje stunden skulle U inte kunna rehabiliteras.

* Fjirde stunden blev U mutad av Ljungby Kommun f6r "frivillig” uppsidgning.
* Femte stunden skulle U inte fa fler jobb om uppsdgning skedde.

* Sjitte stunden skulle U borja arbeta i Kommunen igen.

Vilken forsatsminerad soppa av maktkultur och mobbning.
Reflektion

Det var vél ként inom olika personalgrupper att mobbning férekom fran T pa olika skolor, och att
det ocksa forekom mobbning mellan personalen pa skolorna.

Vid inledningen av tvé olika tjénster blev U varnad av pedagoger om detta, och om att T agerade
mycket fegt i1 olika situationer. Dessa varningar visade sig stimma till fullo.

Denna typ av maktkultur, dversitteri och ostracism har kommit att farga den totala kontakten med
Ljungby Kommun, BUP i Vixjo och Region Kronoberg. Det ér precis som att barn, ungdomar,
fordldrar och personal inte &r vatten vdrda, och till varje pris ska tryckas ned och tillika mobbas néir
det uppkommer arbetsrelaterade drenden, snillt stillda fragor, fordldrakunskap, forbattringsforslag,
synpunkter eller egentligen hogst beréttigad klagan mot verksamheterna etc.

Det hela sammantaget avslojar rejalt vilken subkulturell mentalitet, narrativ och agenda som fanns
och fortfarande finns inom bla Ljungby Kommun.

Ambitionen har alltid varit att gora ett fullgott arbete och att vara med pa ett litet horn for att
eftertdinksamt samt inkdnnade vidareutveckla verksamheten, precis som det ofta statt 1 Ljungby

Kommuns platsannonser att det 6nskas. Varfor ska det motarbetas och inte vara aktuellt vil ute i
falt?
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Uruselt bemotande fran T i Ljungby

P& en forvaltning i Ljungby arbetade manga mycket trevliga och kunniga personer. Dock fanns dar
ocksa raka motsatsen.

Vid drende dir en elev skulle resa ivdg for utredning var vi tre personal pa plats. Det gick inte att
verbalt Gvertala eleven att f6lja med.

Da sédger en personal till U "visa att du d&r man". Det var en direkt uppmaning att bruka vald emot
eleven och tvinga denne f6lja med. Med tanke pa etik och lag samt tidigare arbete pa skola dir U
tvingades att anvidnda vald, sades direkt nej som svar till denna uppmaning.

Sokte under tiden med arbetet 1 Ljungby Kommun in pé en distanskurs pa Vixjo universitet som
handlade om samverkan pd kommunal niva. Redan innan denna kursstart hade en mindmap
nedtecknats om hur samverkan kunde utvecklas mellan de olika forvaltningarna skola och social
verksamhet i Ljungby. En liknande sadan finns beskriven i bilden nedan.
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Mindmappen omfattade senare tre olika tinkbara samverkansmodeller med potentiella for- och
nackdelar, allt for att lattare fa till en diskussion om mdojligheter. Det liknade hur kommunen idag
valt att samarbeta kring elever och ungdomar dér extra stdd av ndgon anledning behovs.

Anség att 6kad samverkan kring barn och ungdomar pa glid samt dven ett direkt forebyggande
arbete visentligen behdvde stirkas i Ljungby. Det hade inte bara kunnat rddda delar av mélgruppen
samt deras fordldrar och nirstdende fran en massa lidande, utan hade ocksa kunnat spara stora
pengar it Ljungby Kommun och samhéllet totalt sett.

Som exempel kan ges en ungdom i annan kommun som under nagra ar kostade kommun och
samhdlle kring 50 miljoner kronor. Kan man fanga in och fora dessa ungdomar pa ritt vig innan
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kostnaderna borjar skena, sa drineras inte verksamheterna pé pengar och personal.

Blev i samma veva satt som samverkansansvarig i ett projekt dir man skulle stirka samverkan
mellan skola och social verksamhet. Ytterligare tva personer ingick i denna arbetsgrupp.

Samverkansforslaget hade dd kommit s ldngt att det efter renskrivning kunde presenteras. Lade
upp en tinkbar arbetsplan redan samma kvill projektet tilldelats oss:

Ta kontakt med fdltkuratorerna pé skolorna i Ljungby Kommun for ett méte dér arbetsgruppen och
kuratorerna initialt skulle kunna triffas och helt 6ppet samt kravlost diskutera kring samverkan och
samverkansprojekt inom kommunen. Hade f6r bade utbildningen och for samverkansprojektet
viktiga fragor att stilla till just denna yrkesgrupp.

Valet att mota féltkuratorerna &r att dessa vanligtvis har socionomutbildning eller likvérdig, och
darfor grundlaggande bor forstd bada aktuella verksamheterna pa ett bra sétt. P4 annat sétt beskrivet
sé star de med en fot 1 vardera verksamhet. Man jobbar som kurator till del som socionom med dess
grundliaggande yrkesutbildning och etiska samt moraliska forhdllningsregler, fast under skolans tak
dér 16nen kommer ifrdn, samt under skollagen.

Telefonkontakt togs med en faltkurator som ombads vidareférmed]a till sina kollegor om de kunde
titta pé tdnkbara datum for mote ndgon manad framover.

Dagarna efter skulle samverkansforslagen presenteras for de andra i var egen arbetsgrupp. Skulle be
dem att riktigt hrdgranska materialet och komma med sina idéer, forslag och direkta dndringar. Om
de andra 1 arbetsgruppen samtyckte, skulle vara idéer presenteras for T, som 1 sin tur dé skulle fa
mojlighet att inverka och paverka struktur for vidare tillvigagangssitt etc.

Kontakt skulle ocksa tas med Ljungby Kommuns alla rektorer, Barn- och utbildningsférvaltningen
samt berorda politiker i ndmnderna, allt for att frdn en borjan kravldst diskutera, fa input och liksom
viarma upp infor att fa igdng ett vil fungerande samforstand och samarbete.

Samverkansforslaget innefattade dven material om hur andra kommuner hade 16st sin samverkan 1
samma fraga. Har fanns ett omfattande arbete som med finputsning skulle kunna vara en form av
startblock, for att kommunen om mdjligt snabbare skulle kunna komma igéng.

Redan innan U hann komma vidare 1 arbetet var det dags for ett allméint dterkommande stormote pa
forvaltningen i Ljungby Kommun.
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T var infor de ménga pa moétet forgrymmad pa U dver kontakten med fdltkuratorerna. En personal
svor sa det osade at U rakt dver det 1dnga sammantréddesbordet. Det var samma personal som
tidigare uppmanat U att anvinda vild mot en ungdom.

Folk kring bordet skrattade och tittade stort. Blev sé stdlld mot vdggen att inte kunna fa en syl 1
vadret. Var inte alls beredd pa detta.

T gick till allt hardare angrepp, gick 1 taket och tog direkt ifrdn U ansvarsuppdraget infor alla
nirvarande. Genom detta maktmissbruk och denna direkta mobbning (upprepade negativa handling)
kastades ménga timmars studier och forarbete bort.

Var och dr fortfarande intresserad av samarbete samt behandlingsarbete och hade kommit sé langt 1
utvecklandet av en egen arbetspresentation och behandlingsmetod (se ”’Strukturerade Samtal”
langre bak i boken) att det var dags att titta p4 behandlingsarbetet och forvaltningens arbete i ett
vidare perspektiv, dar samarbete och samverkan maste vara grundlédggande.

Fann under arbetet att det absolut skulle ga att mycket omfattande effektivisera Ljungby Kommun i
samverkansfragan. Det finns fortfarande idag 2026 mer att gora i1 frdgan, tex att helt fa bort
ostracismen och mobbningen, vilket ligger som stort hinder for och i hela kommunen.

Nu med ytterligare mycket trakig kunskap av hur kommunen fungerat sdges samma sak fast med
annu mer tyngd, hela boken far agera tyngd.

Vilka foljder far agerandet? Forutom att U inte alls médde bra 1 allt detta undergrdvdes U bade som
person och yrkesverksam. Hur ska andra kunna lita pa och det U gér samt se U som serids efter att
bilan fallit pa detta sitt? Ligg samman detta med annat som hént och de rykten som andra T skapat.
Det blir ssmmantaget allvarlig mobbning fran Ljungby Kommuns sida.

Borde inte T forst ta kontakt och berétta det hen fatt reda pa och fran vem, samt stélla fragor?
Kanske var det ndgonstans en missuppfattning? T och U skulle i vilket fall som helst fatt mojlighet
att ostort diskutera. Denna typ av forhallningssétt dr definitivt inte en engangsforeteelse 1 Ljungby
Kommun, mot personal, individer, familjer och ungdomar i behov av stod.

Némnas méste ocksd att U och en annan fran personalen 1 verksamheten vid tidigare tillfdlle
besokte forvaltningen for att presentera oss. Detta da vi skulle ingé i team med rorande elever med
stodbehov. Det var ett mycket trevligt mote dér alla var glada over fikabordet och vi vixlade tankar
och idéer.

Efter motet fick vi tvd reda pa att en personal baktalade oss och sade till andra att vi var dversittare.

Mer fel kunde det inte bli. Vi var bdda forsynt 6dmjuka och tyckte att det var en stor samt
priviligierad héndelse att fa komma upp till férvaltningen och inga i samarbete.
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Klovervagens Forskola — ett sjuka hus

Till sist gick det inte ldngre pga all mobbning och andra grava verksamhetsbrister att vara kvar
inom Ljungby Kommun som anstdlld. Darfor skrevs pa basis av forskning en &mnesrelaterad bok
och ett foretag startades inom saneringsbranschen.

Det visade sig finnas ett stort hdlrum pa Internet géllande fukt- och mogelrelaterade frdgor. Satte
igdng att fylla det med allt fler artiklar via en hemsida till foretaget. Ett av delomradena for
forskningen och informationsgivningen var hur hilsan kan paverkas hos dem som exponeras i sk
sjuka hus.

Nistan fem ar efter foretagsstarten, vintern 2010/2011, blev det dversvdmning pd Klovervigens
forskolas platta tak. Det var den vintern nar det kommit uppét en meter snd. Det blev mildare vider
sa att snon smadlte. Vatten rann ned i forskolans takbjdlklag med isolering, ned i viggar och leddes 1
strid strom bla in genom ror {or el till ljusarmaturer 1 taket.

Redan innan denna mycket omfattande vattenskadan fanns elak lukt och fuktskador pa forskolan.
Det rorde sig om hogtoxiskt cancerogent traskyddsmedel (klorfenol), mégel och jordbakterier samt
fortvalat golvmattelim.

Samtliga dessa skador var allmént sedan linge kénda for att kunna fororsaka symtom och
hilsoeffekter. Bland annat hade WHO - Virldshélsoorganisationen ett ar tidigare givit ut en
forskningsbaserad skrift som varnade for vad mogel i inomhusmilj6 kan foranleda.

U:s bdda barn luktade dagligen illa i kldderna nir de kom frén forskolan och drogs med ovanligt
tata infektioner och feberepisoder. De var ocksa ovanligt hostiga, irriterade 1 dgonen och hade
hudproblem. Nér det var helg eller lovdagar kom symtomen att ligga sig. Tillbaka igen i férskolan
sa dterkom symtomen redan efter forsta dagen.
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U anmélde situationen pé forskolan till verksamhetsansvarig pd Ljungby Kommun. Svaret blev
efter vattenskadan, 1dngt innan den hunnit torka ut, att det aldrig &r ndgra problem att lta sadan
skada sjélvtorka.

Den krassa sanningen &r att sa kraftig vattenskada snarare alltid innebér problem, om den fér
sjdlvtorka, vilket kan ta mer 4n ett ar. Mikrobiella skador och kontamination av inomhusmiljon kan
starta inom en veckas tid. Lagg till det att skador och kontamination redan fanns. Kommunens
foretradare och ansvariga gjorde allt de kunde for att tysta ned problematiken och anmélan som
sadan.

U anviénde oforstorande fuktmétare och dven virmekamera for att undersoka véggarna inne pa
forskolan. Flera vaggar var kraftig vattenskadade och inga atgérder vidtogs. Det kom att lukta &n
virre illa 1 inomhusmiljon, frdn mikrobiella skador, kemiska skador och blét isolering samt annat
skadat byggnadsmaterial.

Kontroll gjordes dven utvindigt, som visade att grundvattennivan sarskilt ett tag efter regn stod
langt upp pa kanten av plattan av betong som utgjorde forskolans grundlédggning. Da dras fukt upp i
konstruktionen till golvmattorna, varfor kemiska emissioner bildas och sprids. Syllarna blir ocksa
paverkade dar mikrobiell skada startar samtidigt som andra potentiellt hilsopaverkande &mnen samt
partiklar frigors till inomhusmiljon.

Traskyddsmedel i syllkonstruktionen metyleras av mogel och bakterier till l4ttflyktiga &mnen som
luktar och riskerar vara hélsovadliga.

Gensvaret fran Ljungby Kommuns Miljoforvaltning var ytterst svagt men édnda starkt
nedvérderande emot U. Déri lades trakigt nog krutet frin kommunens sida.

Kontakt togs med tidningen Smaldnningen som skrev ett ganska ordentligt reportage. Det gjorde
ingen direkt praktisk nytta gidllande hur kommunen vidare valde att hantera drendet.

Anmilan gjordes upprepat till Lansstyrelsen 1 Vaxjo, dock utan svar. Miljoforvaltningen aterkom
efter fler pastétningar och ville att vi tillsammans skulle ga syn pa forskolan. Nérvarande var U,
samt tvd T. U ombads att forklara var brister och skador kunde finnas i fastigheten. Forklarade lugnt
under synen var skadorna missténktes finnas samt vilka lukter som missténktes tillhora respektive
skador.

Det 61l inte 1 god jord. En T blev mycket arg nér vi befann oss p& den norra utsidan av byggnaden,
mot parkeringen till. Hen gick aggressivt in mycket ndra U och kndt sina ndvar utmed sidorna av
kroppen. T skakade av ilska och sade hogt, sé att U kénde andedrékten emot ansiktet, "Du kan inget
om det hir! Du ska inte ldgga dig 1! Du ér ute pd djupt vatten!” samt annat osammanhéngande. Var
da beredd pa att fa en smill, men den andra T avbrot hiandelseforloppet och fragade den arga T vid
namn ” .... vad gor du?” D4 kom den arga T av sig och U kunde snabbt ga bort till den fragande T.

U erbjod att gora en kostnadsfri ingripande fastighetsteknisk undersokning gillande skador och
omfattningsbedomning av dessa. Inget svar gavs. Ljungby Kommun valde istéllet att ta in
utredningar frin annan saneringsfirma for runt 80.000-100.000 kr. Dessa utredningar visade pa
omfattande skador, precis diar U berittat att sddana troligen fanns. Utredningarna finns 1 diarieférda
handlingar.

T pa forskolan gav menande gliring till U att man inte kan kunna allt. T hade fore detta gétt ut med
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information som spelade ned detta med hilsorisker och &ven att det inte fanns négra skador i
fastigheten. Detta trots att det 1 diariechandlingar hos kommunen finns fler fordldrar som anmalt att
deras barn for illa av inomhusmiljon pé forskolan, och att det fanns diarieférda undersdkningar som
visade att fastigheten var rejilt fuktskadad.

Kommunen kopte in en enkdét, for att ta fram statistik om det fanns ohélsa bland barn och personal.
Svaret blev att ingen sjukdom fanns. Detta trots att fordldrar larmat om det i svaren till enkéten. Sa
har @ven skett 1 ett antal andra fall dar enkéten anvéants. Det forskande foretaget bakom enkéten har
tidigare gjort sig ként for att till fullo spela ned riskerna med exponering av mogel och andra typer
av fuktskador.

Foretaget har en historia av att ga tvirs emot vad bdde WHO och Folkhédlsomyndigheten sdger om
risker med tex mogelexponering. Detta patalade U for kommunen.

Barn anses utifran géllande forskning som sérskilt kinsliga och méaste skyddas. Till hjdlp for att
skydda barnen och personalen finns bla Forsiktighetsprincipen 1 Miljobalken. Denna lag asidosattes
aktivt.

Efter 14ng tid och i det ndrmaste overksamhet frdn kommunens sida hade U samlat ihop en hel parm
med material som bevisade att drendet inte skottes utifrdn vad lagen siger. Polisanmélan gjordes
och utredande part pé stationen i Ljungby dterkom och berdttade att hen sdg tjénstefel, och dérfor
valde att limna handlingarna till 4klagare. Aklagaren fattade snabbt beslut att det inte fanns nagra
bevis for tjénstefel, trots att pdrmen egentligen var full av sddana.

U begirde tillbaka parmen fOr att ater igen visa pa bevisen. Fick omgéende svar tillbaka fran
Polisen att parmen hade slarvats bort. Den har aldrig kommit tillbaka.

Lénsstyrelsen ringde till slut och berittade att de inte hade tid att titta pd drendet och att klagan om
detta skulle g& Landshovdingen. De hade inte personal tillrdckligt. Detta &r inte rétt forfaringssétt,
vilket samtliga parter maste vara 6verens om. Beslut ska fattas utan drojsmal och beslut ska kunna
overklagas. Nér parterna medvetet undviker att fatta beslut sa dr det inget annat 4n tjinstefel,
dessutom aktivt sddant.

Kontakt togs med en Riksdagsledamot som arbetade med frdgorna som sjuka hus utgér. Hela
arendet forklarades. Strax dérefter vaknade Lénsstyrelsen konstigt nog till och stillde krav pa
Ljungby Kommun, bla med orden att U kunde ha ritt 1 sak. Ytterligare fastighetsteknisk utredning
genomfordes, visande pa i princip samma skador och problem som tidigare utredning.

Det tog ett tag till, sedan fattade kommunen beslut om att riva férskolan, fast inte med orden att det
var omfattande skador som lag till grund for rivningsbeslutet. Istdllet 14t det som att det liksom var
dags och inte 16nt att behélla en dldre fastighet.

Man sminkade sdledes grisen och undvek att tala sanning. Det var forst via tidningen Smaldnningen
(20 november 2022), vid invigning av den nya forskolan, som fukt och lukt omtalades som
anledning till utddmning och dérmed som grund till beslutet om rivning.

Hela drendet tog ganska ménga dr. Under tiden utsattes barn och personal for onddig risk. Samtidigt

spaddes det onda ryktet och mobbningen pd om och emot U i kommunen, av kommunens hogst
okunniga och nepotistiska T.
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Liknad vid Malexandermordarna

Under tiden med drendet gillande Klovervéigens Forskola blev U pé foretaget besokt av en tidigare
kollega. Det var till en borjan ett riktigt trevligt besok, men urartade totalt fran besdkarens sida.

Arendet Kldverviigens Forskola drogs upp av denne, som sade att hen och en T hade diskuterat U:s
arbete med klagan om situationen pa forskolan. De var bdda dverens om att U inte kunde vinna
arendet och forstod inte varfor U drev drendet.

De liknade U vid Malexandermordarna. U fragade hur det kunde goras liknelser med dem? Svaret
blev att Malexandermdrdarna hade autism, menande att U ocksa hade det. Hélsning 1 sak skickades
frdn T via den som besokte och berittade.

Detta var djupt krinkande, men ocksa speglande hur Ljungby Kommun och chefsvéldet samt
politikerkéren allt for ofta agerat emot dem som har mage att sticka ut hakan, hur rétt de &n har.

For det forsta géllde inte vinst eller forlust angdende Kloverviagens Forskola. Det géllde att vdrna
framst barnens men dven personalens hélsa. Nir Ljungby Kommun inte vdrnade dem, trots
ansvarsforhallandet kommunen hade, s méste ndgon kliva in och driva drendet. Det gjorde U, for
sina egna och andras barn samt for deras viktiga och duktiga pedagoger, med grund i och hjilp av
forskningsbaserad kunskap samt evidens angaende sjuka hus.

U kénner inte igen sig 1 diagnosen autism. Visserligen kan autism manifesteras i bla djupt och riktat
intresse 1 olika saker. Dock har forskningen om mogel och sjuka hus borjat av en slump, som
tidigare ndmnt, tack vare egen sjukdom. Kunskapen var ett nddvandigt ont. Den omvandlades delvis
tack vare Ljungby Kommuns mobbning till ett framgangsrikt foretag, som kom att direkt hjélpa
tiotusentals andra drabbade med sina hus och andra bondeformer, utan att ta betalt for supporten
ifraga.
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Inom detta omrade behdvs mycket mer forskning och eftersom U &r ansvarskdnnande och vill
kunna sitt jobb sé har forskningen fortsatt.

Samtidigt dr det lite spannande att hitta hundratals ar gammal forskning som blivit bortglomd, tex
att Carl von Linné 1 sin skrift "Mundus Invisibilis” ar 1767 skrev att han sdg mogel som skadligt
och sjukdomsframkallande. Tillsammans med mycket annan avdammad gammal samstimmig
forskning kan det konstateras att dagens ron om att mogel i hus kan vara skadligt, inte dr ndgot nytt,
utan ldnge har varit allméint ként, troligen sedan tusentals ar tillbaka.

Ljungby Kommun samt BUP i Vixj6 och Region Kronoberg har upprepat efter detta satt liknande
epitet (autism) pd U, och vidare pd B, utan att kunna styrka det. Mer om detta ldngre fram i text.

Allt detta speglar en djup och brett uttalad okunskap hos Ljungby Kommuns foretrddare. Det
speglar ocksa en starkt nedvérderande syn pa medménniskor, anstillda och barn inom och utom
verksamheterna som kommunen driver.

Att anvénda autism som ett slags slagord och hin emot ndgon, oavsett drende, &r att djupt krénka
alla som har autism eller annan form av NPF (neuropsykiatriska funktionsvariationer). Det borde de
smutskastande personerna tinkt pd. Pa sa sétt "graver de kanske sin egen grop”.

Ljungby Kommun har kommit att visa dessa, inte bara tendenser, utan rejalt inpldjda och
cementerade forhallningssétt d&ven i andra drenden som inte rort U eller B.

Ett par exempel ar hur lange elever med NPF blivit negligerade och i det ndrmaste utstotta 1 skolans
vérld, samt att en T i kommunen statt i kommunalfullméktige och sagt att alla hemmasittande elever
ska tvAngsomhéndertas.

Att ha ndgon form av NPF kan gora det svart att ga till skolan, sdrskilt skolor med bristande
larandeklimat och mobbning dér kommunen inte tar ansvar, utan istdllet 14ter den som mobbas bli
an mer mobbad, eller att kommunen rent av stir for multiplicerad mobbning, vuxenmobbning mot
barn med deras foréldrar.

Att elever med NPF och deras foréldrar fatt kdmpa och blivit illa behandlade i kommunen har blivit
till stoff 1 tidningen Smalédnningen. Daremot har aldrig, sdvitt U vet, uttalandet om att
hemmasittarna ska tvingsomhéndertas kommit till offentlig information eller diskussion.

Fragan dr om uttalandet fran T 1 kommunen, om att hemmasittande barn ska tvdngsomhéndertas,
fatt genomslag i praktiken?

Vidare ér det intressant att titta pA Kommunfullmaktige 1 Ljungby Kommun, dér vissa T vid mdten
menande vinder sig om och talar med varandra, ndr meningsmotstdndare stér i talarstolen. Det &r ett
exempel pa mobbningen och ostracismen som rader pd toppniva i kommunen. Inte minst har de som
vént sig pd detta sétt i Kommunfullméktige ocksa varit inblandade i mobbningen som beskrivs hér 1
boken.
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Servitutsiarendet Skinnarevigen 1

U:s davarande saneringsforetag vixte sé det knakade. Behov av en storre lokal fanns. Sadan
inkdptes for 1,4 miljoner kronor och var beldgen pa Skinnarevédgen 1 1 Ljungby. Strax efter kopet
gjordes upptéckten att manga fordon, periodvis runt 50 st, stod parkerade pé fastighetens
parkeringar. Det stod dven flera skrotfardiga fordon pé parkeringen. Det hindrade oss samt
speditorer att komma in med fordon for pa- och avlastning.

Ljungbybostader ringdes upp ifraga att fa battre ordning pa parkeringssituationen, eftersom deras
hyreslagenheter angriansade till var fastighet, och att denna anvéndes som parkeringsplats av
hyresgésterna samt besdkanden till dem.

Lantméteriet

Ljungbybostdder hdanvisade till Lantméteriet, som de var i jav med. Vid samtal med dem berittades
om situationen och att det behovdes bittre ordning pa parkeringssituationen, sa att vi kunde f3 till
affédrs- och lagerverksamheten samt den lagstadgade sidkerheten pa bista sétt. Lantmateriet brusade
upp och kom med ett rent hot: ”Om ni dndrar pa nagonting sd kommer vi att gora det mycket
oformanligt for er och gora hela er fastighet till en gemensamhetsanldiggning. ” Fraga stilldes
tillbaka om ”vi” i uttalandet betydde Ljungby Kommun och Lantmateriet? Ja, blev svaret.

Vad ér dé en gemensamhetsanldggning? Kortfattat bildas sddan for att flera fastigheter ska kunna ha
gemensam nytta av en anldggning, som de annars inte skulle ha rad med eller ha mojlighet att skota
pa egen hand. Istdllet for att varje fastighet dger en del av anldggningen, dgs den gemensamt av alla
fastigheter som ingér i gemensamhetsanldggningen.

Vi i foretagets ledning tog en sittning angaende detta hot och kom fram till att klagan maste goras
hogre upp hos Lantmateriet, for pa detta sétt kunde det inte fa gé till. Lantmiteriets 6verordnade
kontaktades med krav pa att den hotande Lantmétaren inte kunde fa ingé 1 drendet framledes. Den
Overordnade pa Lantmaéteriet inkom med svar, om att “féorhandbesked” som detta inte skulle ges.
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Omformulering frén regelritt hot till att det var ett forhandsbesked gjordes séledes. Den hotande
Lantmaétaren togs bort frdn drendet.

Ytterligare sittning gjordes fran var sida. Kom fram till att vi inte fatt ett svar pd om hotet var tom
luft eller reellt, bara att Lantmateriet inte skulle ge forhandbesked. Vi initierade darfor, samt av
anledning av att Ljungbybostdder dberopade att det fanns servitut, ett rittsdrende, for att ta reda pa
vad som egentligen gillde.

Det visade sig finnas inskrivet ett svarfunnet servitut. Inte ens Ljungbybostédder sjdlva kunde fa
fram det direkt. Dock var servitutet inte inskrivet i laga ordning. Datum stdmde inte och den
lastande fastighetens dgare hade inte undertecknat det, vilket krévs for att det ska kunna bli
inskrivet. Undertecknat var det av tvd T fran Ljungby Kommun. Det gick ocksé att utldsa att detta
servitut inte stimde dverens med vad som stod i kdpehandlingarna mellan ddvarande parter.
Servitutet hade omskrivits till &n mer formanligt for det tjdinande Ljungbybostider.

Arbetsmiljoverket gjorde tillsyn pa plats och konstaterade att det fanns risk for skada nér
parkeringssituationen och trafiken i samband med lastplatsen inte var bra. Arbetsmiljoverket krivde
att hela parkeringen blockerades frén trafik till intilligande fastighet som dgdes av Ljungbybostéder.
Vi avskdrmade en del av trafiken, som gick rakt dver lastplatsen, och beréttade om detta for
Arbetsmiljoverket, som inte hade vidare invéindningar.

Under denna resa och servitutstvist hinde det trkiga att U av Ljungbybostidders hyresgéster flera
génger blev pdhoppad. Vid ett tillfélle var tre personer nérvarande ute pa parkeringen. De skillde ut
U pa aggressivt vis och en av dem var dven mer fysiskt hotande, genom att gora kortare utfall fram
emot U samtidigt som hen gormade och skrek. Kontakt med denne person togs senare via telefon,
dér forklaring av hela drendet gjordes. Hen bad dérefter om ursikt och berittade att hen inte kinde
till det som hént. Det visade sig att Ljungbybostéder delat ut brev till hyresgésterna, dir det gick att
utldsa att vért foretag var problemet.

Senare efter att U salt sin del 1 foretaget {Or att ta ett sabbatsar, vila ut frdn mobbningen, kunna
utvecklas positivt och sedan starta ett nytt foretag, sa kungjordes det att servitutet ej var géllande
och att det inte skulle ha skrivits in 1 sddan form. Ljungby Kommun, Ljungbybostidder och
Lantmateriet hade alla felat och inte héllit sig inom lagens raméarken. Hér riktades agg och ont tal &n
en gang mot U fran Ljungby Kommun.

Hade det inte borjat hotas och brakas sa hade endast ordning pa parkeringen behdvts. Det dr nagot
att verkligen ténka pé, da god kommunikation och samarbete oftast dr 16sningen. Hot, ostracism,
baktalande och annan form av mobbning samt illvilja slir ofelbart tillbaka och forsvarar hela
kommunens arbete samt framtid.

Ljungby Kommun har idag kopt in fastigheten, och forlorade sikert en stdrre summa pé affdren, sett
till om man varit forutseende och kopt den frdn borjan ndr mojlighet fanns. Skattebetalarnas medel
slosas det med, pé att driva omdjliga drenden, utredningar och fortals- samt mobbningskampanjer,
med vidare kostsamma foljder, for alla.
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Mobbning av B pa skola i Ljungby

Beskrivningen av mobbningsirendet dr hédr endast en kort ssmmanfattning. Det har varit manga
turer och mycket illa behandlat av hela Ljungby Kommun, i synnerhet Barn- och
utbildningsforvaltningen samt ndmnden.

Hur kommunen i olika led, fran hogsta niva till skolniva, kunnat utsétta flera barn och fordldrar for
detta i del- och helhet dr obegripligt och skandalost illa.
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Skolan ifraga har ldnge varit kidnd for att mobbning som forekom bland elever inte atgérdades. U:s
bada barn gick pa skolan. B som det hir handlar om blev utsatt f6r flera &rs mobbning av elever i
klassen, som ocksd mobbade andra elever 1 klassen och 1 andra klasser. Dessutom forekom édnnu fler
mobbningsdrenden pa skolan, som inte alls atgirdades de heller.

B:s bista kompis i1 klassen kom att flytta. B blev ensam och kom inte in pa ett bra sétt i
gemenskapen i resterande klass, som delats upp i grupper med ett mindre bra klimat rent allmént.

Forsta gdngen U blev varse att B var mobbad, var ndr B skulle himtas upp efter skolans slut. Kom
giende Over skolgarden och sdg B samt tvé andra elever pa fotbollsplanen. Det sag lite fientligt ut
fran de tvd andra mot B, som gratande kom fram. B sade att de andra tvingat B att sdga elaka ord
om och till U. Gick fram till de tva och berittade lugnt att det inte var snéllt att géra sd. Beréttade
om hela hindelsen till skolpersonal. Trots att det enligt lag ska goras skriftlig anmélan till rektor,
och f6ljas upp ordentligt, sa gjordes det inte.

Pratade med B och frdgade om det hade hént liknande fler ganger. Fick d4 beréttat att det var
vanligt men att B inte vagat berétta om det innan. Bad B att direkt berédtta om mer hiinde. Det
framkom en tydlig bild av mobbning. Tog kontakt med T via mail men fick inget svar, trots
paminnelser och allt fler anmédlningar om nya incidenter.
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Pa moten med skolan hanades vi fordldrar av flera personal, genom att de tittade pa varandra och
gjorde elaka miner, nir vi sade att B var mobbad och det maste atgidrdas, samt att T inte svarar pa
anmaélningar.

Ostracismen var mycket vél ingrodd pa skolan emot mobbade barn och fordldrar som anmilde de
manga hédndelserna. En elev 1 parallellklassen var ocksé illa mobbad, och B samt denne elev mfl
berdttade samstdmmigt om hindelser dér de gang pa gang utsatts for mobbning. Samtliga beskrev,
var och en for sig, att de tvA mobbarna i B:s klass gjort stygga saker och sagt vildigt nedséttande
ord. Det var ingen tvekan om att mobbning pédgick i omfattande skala.

Arendet anmildes tack vare Ljungby Kommuns ohérsamhet och ostracism till BEO (Barn- och
elevombudet). Dérefter blev det lite mer fart pd kommunens Barn- och utbildningsforvaltning. De
kallade till mote, men inte for att bekréfta mobbningen eller atgérda. Det enda som sades fran deras
sida var att de skulle avvakta vad BEO kom fram till”.

Efter att vi varit 1 Stockholm p& mote lade BEO foreldggande emot Ljungby Kommun. BEO sédg
och hidvdade att kommunen ej gjort tillridckligt for att hantera mobbningen. BEO papekade dven i
foreldggandet att det ej fanns ndgon lagstadgad likabehandlingsplan. Det méste konstateras att
kommunen inte alls f6ljt lagar och férordningar som sorterar under Skollagen.

Direfter vidtogs det vissa dtgérder vid skolan. Kurator samlade elever i klassen och trdnade dessa i
att vara kompisar, dvs lektioner emot mobbning, vilket filmades sé att det gick att ta del av
traningen via Internet. Dock erkindes aldrig mobbningen mot B, som efter en kort tids l4ttnad fran
mobbningen dterigen blev utsatt. Denna gang dnnu vérre.

B borjade ma rejilt psykiskt daligt efter att varje dag och flera ganger per dag bli illa utsatt. Detta
trots att anmélningar om incidenter E-mailades till ldrare och T, vilket BEO sade vara mycket
viktigt att vi skulle gora.

Vi fordldrar ville halla allt arbete 1 kontakten med Ljungby Kommun ifran B, for att inte tynga B
mer dn nddvindigt. Vi forsokte pa alla sétt att trosta, peppa, sysselsdtta och uppmuntra och siga att
det skulle 16sa sig.

Kommunen ifrdga T, pedagoger samt Barn- och utbildningsférvaltningen borjade framfora att
mobbningen inte fanns. Det skulle vara B som missuppfattade. Detta trots alla bevis, andra
anmadlande fordldrar och att andra fordldrar 1 klassen beréttade for oss att deras barn 1 sin tur
beréttade om att B var illa ansatt av vissa elever.

Det fanns tom en ldrare pa skolan vars eget barn mobbades av samma plagoandar som var pd B.
Lérarens barn beréttade att hen hade ont 1 magen av mobbningen och inte ville ga till skolan mer.
Lararen beréttade via ett skrivet meddelande till U att det fick vara slut pa detta att ansvariga inte
agerade.

Till sist sé orkade inte B mer utan blev uppenbart deprimerad och hade suicidtankar. B tog tag i en
kokskniv och sade att ’nu orkar jag inte leva ldngre”. Minns att vi som tur var inte var ldngt ifrdn B
och kunde omfamna och fa undan kniven. Vi hamnade hela familjen gritande och omfamnande B
péa koksgolvet.

B sade senare att de vuxna i skolan inte trodde pa det B sade om mobbningen. Det var alldeles
sanna ord och riktigt uppfattat. B sade att han ocksa tappat fortroendet for oss fordldrar eftersom vi
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inte gjorde skolsituationen béttre. B blev utsatt for mobbning dagligen och kom senare i det
nirmaste att bli apatisk och kunde inte lingre ga till skolan.

Vi valde att 16sa ut hemforsakringen ifraga réttsskydd och ett rittsdrende startades upp emot
Ljungby Kommun i Vaxjo Tingsritt.

Detta tog tydligen skruv da Ljungby Kommun fran Barn- och utbildningsforvaltningens sida gjorde
allt de kunde for att forklara att B missuppfattade och hade stora svarigheter med det sociala i

klassen. Utredningar tillsattes, dér flera av den personal som tidigare hanat oss fordldrar var
inblandade.

Noteras ska med tyngd, att hir 1 boken tidigare ndmnda T, som varit med 1 mobbningen mot U, var
styrande i detta drende fran hogsta ort dvs Barn- och utbildningsforvaltningen.

Noteras ska dven att flera larare under B:s senare skolgéng pé tvd andra skolor, sérskilt beromt B for
dennes fina och stabila sociala férmaga 1 klasserna.

Stamningen eskalerade pa sa sétt att upprepade orosanmélningar fran skolan/kommunen gjordes till
Socialforvaltningen. Vi forédldrar blev kallade till Socialfoérvaltningen. Det tog bara en liten stund,
efter att vi berdttat om hur kommunen och alla ansvariga betett sig samt framvisande av bevis,
innan drendena avskrevs av handldggaren. Barn- och utbildningsforvaltningen hade troligen som
mal att tvangsomhindertagning av vara barn skulle goras. Det hela speglade deras syn pa oss
fordldrar och i synnerhet deras syn pa U.

B skulle 6va ldsning pa skolan via en utifrdn kommande pedagog. B var ledsen och nedstdimd infor
en av dessa lektionerna. Detta d& mobbarna varit elaka strax innan. Pedagogen fragade B “slér
pappa pé dig?”. B svarade nej, och berdttade att andra elever (mobbarna) nyss varit dumma. B var
riktigt ledsen Gver det hela och U valde att ringa upp pedagogen och fraga varfor den fragan stéllts
samt om rapport skett till rektor om det B berittat.

Pedagogen svarade att hen bara gjorde sitt jobb, och nekade inte om fragan som stéllts till B givits
som order fran skolan. Rapport om mobbningen hade tydligen inte gjorts till rektor, vilket bryter
mot géllande lag. Vid slutet av samtalet sade pedagogen med osédker rdst ”lova att inte sdga ndgot
till ndgon om detta”. Tydligen var det hela inte renhérigt iaf.

Mobbade barn
ar inte vilkomna

U jobbade inte sé langt fran skolan. B borjade komma till jobbet nir mobbarna varit elaka. B kom
gratande gang pa ging. U trostade, peppade och efter ett tag gick vi tillsammans tillbaka mot
skolan. Vil dér fick inte B komma in 1 klassrummet. Tvéd pedagoger nekade B att komma in 1
klassrummet. Sade till dem att ’sa hér far ni inte gora”. De hdnvisade da till att beslutet var taget av
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skolledningen. Det hela blev till mycket uttalad mobbning bade fran elever i klassen, de vuxna pé
skolan och fran skolledningen samt Barn- och utbildningsforvaltningens sida.

Tilldggas ska att skolan satt in elevassistenter frdn foreningslivet. En av dessa assistenterna talade
om for B att B missuppfattade och att det inte fanns ndgon mobbning. Detta trots att assistenten
borde kénna till att det fanns uttalad mobbning i klassen och pa skolan. Det kunde vem som helst se,
bara de ville. Assistenten fick vid upprepade tillfdllen tala med mobbarna i enrum, efter att saker
hint. Det framkom pa olika sétt att mobbarna satt 1 system att skylla allt pa B eller helt
oskyldigforklara sig sjélva.

B tvingades upprepat att be mobbarna om ursékt nir mobbarna varit elaka mot B

Bland andra var en annan klasskompis utsatt for mobbning, och utsatte i sin tur B f6r mobbning.
Detta berittade pedagog 1 klassen for B:s mor, da den bdde mobbade och mobbande eleven brustit
ut i grat och beréttat samt erként det hela for pedagogen.

Vid nagot tillfélle diskriminerades B av pedagoger infor hela klassen, genom elak och utstuderad
utrostning.

B madde nu sé psykiskt daligt att B blev hemmasittare. Mdendet var sd pass illa att vi maste fa akut
hjélp inom vérden. U ringde till alla tinkbara instanser inom Region Kronoberg. Alla hinvisade till
BUP i1 Vixj6. Kontakt togs med BUP, forklarande att det fanns ett akut drende dir B behdvde hjélp.
BUP svarade sedan inte alls, trots flera padminnelser. Tog d& kontakt med en skoterska i Ljungby
som hérsknade till p& BUP och ringde dem. Efter det kom en kallelse. Mer om BUP och rent ut sagt
helvetet dir, samt jiv mellan BUP och Ljungby Kommun, beskrivs ldngre fram i boken.

Rittsdrendet vid Vixjo Tingsritt fargades av Ljungby Kommuns forsok att komma undan ansvar.
De gjorde inga som helst anstrangningar for att visa att de gjort vad som aliggs dem enligt lag.
Istdllet gav de sig pa att karaktdrsmorda bade B och U. De framfoérde misstanke om att B hade
autism och skrev vidare att U hade ”samma problem” som B. De skrev tom att U:s far hade samma
problem, trots att de inte alls visste vem han var, var han bott eller att han var avliden sedan ett tag.
Kommunen framf6rde vidare till ritten att U paférde B att mobbningen fanns.

Pedagogen i klassen slutade och annan tilltradde. Det hette frdn kommunens sida att det var U:s fel
att pedagogen slutade. Detta dd manga E-mail skickats frn U till lararen. Sjilvklart, och dven som
BEO sade, sd ska mobbningsincidenter anmélas skriftligen. Desto fler incidenter ju fler E-mail.

Pedagogen klarade uppenbart inte av sina ataganden, vilket tydligen skulle projiceras pa B och U.
Hogst troligen var det bla Barn- och utbildningsforvaltningen som sjilva 1ag till grund for att
pedagogen slutade. Detta dd mobbningen absolut inte skulle erkidnnas eller hanteras s som lagen
kraver. Sddant morkande stiller oerhdrda krav pa pedagoger, vilka inte far de resurser som krévs,
eller inte far lov att agera som sig bor.

B:s jurist avsldjade bla att incidentrapporter inte stimde med anmélningar som gjorts och att datum
for rapporter i1 forhallande till incidenter inte heller stimde. Med andra ord hade mindre réttvisande
efterkonstruktioner gjorts.

Det gick inte att pd forhand bara dromma om alla hemskheter och det minst sagt tarvliga och faktisk

pinsamma forhallningssétt och narrativ som Ljungby Kommun férde som forsvar i rédtten. Dock har
det visat sig vara ett slags vapen som anvinds allt mer 1 svenska mobbningsdrenden, av jurister och
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advokater som forsvarar kommuner och skolor d4 mobbning blir till rittsdrenden. Detta ir till rent
ut sagt ett stort sdnke, inte bara for Ljungby Kommun, utan for hela Sverige, att det far lov att
projiceras och ga till sd hér erbarmligt illa.

Rittsdrendet avgjordes genom att Ljungby Kommun betalade 45.000 kr i forlikning till B. De
forsokte att sekretessbelédgga drendet men lyckades inte med det. De forsokte dven omyndigforklara
B:s fordldrar genom att hivda att summan for forlikningen skulle g till formyndare. Det gick inte
heller de tre domarna med pa. Dock skrev kommunen in i1 forlikningen att de “’inte gjort négra fel”.

Konstateras kan att enfaldig far nog den vara, som inte forstar att kommunen valde denna vig
istéllet fOr att riskera att forlora en fortsatt réttslig strid. 45.000 kr plus andra drendekostnader tagna
ur skattebetalarnas ficka. Dalig samt destruktiv och tillika olaglig kommunforvaltning 4r vad det éar.

Under mobbningsdrendets ging skickades till sist flera E-mail till de flesta T inom Ljungby
Kommun, med ett rop pé hjilp och begidran om méte (se tidigare i boken). En T svarade att hen inte
trodde pa det som beskrivits. En annan T svarare att hen inte skulle géra nadgot och att det skulle
hanteras av samma forvaltning som sjélva mobbade och utdver det morkade mobbningen, dvs Barn-
och utbildningsforvaltningen. Ytterligare T berdttade att det i kommunens korridorer skrattades 4t U
ndr E-mailen mottagits.

T som inte trodde pa det som beskrivits, gick lite senare till nyhetsmedia och klagande dver att en
kollega skulle vara mobbad av en annan T i kommunen. Aven hir speglas den mobbning och
ostracism som s illa drabbat U och B samt manga andra i Ljungby Kommun. Nér det géiller T
sjdlva 1 kommunen sé ska det tydligen ageras, men inte nir det giller utsatta som barn med sina
forédldrar eller anstéllda inom kommunen. Varfor ér det s konstigt och illa stillt?

Det blev sedermera mer allmént uppdagat att det fanns mobbare i klassen pé skolan. Det var nér
eleverna skulle skolas in péd en annan skola 1 Ljungby Kommun (&dven den skolan med en lang och
mork historia kring mobbning samt bristande styrning/drendehantering). En av mobbarna hade givit
sig pa en elev som hade dldre syskon och kompisar pa den andra skolan. Mobbaren blev darfor
hotad. Forst dd tog kommunen tag i drendet, men utan att ge B stdd och erkdnnande. Tydligen ska
mobbare selektivt skyddas men inte offren. Detta dr mycket egendomligt och anmérkningsvirt.

Efter rittsdrendet talade U med en T pd Barn- och utbildningsforvaltningen och fragade varfor de
betett sig sa hemskt illa som de gjorde i réttsforhandlingen, och hur de tom kunde blanda in en
avliden forélder till U, som de inte alls kénde. Svaret blev glatt och utan tvekan; ”det var for att ni
stimde oss”. Det samtalet finns inspelat, precis som mycket annat i denna soppa.
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BUP:s jav med Ljungby Kommun

Dé B pa grund av mobbningen fran andra elever, pedagoger och Ljungby Kommun tappat orken,
blev hemmasittande och djupt deprimerad, i det nérmaste apatisk, tog vi kontakt med varden. Alla
instanser hianvisade till BUP 1 Vixjo. Vi sokte dit akut med forklaring om laget.

BUP éterkom inte trots paminnelser till dem och forfragan varfor det drojde sé ldnge. Da togs
tidigare kontakt inom varden i Ljungby upp. Skoterskan som svarade blev hdpen och arg dver att

BUP inte svarat. Hon lovade att ringa dem.

Forst efter skoterskans samtal med BUP sa fick vi en tid. Sedan drojde det evigheter igen.

| LILUNGBY | BUP Vixjo
KOMMUN =

)
Forsta lakarkontakten gick inget vidare fran BUP:s sida. Lékaren var uppenbart stressad och talade
knappt med B.

Under samtalet hade nagra 6gonfransar vikts in under 6gonlocket i B:s 6ga. Det kunde hinda sa nér
B gnodde sig i 6gat, om an sdllsynt. B lutade sig mot U och viskade “fransar i 6gat”. Samtidigt
gjorde B nagra rorelser med pekfingret framfor dgat for att visa. U drog som ndgon géng innan ut
och upp 6gonlocket sa att fransarna lade sig ritt. U sade till ldkaren, ’det var nagra 6gonfransar som
hamnat fel”. Annars satt B som ett ljus pa sin stol och lyssnade pa samtalet.

I diskussionen med ldkaren framkom tydligt att denne maste ha fatt information fran Ljungby
Kommun, om deras stdllningstagande till B, U och mobbningen 1 sak.

Efter detta skrev ldkaren att hen under samtalet sett tecken pa autism hos B. Lékaren var uppenbart
instilld pa att det skulle vara sé eftersom Ljungby Kommun anvinde det emot B for att forsvara sig
gillande mobbningssituationen som inte skulle erkdnnas. Det &r idag ett urbota fult jurist- och
advokatknep for att dolja kommuners 16gner och vinkla allt sa att det blir det mobbade barnets fel.
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Lékaren sjukskrev sig direfter s& som manga andra i BUP:s personal. Vi forstod snabbt att allt inte
stimde pé detta stille. Atmosfaren andades konstigheter och stress. En chef gapade och skrek,
néstan aggressivt, pa annan personal i trappuppgangen sa att alla vantande horde det. Personalen
som fick skall sag ut att liksom krympa pa plats.

Vil inkallade igen frigade vi om det fanns mdjlighet till behandlingsinsatser. Inga ordentliga svar
gavs. Det blev istéllet inriktat mot att medicinera. Journalen och inloggen frén olika parter ar
formligen nedlusade av anteckningar om medicinering. Det inriktades ocksd mot att utredning
skulle goras for att stdlla diagnos inom NPF-spektrumet.

Till sist nér vi fick komma regelbundet, s& gavs dndé ingen hjélp. Allt som frdgades var hur veckan
varit och hur B madde. B sade sjilv till personalen pd BUP att det ofta var mobbning och att B inte
mddde bra av det.

Till sist tryckte U pd genom att sdga att det hdr haller inte, pa ndgot sitt maste B {4 hjélp. Vi kan inte
aka hela vagen till Vixjo med en ofta gratande B och bara mdtas av samma fragor hela tiden.

Vid nésta mote forklarade tvd personal att vi skulle fa information om négot som kallades BAS-
behandling, si att vi kunde gora det hemma. U med utbildning och behandlingskunskap visste
mycket vél vad BAS str for och hur det utfors.

For att stabilisera och forbéttra ett tillstdnd tittar man bla pa att sdkra somn, mat, vila, aktivitet, ge
stod, jobba pa positiva kontakter osv. Allt for att f4 den unge att ma bittre.

Vi hade redan gjort en egen skattning (utifran fordldrakunskap och samlad utbildning, pedagog och
underskoterska) och mycket forsiktigt lagt in sa mycket BAS som mojligt, men kom inte
nirmelsevis i mil tack vare all mobbning och allt vuxensvek.

Det hade gétt for ldngt. BUP hade ocksé tidigare hindrat oss frin att gora nagot av detta, med orden
att det dr inte ni som ska gora det (behandling). Plotsligt skulle vi dnda gora det enligt BUP.

Skattning kan goras genom att tex dvergripande beakta faktorer som:

* Symtomniva (tex dngest, nedstimdhet, oro, beteendeproblem)

* Funktion i vardagen (skola, relationer, sémn, nirvaro)

* Risk (sjdlvskadebeteende, suicidtankar, utsatthet)

* Varaktighet och svérighetsgrad av problemen

*  Familj- och miljéfaktorer (stod, belastning)

* Fordandring over tid (forbattring eller forsdmring mellan kontakter)

Utifran skattningen ldgger man sedan upp en bra plan for att hjélpa vederborande. B madde s&
psykiskt daligt att vi fick inrikta oss endast pa grundldggande BAS, att vara dér for stod och se till
att forsoka latta pd situationen och se till att inget allvarligt hinde.

Niér vi beréttade detta for de tva pa BUP sa sdg de ut som att luften gick ur dem. De visste inte
langre vad de skulle siga. Bada hingde uppgivet med sina huvuden och tog inte 6gonkontakt pa en

bra stund.

Efter det kallade en av dessa personal, huvudkontakten, in U for enskilt samtal. Dér berittade hen
att BUP inte vill ta in drenden som géller mobbning. Svarade att ’da kunde ni sagt det fran borjan sa
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hade vi sluppit aka skytteltrafik manad efter annan till Véx;jo till ingen nytta. D4 kunde vi sokt hjdlp
nagon annanstans’.

Huvudkontakten berittade att hen kom att sluta pa BUP 1 Vixjo, vilket skedde strax efter. Det var
otrolig personalgenomgang pa stéllet, utan ndgon som helst ordning och reda.

Fick en ny kontakt vid ett méte, som inte tréffat oss forédldrar eller B innan. In kom en personal som
inte satte sig ned och verkade uppeggad, liksom trampade runt i rummet under en ldang monolog.

Hen presenterad sig via minst tre yrkestitlar, totalt i en dversittande stil. Mycket riktigt var det s4,
for presentationen foljdes upp av orden “vi kan dessa barnen hér ...” med anspelning om att det
fanns diagnos, som ju 1 realiteten inte fanns. Hen menade ocksé att mobbning inte forekommit.

Hen lugnade ned sig ndgot sd att vi kunde samtala, men det var inte mdnga minuter. Vi reste oss upp
ndr motet var slut och hen stéllde sig mycket nédra U, precis som T gjorde i drendet Klovervagens
forskola, fast inte aggressivt men istédllet mer psykiskt och fysiskt verbalt forcerande om att U skulle
”ge med sig 1 sak”. Hen menade att det har med mobbningen skulle ldggas ét sidan. U vek inte
blicken fran personalens blick. Vi stod s i ett antal sekunder som kéndes som minuter. Limnade da
over en flersidig skrift dér ett antal mobbningsincidenter nedtecknats med hindelser, datum och
namn, samt orden att U aldrig kommer att ge med sig d& mobbning finns.

Det var precis som att hen gav med sig i sin ddliga attityd mot U ndr U vdgade hélla 6gonkontakt
och ldmnade 6ver handlingen med orden att det finns mobbning. Vi kollade i1 journalanteckningarna
som hen gjort efter motet. I dem stod det antecknat om mobbningen. Anda fanns inte mobbningen i
senare kontakter med BUP.

Denne personal var uppenbart pd forhand precis som de andra pd BUP, redan fargade av Ljungby
Kommuns ord om B och U. BUP och Ljungby Kommun hade hamnat i en rejil jav-situation med
varandra.

BUP visade upprepat pé alla sitt de kunde forma, att fordldrar kan man eller ska man absolut inte
lyssna pa. Inte heller pad B som klagar och berittar om mobbningen i skolan och méaendet dérav.

Det var den enda gangen vi triffade denne personal. Sedan kom ytterligare en personal in, som vi
fick traffa flera gnger.

Allt upprepades, vi fick komma pa besok, dar BUP fradgade hur veckan hade varit for B. Visan var
densamma, mobbning nu igen, B madde inte alls bra av mobbningen.

B véagade inte riktigt 6ppna sig for personalen, tack vare att de var emot B, och ville ha stod frén oss
fordldrar genom att vi beréttade det B sagt till oss. U beréttade vid ett av mdtena om mobbningen
som skett, da B 1 bilen pa vig till BUP vidjat om att det skulle berittas.

Da slar den nya personalen ut med armarna och gar upp lite i falsett niar hen sdger ’nu ska vi ge U
psykoeduktion, for U fér inte pafora B att B &r mobbad”.

Det var ytterligare ett mycket tydligt tecken pa det jdv som férekom mellan BUP och Ljungby

Kommun. Vidare sade denne personal att barn inte kan bli deprimerade av mobbning, menande att
B inte var deprimerad.
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B grit pa vdgen hem och sade ”de kommer aldrig att hjdlpa mig, allt &r mitt fel”. Det gav oss
fordldrar &n mer hjartesorg. Nar BUP infor B ger sig pad U som talar sanning, sa ger de sig ocksa pa
B. Detta var inte bara mobbning, det var ren tortyr.

Sedan kom ytterligare ny personal in 1 drendet. Denne var ocksd markbart férgad av jév-situationen,
men gick lite bittre att prata med, dock utan direkta svar. En béttre lyssnare, kanske for att det ar
smidigt nér ’jobbiga personer” ska hanteras!? Hen beréttade iaf att hen forstod de andra pd BUP om
att de tyckte U var jobbig. Ja, sjilvklart 4r kunskap och sanning jobbig nir man inte vill se den eller
erkdnna den.

Denne nye personalen beréttade i ett dgonblick att hen inte fick géra som hen ville for BUP:s
ledning, for att kunna hjilpa B. Istéllet blev det tal om att gora en utredning for att stélla diagnos.
Det var den snabbaste utredning som U négonsin tagit del av, den tog ca en timme och fyrtio
minuter. Resultatet kom ifrdga autism, dér det berittades ordagrant att ”absolut ingen autism” fanns
hos B.

Detta hade U forsokt att berétta bade for skolan, Ljungby Kommun och BUP, allt utifrén utbildning,
arbetslivserfarenhet och fordldrakunskap. Blev allt mer nedslagen av mobbarna varje gang det
behovde sdgas. Varfor ska den som har réitt mobbas ut?

Det ringades i utredningen in en typ av svérigheter som kunde vara forknippat med dyslexi. Anda
gjordes ingen dyslexiutredning trots att vi bad om det.

Vi begérde att fa bli forflyttade till BUP i Ljungby for att slippa resorna till Vax;jo till ingen nytta, da
BUP éndé inte kom att inleda ndgon vidare hjilp for B. Hen som gjort utredningen samt en annan,
ytterligare for oss ny personal, kallade till méte. De sade att vi inte kunde fa komma till BUP i
Ljungby da BUP dir inte kunde sékra sekretessen. Vi ifrdgasatte det direkt och personalen sag dé
direkt vilsen ut. Det visade sig att en person som jobbade pa BUP i Ljungby, utanfor tjédnsten varit
involverad i mobbningsérendet i skolan.

Vi stod pd oss och menade att denne person inte behdvde vara inkopplad i drendet, och att det ar
klart att BUP oavsett maste kunna garantera sekretess. Vi fick dock komma till Ljungby, men
mdottes av ett slags ointresse fran personalens sida. Efter nagot 6ht ej givande samtal sd ville
personalen avsluta kontakten med orden att ”sddant som mobbning l16ser man bést sjdlv hemma”.
Detta yttrades trots att en annan familj, med ytterligare ett mobbat barn i kommunen, gick for
samtal hos samme BUP-personal.

Det ar séledes en genomgripande bild som malas upp, om att BUP inte vill eller kan hjélpa till nér
det giller mobbade barn som far psykiskt illa och har suicidtankar. And4 hiinvisar alla instanser till
BUP just nér det géller mobbade barn.

Skolor och kommuner kan séledes hianvisa mobbade barn dit for att skydda sig nédr de brutit mot
lagen och inte dtgidrdat mobbningen. Vidare kan samma parter hivda i rétten att barnet gr hos BUP
for misstinkt (pd forhand ihopdiktad) diagnos, och att barnet inte & mobbat utan missuppfattar allt.
Detta rent ut sagt rotangripna systemet méaste rivas upp och byggas om och in i stommen saneras.
Innan det kan ske maste det erkénnas att det inte fungerat alls bra, utan snarare tvirtom forstort

barns mdjligheter att komma framat i livet, och kanske dven bragt barns deras hélsa och vidare liv.

Vi talade med en person som tidigare jobbat pda BUP i Ljungby och beskrev kort vad som hédnt. Hen
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berdttade att det stimmer att sekretessen inte hélls dér. Det skulle tydligen talas vitt och brett om
barn och foréldrar tex 1 fikarummet, pd allt annat 4n ett trevligt vis.

Vi undrar vilka det dr som &r drivande 1 det jdv som utvecklats mellan kommunen och regionen?
Beritta gidrna om du som ldsare vet detta.

Vi undrade till sist ocksa om vi var ensamma om de minst sagt trakiga och djupt nedséttande samt
krankande hindelserna fran BUP:s sida. Gjorde dérfor nagra minuters sok pa Internet angande BUP
1 Vixjo. Lasningen som formligen trillade dver oss dr rent skrimmande och forklarar bade det ena

och det andra om vad vi tvingats gé igenom.

Lis nédsta kapitel som dr en sammanfattning rorande laget pd BUP 1 Vixj6 mellan dren 2012-2025.
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De allvarliga bristerna hos BUP i Vaxjo

BUP i Viéxjo6 har under 6ver ett decennium préaglats av dterkommande kriser, personalomséttning
och svérigheter, som fatt mycket allvarliga konsekvenser for barn och familjer.

Nér barn mar daligt och behdver psykiatrisk hjdlp snabbt, mdts de av langa koer, bristfillig
hantering och en verksamhet som gar pa knina, samt tom jdv mellan BUP och andra parter som ska
virna om barns ve och vél. Sdrskilt barn som lider av mobbning har hamnat 1 klam.

Redan 2012 skrev SVT Nyheter Smaland om problem pa BUP. Det handlade da som nu om
personal som valt att sluta med hinvisning till dalig ledning. Bland annat kritiserades ledningen i ett
Oppet brev, for att inte fora dialog med personalen.

En kvinna som jobbade pa barn- och ungdomspsykiatrin 1 Véaxjo i sex ar, berdttade om situationen.
"Jag saknade dialogen med Ovriga medarbetare pd4 BUP-kliniken och att man inte tog tillvara den
erfarenhet och kompetens som finns déar", sade hon da hon valde att sluta.

Problemen eskalerade snabbt. En av de mest erfarna ldkarna skrev ett dppet brev till klinikledningen
dér det efterlystes mer dialog. Dagen efter fick hen veta att kontraktet som normalt forléngs ett ar i
taget sdgs upp. Detta trots akut brist pa barnpsykiatriker.

Personal vittnade om en ohallbar arbetsmiljd. Flera av dem vittnar om att de blivit utskillda nir de
tagit beslut som ledningen inte gillat, en annan siger att personalen behandlas som sma olydiga barn
1 en dysfunktionell familj. En tredje menar att ledningens prestige gar fore barnens hilsa.

Under 2015 blev situationen desperat. Barn- och ungdomspsykiatrin 1 Véxjo kopte in 40

neuropsykiatriska utredningar frén ett vardforetag for totalt 1,5 miljon kronor. Den tdnkta 16sningen
blev en katastrof.
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Tillforordnad chef pa BUP konstaterade: "Det har gatt fort, foréldrar och ibland barn har inte hingt
med riktigt". Personalen fick ldgga tid pa att forklara for fordldrarna vad utredningarna egentligen
betydde. "Det har blivit vdldigt mycket merarbete for oss, vi har fatt ga in och forklara".

Samma ar granskade IVO verksamheten efter flera anmélningar. Nagra journaler visade att det
fanns barn som hade véntat i tvé ar pd en utredning av neuropsykiatriska funktionshinder. IVO
konstaterade att "sd langa véntetider till en utredning ar en orimligt lang tid. Det géller sarskilt for
barn dir en diagnos kan ge en 0kad forstaelse och adekvata insatser for att gynna barnets utveckling
och funktionsniva."

Under 2016-2017 forvérrades krisen ytterligare. I slutet av november fick chefen for barn- och
ungdomspsykiatrin 1 Vixjo ldmna sitt jobb. Personalen stottade inte beslutet.

Konsekvenserna blev katastrofala. Lakarbesok, startade utredningar och andra delar av
produktionen minskade med runt 40 procent. En hyrldkare beskrev situationen: "Vi hade en mycket
kompetent chef som plotsligt forsvann och sedan en tiodagarsperiod dér det inte fanns ndgon
nédrvarande chef och nu har kliniken gétt fullstédndigt ver styr. Det paverkar arbetsklimatet pé ett
sddant sitt att det borjar bli farligt".

2017 blev ett ar av fortsatt kollaps. De psykologer som SVT Nyheter Sméland har talat med, och
som nu har sagt upp sig, dr missndjda med den nuvarande, relativt nya ledningen med
centrumchefen 1 spetsen. En av psykologerna sdger: "Man tillvaratar inte den kompetens som
utredningspersonalen har. Man lyssnar inte pa deras forslag."

Sammanlagt hade fem psykologer valt att 1imna BUP under sommaren 2017. Samtidigt tvingades
man hyra in tre psykologer, trots Region Kronobergs ambition att avveckla all hyrpersonal.

Under 2018 nddde krisen nya hgjder. Nastan 350 barn star nu pa ko till utredning inom BUP
Kronoberg. I februari 2014 var samma siffra 82, vilket innebér en 6kning med drygt 300 procent.
Oppositionen foreslog vardval som losning. "Region Kronoberg klarar inte av uppdraget att skota
barn- och ungdomspsykiatrin sjélva, och darfor foreslar vi ett vardval", sade en part. Majoriteten
motsatte sig forslaget. En anna part menade att "Det tar minst ett ar, och vi kan inte vénta sé lange.
Vi méste sétta ner spaden och fa en fungerande verksamhet i Region Kronoberg."

Situationen forvarrades nir, Region Kronoberg sedan 2012 haft ett avtal med Region Halland déir de
skickar barn som behover slutenvard till barn- och ungdomspsykiatrin 1 Halmstad, avtalet sades

upp.

En chef vid BUP Halland forklarade: "Huvudsakligen ror det sig om fysiskt stora killar med
valdsamt utdtagerande beteende." Halland kunde inte ldngre ta emot barn frdn Kronoberg.

Nu tvingades BUP 1 Vixjo6 "utoka sin verksamhet med en ny avdelning som erbjuder en
resurskrdavande slutenvérd. Det ror sig om en till tvd vardplatser som ska vara tillgdngliga dygnet
runt." Personalbrist gjorde att "avdelningen 6ppnas med befintliga resurser".

En chef for barn- och kvinnocentrum beréttade: "Det haller ett tag men det ar inte hallbart
langsiktigt. Det 4r den utmaningen vi har nu, att forsdka skapa en stabilitet i verksamheten".

I april 2025 nédde krisen kanske sin kulmen. P& barn- och ungdomspsykiatrin BUP 1 Vixjo har man
sett en kraftig uppgéng av barn med étstdrningar. Det dr en av orsakerna till att det har blivit en akut
brist pa véardplatser inom BUP.
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Losningen blev desperat. Den 19 mars skickades ett sms ut till personalen som arbetar pé
slutenpsykiatrin 1 Vixjo. Dér stod det att alla som vardades pa dldrepsykiatrin skulle flyttas over till
psykosavdelningen. Orsaken var att BUP behovde fler platser akut.

Personal frén vuxenpsykiatrin tvingades arbeta med svért sjuka barn utan att ha rétt kompetens. "Jag
skulle avrada nira och anhdriga att soka vard hos BUP och slutenpsykiatrin. Aven de vuxna
patienterna blir drabbade dé vi alla har blivit en slags bemanningspool till hela kliniken. S6k vérd i
en annan region", sade en av vardpersonalen.

Situationen beskrivs som forvaring av barn. "De som soker till BUP har oftast kimpat under lang
tid hemma. Nar de vl soker akut hjélp forvintar de sig att fa den specialist-psykiatriska kompetens
som det faktiskt stir att vi erbjuder. Tyvirr ér det inte alls det som erbjuds for tillfallet. En mer sann
bild skulle vara ”forvaring av barn”, menar en frn vardpersonalen.

Den som blir mobbad kdnner sig ofta ensam och deprimerad. Nér dessa barn soker hjélp hos BUP 1
Vixjo stoter de pa problem direkt. Istillet for att se mobbningen som grundorsaken till barnens
lidande, vill BUP ofta genomf6ra omfattande utredningar och stélla diagnos.

Personal pa BUP har vid flera tillfdllen uttryckt att barn och ungdomar som lider av psykiatriska
symtom men dir symtomen beddms vara en naturlig reaktion pa brister i skolans anpassning,
bemotande eller kunskap om barnet eller ungdomens forutséttningar for inldrning, bor 1 forsta hand
ta kontakt med skolan. Detta trots att barnen redan forsokt fa hjalp dér utan resultat, och kanske rent
av blivit mobbade fran skola och kommun ocksa.

Mobbade barn som kommer till BUP far ofta hora att deras symtom maéste utredas narmare. For en
del barn kan utredningen besta av en kortare vardprocess, medan den for andra kan innebéra flera
besok pd mottagningen. Under tiden fortsdtter mobbningen och barnets miende forsdmras.

En stor del av problematiken ligger i BUP:s fokus pé utredningar. Utredningen ska normalt utga
ifrdn det som barnet och virdnadshavare har beréttat om vid forsta besoket. For barn som redan vet
varfor de mar daligt blir detta frustrerande.

Nir ett barn berdttar om mobbning och konsekvenserna av mobbningen, startar BUP ofta en bred
utredningsprocess. Ofta visar bedomningen, direkt efter forsta besoket utan vidare utredning, att
barnet har en misstinkt diagnos. Det kan till exempel vara autism, tvingssyndrom eller kanske
nagot annat. Fokus hamnar péd diagnosen snarare dn grundproblemet.

Fordldrar vittnar om hur deras barn genomgatt langa utredningar som lett till diagnoser. Samtidigt
har grundorsaken, mobbningen, inte tagits pd allvar eller atgardats. Barnen fir medicinering mot
symtomen medan orsaken kvarstir.

Nar en diagnos stillts blir medicinering ofta forsta behandlingsalternativet. Om det har visat sig att
barnet har adhd kommer barnet att erbjudas lakemedelsbehandling hos BUP. Samma mdnster ses
vid depressionsdiagnoser.

Dock menar BUP 1 Vix;jo uttryckligen att mobbning inte kan leda till depression hos drabbade barn.
Barn som egentligen behdver hjélp med sin skolsituation och stdd mot mobbning, far istéllet
antidepressiva likemedel, &ven om depression enligt BUP inte finns eller kan bero pd mobbningen.
Foréaldrarna stélls infor svara val. Ska de medicinera sitt barn for symtom som orsakats av yttre
faktorer?
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BUP:s péstdende att barn inte blir deprimerade av mobbning strider mot bdde forskning och
erfarenhet. Om mobbningen pdgar under ldng tid kan det paverka sjdlvkidnslan och dven hjdrnans
utveckling och funktioner. And4 héller BUP fast vid sin linje att utreda och medicinera.

Barn och ungdomar med lindriga till medelsvara psykiska besvér ddr endast delar av livssituationen
och funktionsférmégan paverkas ska 1 forsta hand vinda sig till exempelvis vardcentral. Men nir
vardcentralen inte ricker till, och hinvisar till BUP som har langa kder, var ska barnen ta vigen?
Ingen hjélp finns att {4!

Mobbade barn hamnar ofta 1 denna situation. Skolan siger att det &r BUP:s ansvar. Skolan hénvisar
ocksa till BUP for att tvitta bort sitt eget ansvar och att de inte agerat mot mobbningen. Sétts en
diagnos pa barnet sa dr det s att skolan far léttare att pasta att barnet hittat p4 mobbningen.

BUP séger pa sin hojd att skolan ska 16sa mobbningen forst, om de inte satt sig 1 jdv med
kommunen som nekar till att den faktiskt mobbningen finns. Under tiden mér barnet sdmre och
samre. Ingen tar varken del- eller helhetsansvaret, trots att det finns lagar att folja som tex
Barnkonventionen.

Foréldrar beskriver hur de ringt runt mellan olika instanser utan att fa hjdlp. Nu har mitt barn statt i
ko till BUP 1 ett ar och tre ménader. Sddana beriéttelser dr vanliga fran kronobergsomradet.

Nar hjélpen drojer far det allvarliga foljder. "IVO anser att BUP har brustit i tillgdnglighet, da
patienten under niastan 10 manader inte fatt paborja ndgra behandlingsinsatser. Av anmélan
framkommer att patienten har fitt ett forsdmrat méende med tankar om doden under den lénga
véntetiden till BUP".

Barn som kunde ha fatt snabb hjédlp mot mobbning hamnar istéllet i langa utredningsprocesser.
Under tiden forvirras deras psykiska hélsa. Vissa slutar ga till skolan helt. Andra borjar skada sig
sjdlva och kanske dnnu virre 4n si.

Familjerna vittnar om hur deras barn fordndrats under vantetiden. Glada, sociala barn blir
tillbakadragna och deprimerade. Nér hjdlpen vil kommer, om den kommer 6ht, kan skadorna vara
svéra att reparera. Fortroendet for varden har ofta gétt forlorat.

Personal beskriver hur barn tvingas vénta. "Det gér inte att soka en ndrmare kontakt med barnen
eftersom jag inte vet om jag kommer vara pa BUP de nidrmsta dagarna. Det kinns inte heller snillt.
I dag dr vi bara huvuden som kan flyttas runt av ledningen."

Ljungby Kommun, Region Kronoberg och BUP i Vixjo samt Ljungby stir infor enorma problem
efter over ett decennium av kriser. Ldnga véntetider, fokus pd utredning, medicinering, mobbning
och jév har blivit resultatet istillet for att dtgirda grundorsaker. Samtidigt som bristande resurser
skapat och fortsétter skapa en ohallbar situation. Barn som lider av mobbning fér inte rétt hjélp 1 tid,
eller inte alls.

Klagande och anméilande fordldrar ska uppenbart nedkdmpas av det destruktiva systemet sd hért det
gér. Projicering och anteckningar i diagnoser samt journaler forkommer ifraga att fordldrar har
samma eller liknande problem som det (enligt vdrden icke) mobbade eller deprimerade barnet. Allt
for att det destruktiva systemet ska skyddas, och att d&rendet om mobbning inte ska kunna drivas
vidare i olika instanser.
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For att vinda situationen kravs genomgripande fordndringar. Resurser méste tillforas sé att
vintetiderna minskar. Personal behdver utbildning om mobbningens effekter pa barns psykiska
hélsa. BUP méste 4 i uppdrag att verkligen hjilpa barn som 4r mobbade. Arligt samarbete med
fordldrar, kommuner och skolor maste markant forbéttras.

Framfor allt maste BUP borja lyssna pa barnen och familjerna. Nér ett barn berdttar om mobbning
ska det direkt tas pd allvar. Inte vidare mobbas, tystas, utredas, diagnostiseras och medicineras bort.
Forst d& kan BUP 1 Vixjo borja fylla sin viktiga funktion for regionens barn, familjer, skolor och
sambhille.

Samtal har skett frdn U med BUP centralt via mail, med frigstdllningen om hur hanteringen ser ut
rorande barn som lider av mobbning 1 skolan. BUP svarade att varje region sjdlva bestimmer hur
det ska skotas. BUP i1 Vixjo och BUP i Ljungby tar uppenbarligen avstand frin att adekvat ge hjélp
och stdd till mobbade barn. Det var definitivt sd 1 B:s fall. Snarare én hjilp skedde utstuderad
fortsdttning av mobbningen som Ljungby Kommun stod for.

Det finns séledes ingen hjélp att nd for mobbade barn, sérskilt inte i Region Kronoberg, trots att alla
andra vardinstanser hdnvisar dit nar barn som dr mobbade far illa av situationen.

Konstateras kan sa hér 1 efterhand att spaden som skulle sittas ned, aldrig riktigt kom att séttas 1
anvindning. Det gér att sdga mycket men 1 praktiken verkar det bara vara floskler. Vem och vad
beror detta haveri pa? Beror det pd samma personer som suttit som bromsklossar och mobbare 1 véart
drende? Beror det pa politikerna i nimnderna? Ar det nepotism mellan de alla som gor det?

Mail med fraga till BUP centralt, 2 mars 2018
”Hej,

Jag onskar fa reda pa BUPs roll ndr det gdller vard, behandling, utredning och diagostisering av
barn som blivit eller blir utsatta for krdnkningar/mobbning i skolan.

Onskar veta i detalj vad BUP har for riktlinjer ifrdga, var riktlinjerna kommer ifi-dn etc.
Har BUP ndgon intern manual etc. for arbete med barn ifraga?
Onskar skrifiliga svar samt diarienummer i detta drende.

Med vinliga hdlsningar
UJ)

Svar fran BUP, 9 april 2018

"Hej U!

Mitt svar blir tyvdrr att vi pa BUP i Stockholm inte har mdéjlighet att hjdlpa dig med din fraga, mer
dn att forsoka hdnvisa dig till rdtt instanser.

BUP dir en del av landstingens vdrd, varje landsting beslutar sjéilv om vilket uppdrag BUP i sitt
landsting ska ha.

BUPs ansvar generellt dr att ge vard till de barn som madr daligt och behéver psykiatrisk vard pd
specialistnivd.
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Kontaktuppgifter till Landstingen finner du pa 1177.se och pa skl.se.

Det finns i nuldget inget gemensamt uppdrag till alla BUP i Sverige gdllande mobbing,
huvudansvaret for hantering av mobbning ligger pd Skolan och dess huvudman.

Mina rad till er blir att i forsta hand kontakta er vardgivare, Verksamhetschefen eller méjligen
Chefsldkaren pa Landstinget.

Patientndmnden kan ocksd hjdlpa er att fa svar pd era klagomal hos vdardgivaren.

Sedan kan ni ocksa vilja dr att géra en anmdlan till IVO dd ni dr missnojda med den vard och det
bemdtande ni har ftt.

Med vinlig hdlsning

Handldggare/Registrator
BUP Ledning och Stab
Stockholms ldns sjukvardsomrade”

Det har under ldnga tider blivit rejalt fel, da skolor och alla andra vardinstanser har hénvisat till
BUP i mobbningsdrenden. Det har blivit s pass fel att det ickefungerande systemet bevisligen
utnyttjats av oseriésa kommuner med sina Barn- utbildningsforvaltningar, da dessa parter kunnat fa
till ett bombsékert och illasinnat jav.

For B sé fortsitter utstotningen och mobbningen frin systemet. Hur manga andra &r drabbade?

Fragan dr ocksé vad som hént sedan 20187 Det forsoker U ta reda pd hér. Finns det ndgot att tilligga
eller andra pa 1 texten nedan, aterkom gédrna med det. Korrigering sker 1 sé fall 1 ndsta utgdva av
denna boken, alt i uppfdljande bok.

BUP och mobbning - Vem tar ansvar nir barn far illa?

Inget verkar 1 grunden ha fordndrats sedan 2018. Det finns fortfarande inga nationella riktlinjer som
styr hur BUP ska hantera mobbning. Varje region bestimmer sjélv dver sitt BUP-uppdrag, och
mobbning betraktas genomgaende som skolans ansvar.

Det innebér att barn som mobbas och utvecklar psykisk ohilsa riskerar att hamna i ett glapp mellan
skola och vérd, sdrskilt nér skolan inte tar ansvar, vilket enligt uppgift ar vanligt. Sedan 2018 har
systemet runt BUP byggts ut med fler vardnivaer och 6kade resurser, men grundprincipen finns
kvar. BUP behandlar psykiatriska tillstdnd, inte mobbning.

Skollagen pekar pa skolan, inte pA BUP

Vi behover forsta ansvarsfordelningen for att se var problemet bottnar. Skollagen reglerar
krankande behandling i skolan. Ordet "mobbning" forekommer inte i lagtexten, men begreppet
"krankande behandling" ticker det man i vardagligt tal kallar mobbning.

Skolan har skyldighet att utreda och dtgéirda varje fall. Personal som upptécker krankningar méste
rapportera till rektor, och rektor maste rapportera till huvudmannen, alltsa kommunens Barn- och
utbildningsforvaltning eller den fristdende skolans dgare. BUP regleras istéllet av hélso- och
sjukvérdslagen (HSL). Det ger regionerna ansvar for hilso- och sjukvérd, men mobbning ndmns
inte. Socialstyrelsen har inga specifika riktlinjer for hur BUP ska hantera mobbningsérenden. De

U = Undertecknad B = Barnet T = Tjidnstemin och/eller politiker inom Ljungby Kommun Sid. 54



nationella riktlinjerna for depression och éngest tar upp behandlingsmetoder for barn, men ndmner
mobbning bara som en bakgrundsfaktor, aldrig som ett eget kliniskt fokus.

Varje region sitter sina egna regler

Precis som BUP Stockholm svarade 1 april 2018 bestammer varje region sitt eget BUP-uppdrag.
Namnbytet fran landsting till regioner, som slutférdes 2019, dndrade ingenting i praktiken. Det
finns fortfarande inget gemensamt nationellt uppdrag som sidger at alla BUP-enheter 1 Sverige hur
de ska forhélla sig till mobbning. Regionala skillnader syns tydligt.

* Region Stockholm anger via sitt kunskapsstod att "skolan bor vara huvudaktor vid
mobbning".

* Vistra Gotalandsregionen har en regional medicinsk riktlinje som slar fast att man vid
mobbning i forsta hand kontaktar elevhilsan, och att BUP konsulteras enbart vid behov av
beddmning av psykiska symtom.

* Region Skane har en annorlunda modell dir forsta linjens mottagningar, de som tar emot
lattare och mattliga besvar, ar organiserade inom BUP Skane. Men dven dér giller att
mobbning ses som skolans uppdrag.

* Region Kronoberg har tydligt i vért drende visat sin instillning, och att de sjdlva tom brukar
mobbning mot redan mobbade barn och barnens hjilpsokande fordldrar.

Resultatet blir vid genomgéng 1 fragan att ingen region 1 Sverige definierar BUP som primér aktor
for det psykiska lidande som mobbning medfor. Alla pekar i forsta hand pa skolan och elevhélsan. I
praktiken hamnar/placeras barn mellan stolarna, eller placeras i kobildningen, dir varje dag, vecka,
ménad och ar som gér, blir till psykiskt skadande piskrapp.

Regelverken och den tinkta ansvarskedjan

1. Skolan stoppar mobbningen, elevhilsan ger forsta stodet.
2. Vardcentralen eller forsta linjens mottagning tar hand om littare psykisk ohélsa.
3. BUP tar vid ndr det handlar om mattlig till svr psykiatrisk problematik.

I teorin fungerar det. I praktiken uppstar ett individfarligt och samhéllsfarligt glapp. Ett exempel
frdn Stockholm visar hur en pojke med &ngest kopplad till mobbning nekades hjilp av BUP vid
upprepade tillfillen. Familjen hénvisades till skolldkare och primérvard, och betalade till slut privat
for en utredning. Det finns langt fler &n vi som vittnar om liknande situationer.

BUP sédger att skolan ska gora anpassningarna, medan skolan allt for ofta inte lyckas stoppa
mobbningen, inte vill se eller erkdnna den Oht, alternativt rent av stimmer in i den.

En kliniker har i Lakartidningen beskrivit hur barn med depression ofta visar sig ha mobbning som
bakomliggande orsak, men att kopplingen sillan uppmérksammas vid det forsta besoket. Istillet
riskerar besoket mynna ut i att BUP cementerar sig, eller ingér jév, i att barnet inte 4r mobbat utan
har en diagnos och ska utredas, och/eller medicineras, utan att den faktiska mobbningen med dess
foljder atgirdas.

Vardgarantin for BUP som &r 30 dagar till forsta bedomning och ytterligare 30 dagar till paborjad
behandling, den uppfylls allt simre. I juni 2024 fick bara héilften av barnen en forsta BUP-kontakt
inom 30 dagar. Det innebér att &ven de barn som faktiskt nar BUP ofta vintar oacceptabelt linge.
Mycket har hdnt sedan 2018, men inte det grundldggande som behovs.
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Det gér inte séga att ingenting har fordndrats sedan 2018. Barnkonventionen blev svensk lag den 1
januari 2020 och stirker barns réttigheter. Forsta linjens vird for barn och unga har byggts ut 1 flera
regioner, vilket ger fler mojligheter att fa hjdlp innan problemen nar BUP-niva.

Regeringen antog i januari 2025 Sveriges forsta nationella strategi for psykisk hélsa och
suicidprevention, en tiodrsplan som lyfter barns psykiska hélsa som prioriterat omrade. Den kanske
mest konkreta forandringen &r ekonomisk. Regeringen och SKR (Sveriges Kommuner och
Regioner) enades 2025 om att satsa en miljard kronor per ar for att oka tillgangligheten till BUP.

Socialstyrelsen startade 1 april 2025 ett nationellt utvecklingsteam fér BUP som ska arbeta fram till
2028 med att forbittra kvalitet, effektivitet och jamlik vard. Teamet utvecklar bland annat ett
nationellt prioriteringsstdd, som dr ett verktyg som kan paverka hur BUP-mottagningar bedomer
och prioriterar patienter, inkluderat de med mobbningsrelaterade besvir.

Dirtill presenterades en utredning om forbéttrad elevhilsa, som foreslar ett stirkt uppdrag for
skolans hélsoinsatser och bittre samverkan mellan elevhilsa och sjukvard. En ny socialtjdnstlag
trddde 1 kraft den 1 juli 2025 och kréver att socialtjdnsten arbetar forebyggande, vilket kan finga
upp mobbade barn tidigare, och férhoppningsvis &ven mobbare.

Grundfragan kvarstar. Vem hjdlper barnet? Trots alla reformer och miljardsatsningar kvarstar det
faktum som BUP Stockholm beskrev 2018. Det finns inget gemensamt nationellt uppdrag till BUP
gillande mobbning. Ansvaret ligger formellt pa skolan. BUP behandlar (kanske) de psykiatriska
konsekvenserna, depression, dngest, sjdlvskadebeteende, suicidalitet, men inte mobbningen i sig.

Systemet har fétt fler lager sedan 2018. Forsta linjens vérd, utbyggd elevhélsa och nya
samverkansmodeller ger fler kontakter. Men for det enskilda barnet som mobbas och mér allt samre
kan végen till rdtt hjdlp fortfarande vara 1dng och omgjlig. Ingen enskild aktor dger hela kedjan frén
mobbning till psykisk ohilsa. Sa ldnge det saknas nationella riktlinjer som binder thop skolans
ansvar med vardens insatser forblir det 1 hog grad en frdga om var man bor och vilken region man
tillhor.

Ytterligare frigor som &r vérda att stélla, dr hur samhéllet och varden ska hantera och hjélpa alla
barn, dven nu vuxna individer, som stillts utanfor systemet och inte fatt ndgon hjélp nér de blivit
mobbade i skolan, samt vem som ska finga upp mobbarna? Badde mobbare och offer behdver hjélp.
Idag belonas ofta mobbare, genom att det &r offret som far byta klass och skola, och som hamnar
mellan stolarna mellan skola’kommun och vérd.

For B fortsdtter mobbningen inom Region Kronoberg och mobbningen har liksom gétt 1 arv frn
grasrotsniva pd skolan, till att omfatta Ljungby Kommun och Region Kronoberg pa flera nivaer.

Kan ev kommande forstirkning av tjdnstemannaansvaret, planerat i juli 2026, &dndra pa det djupt

negativa systemet? Kan drenden som fortloper idag och fram till dess komma att prévas och
beddmas som tjinstefel?
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Forskolevanvirden i Ljungby kommun

Barn mellan tre och fem ar pa en kommunal forskola 1 Angelstad i Ljungby kommun, har under
minst sex ar utsatts for vanvard, kollektiva bestraffningar och bristande omsorg. Det trots att
foréldrar slog larm redan 2018. Kommunens ansvariga valde att inte agera.

Skandalen avslojades offentligt i december 2025 och har resulterat i att tre personer kopts ut for
960.000 kronor samt att en polisutredning om misstankt ofredande har uppréttats.

Den forsta varningen kom redan 2018. En fordlder vars barn gick pé forskolan, beréttar for P4
Kronoberg att fordldrar slog larm om grova missforhallanden redan da. Fordlderns beskrivning av
verksamheten ar rent av skrimmande. "Déligt bemétande mot barnen, skamvrar, bestraffningar mot
barnen." Barnet grit varje dag innan det skulle till forskolan.

En allvarlig incident intrdffade nér fordlderns barn forlorade medvetandet pd forskolan. Personalen
ringde inte 112. De underlét att larma ambulans for ett barn som lag medvetslost. Hindelsen
tillsammans med 6vergreppen mot barnen, borde ha lett till direkta atgarder. Istéllet fortsatte
verksamhetsbristerna i sex ar till.

Under &ren kom dven upprepade larm frén vikariepoolen. Vikarier som arbetade pa forskolan
rapporterade till skolledningen vid flera tillféllen, utan resultat. Varken foraldrars eller personalens
varningar gav fordndring.

Det var forst nér ett klagomal fran vardnadshavare nddde den nya T for Barn- och
utbildningsforvaltningen som négot hdande. "Nar klagomalet kom sé agerade vi direkt", sade T till
media. Utredningen som kommunen genomforde i oktober-november 2025 visade pa en forfarande
bild av verksamheten.
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Barnen i dldrarna tre till fem ar utsattes for:

* Kollektiva bestraffningar. Hela barngrupper straffades for enskilda barns beteende

» Skamvra fanns ddr barn placerades pa en sérskild plats for att skdmmas

* Militdrisk framtoning. Barn tvingades sté i1 raka led och bestraffades till lydnad

* Bristande omsorg. Barn fick inte hjidlp med hygien, toalettbesok eller av- och paklddning
* Emotionell forsummelse. Barn trostades inte nér de var ledsna

* Vaildsamma lekar. Personal tilldt barn att leka med strypgrepp pa garden

* Tvéng kring maltider. Barn som inte f6ljde regler nekades mat

* Sovande personal. Anstéllda ska enligt vittnesmal ha sovit under arbetstid

Vice ordforande i Barn- och utbildningsndmnden, sammanfattade sina forsta intryck med orden;
"Det dr det absolut virsta jag hort talas om. Jag blev forskriackt och ledsen. Det handlar om vara
minsta som har blivit utsatta och det ska inte fa forekomma."

2025 avslojade P4 Kronoberg att en T i Ljungby kommun hade varit drivande i vanvarden.

En av kommunens T hdvdade att de inte var medvetna om agerandet pé forskolan. Men dagen efter
uppstod en ny kontrovers. D4 meddelade T att hen inte tinkte del av utredningen om vanvérden, for
att hen inte ville det.

En statsvetare vid Linnéuniversitetet i Vaxjo kallade svaret strutsaktigt. Kritiken mot T véxte. Den
utpekade T avbojde att medverka i media och hinvisade istillet till forvaltningschefen.

Den 11 december 2025 meddelade Ljungby kommun att tre personal kdpts ut med omedelbar
verkan. Den totala kostnaden for utkdpen uppgick till 960.000 kr. Beslutet motiverades med
allvarliga brister i arbetsledning och ett passivt ledarskap. De utkdpta hade enligt utredningen haft
kdnnedom om problemen under ldngre tid utan att agera.

"Vi ser valdigt allvarligt pa hur det hér ledarskapet som varit passivt och inte agerat dver tid dd man
haft kinnedom om vad som hinde", sa T.

Ytterligare en fordlder som organiserat sig for att stoppa vanvarden, uttryckte sig kritisk till
utkdpen. Att personal som bidragit till barns lidande far 1dmna med ekonomisk ersittning istillet for
andra konsekvenser véckte ilska bland fordldrarna.

Ljungby kommun valde att inte polisanméla hdndelserna. Istdllet var det polisen i Ljungby som
sjalvmant upprittade en anméilan. Polisen &r enligt lag skyldiga att anméla om de misstanker brott.
Anmélan géller misstédnkt ofredande och drendet har dverldmnats till aklagare.

T i Barn- och utbildningsndmnden har i media erként att kommunen brustit i sin hantering. "Vi
kommer g4 till botten med det hir", sa hen till tidningen Smaldnningen. Hen kallade det faktum att
fordldrar och personals larm tystats for "otroligt allvarligt" och efterlyste en extern granskning.

T beskrev sig som "fullstandigt bestort och oerhort berdrd" av vad som framkommit. Hen betonade
dock att hen sjélv inte kinde till problemen fore hosten 2025, vilket vicker fragor om
informationsflédet inom kommunen och varfor tidigare larm aldrig nddde forvaltningsledningen.

Foréldrar beskriver barn som grét varje dag, var rddda for repressalier och upplevde en milj6 som

praglades av rddsla och bestraffning. Att ansvariga nu kops ut med skattebetalarnas pengar, istéllet
for att stillas till ansvar pé andra sitt, r for manga en bitter eftersmak av en skandal som kunde och
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borde ha stoppats redan 2018.
Det hela slutar inte dér. I januari 2026 skrevs det om missténkt jiv inom kommunen i detta drendet.
Hur méinga barn har fatt bestdende men av situationen och vilket ansvar tar kommunen, egentligen?

Detta synsitt och forfaringssitt fran Barn- och utbildningsforvaltningen, flertalet T mfl i Ljungby
Kommun, upplever vi bestimt falla in 1 monstret i mobbningsdrendet U och B géatt igenom, dér U:s
vidjan om hjélp till kommunledningen och néstan samtliga T i kommunen egentligen inte alls
besvarades, eller besvarades med orden att de inte skulle hjélpa till eller att de inte trodde pa det
som beskrivits av U.

Hinvisning skedde frdn kommunledningen till samma forvaltning som var korrupt, nimligen Barn-
och utbildningsforvaltningen. En korrupt forvaltning kan vél dnda inte utreda sig sjdlva!?

Det finns tyvirr en mycket djupt rotad tystnadskultur och nepotism inom kommunens védggar. En
kultur som gor att kommunen formligen med dngvilt kor dver barn, foréldrar och personal som inte
foljer 1 subkulturens spar. Dessutom brannmérks personal och fordldrar som utsitts for och/eller
klagar pa subsystemet, allt medan barn som redan dr mobbningsoffer i skolan, dubbelt upp offras
med kommunens goda minne. Det handlar uppenbart om en modern héxjakt.

Néamnas maste 1 denna hérva att mer an en T som pa négot sitt varit involverade i nedtystandet av
Angelstadsérendet, 1 allra hdgsta grad var involverade och drivande i mobbningen mot B och U.

I tidningen Smaldnningen kan vi ldsa om vad en T 1 Ljungby Kommun séger. Hen ar berdrd och
tdnker pa barnen och menar att det nu ska ageras. Egendomligt &r att det vid forfragan om hjélp 1
mobbningsédrendet mot B och U, dé i princip svarades att T inte skulle géra nigot.

Vi undrar, varfor gir det nu att agera och inte dé, trots allvaret och att man ska tanka pa barnen i
forsta hand? Stimmer T som nu agerar 1 Angelstadsidrendet sdledes in 1 mobbningen mot B och U?

Ar agerandet nu kopplat till att det 4r oundvikligt att undg3, eftersom forskoledrendet blivit en
glodhet potatis via media? Ska Ljungby Kommun liksom sélla mellan drenden och agerande, utifran
vem som blir drabbad och hur kint drendet dr, samt hur langt och ldnge man kan tysta ned det?

Angelstadsdrendet hade som U ser det kunnat forebyggas och motverkas, om Kommunledningen

och andra T 1 §vrigt hade lyssnat pa vara anmélningar och rattmétiga kritik, rérande den korrupta
Barn- och utbildningsférvaltningen med dess ”smittsamma ringar” ut pa skolorna!
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Region Kronoberg - allvarliga brister och jav

B hade i perioder bla klagat pd magont sérskilt vid stress i forhallande till mobbningen i skolan och
frdn Ljungby Kommun samt BUP. Trots att detta patalats for BUP sa gjordes inget annat &n att
utsitta B for omanskligt hird pafrestning med den ostracism och drendeprojicering som grasserade
inom verksamheterna, och riktades mot B samt U.

Under en semesterresa blev B sa dalig att resandet fick avbrytas. Vi sokte kontakt med Ljungby
lasarett och ett besked kom efter undersdkning att tjocktarmen sag inflammerad ut. Vidare
vardkontakt ordnades 1 Vixjo dir sjukdomen Ulceros kolit konstaterades.

Likaren som behandlade sjukdomen tillfragades om det fanns nagra biverkningar med alla
mediciner som skrevs ut. Lékaren talade med sig sjélv, frigade sig sjélv, och sade att hen aldrig sett
nagra biverkningar. Trots detta kom B att f4 hogst missténkta, mycket allvarliga biverkningar ifraga
bla bakteriella infektioner.

Eftersom U med den autoimmuna sjukdomen i bagaget studerat olika sétt att stirka och avlasta
kroppen, sa tillfrdgades ldkaren om vi kunde gora nagot annat, som att tillfora kosttillskott eller
andra kosten, for att lindra sjukdomen. Lakaren svarade att det fanns inget annat att gora och
berittade om alternativmedicinare som enligt ldkaren inte kunde nagot alls. Enligt ldkaren skulle en
studiekamrat som senare gatt dver till alternativmedicin vara den sdmsta ldkaren av alla.

Vidare fragades lakaren om ténkbara orsaker till sjukdomen. Detta med anledning av att en
dokumentér beréttat om en stor studie dir flourider beskrivits som bidragande orsak. Lékaren
svarade, trots att studien &r den storsta som nigonsin gjorts, att det inte var ndgot att bry sig om.

Lékaren beréttade i samband med utskrivande av mediciner att vi skulle séga till omgdende om B
fick ont 1 magen. Just det hdande. B berittade sjdlv om att det efter en stund, efter intag av medicin,
kom att gora allt mer ont. Vidare lade sig det magonda innan det var dags att ta medicin igen.

Nér U berittade for likaren om det B upplevde s blev ldkaren tvér, och sade att hen inte kunde
lyssna pa tredje man. Detta trots att det ocksa kom direkt fran patienten ifraga.

B och fordldrar blev inkallade pé ldkarens mottagning en och en. B var forst in och var mycket
ledsen efter att fordlder inkallats av ldkaren. B beréttade for U pd en bénk i sjukhuskorridoren att
lakaren hotat med orosanmaélan. B visste sedan Ljungby Kommuns orosanméilningar i
mobbningsirendet mycket vil vad orosanméilan innebir och vad resultatet kan bli om det inte finns
vettiga utredande personer pa Socialforvaltningen, som kan se igenom I6gnerna, mobbningen och
den gré bestraffningen som sker.

Nir fordldern kom ut fran likarens mottagning frdgade U innan sin tur snabbt om lédkaren ndmnt
nagot om orosanmélan. Svaret blev nej. U konfronterade ldkaren med vad B beréttat. Lékaren
bekriftade att sa blivit sagt fran sin sida. U klagade pa detta bemotande varvid ldkaren sade att hen
bara gjorde sitt jobb. Likaren berdttade ocksa att denne fatt for sig att vi vigrat medicin. Sa var det
inte alls. Vi tom véntade pa en ny medicin som skulle utkomma. Allt vi gjort var att anmila
misstdnkta allvarliga medicinbiverkningar, for att hora ldkarens instéllning till medicineringen.

Senare har vi fatt reda pa att samma ldkare hotat en annan familj 1 Ljungby med orosanmélan i
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liknande vardsituation.

Sjukdomen spreds till sist sa att hela tjocktarmen var inflammerad. Léget blev riktigt akut med allt
mer uttalad smérta och vi sokte ldkaren. Hade da ocksa begirt second opinion, bla géllande
missstinkta medicinbiverkningar. Begirde second opinion for att komma ur greppet som ldkaren
genom hotet om orosanmélan skapat. Vi upplevde tydligt att medicinerna, sirskilt en av dem stillt
till med ett snabbt eskalerande sédmre tillstand.

Lékaren svarade vid undersokning att det kom att bli operation och sade lite spydigt att vi da kom
att fi var begérda second opinion. Akut remiss skrevs till Drottning Silvias Barnsjukhus 1 Goteborg.

Vil pa barnsjukhuset framforde vi hela drendet. Efter undersdkning beréttade ldkare att de hade
50/50 procents chans att ridda B och att akut operation méaste goras. Vi fick aldrig nagon second
opinion, trots att flera pdminnelser och att begidran om sddan gjordes, dven till kurator pa
barnsjukhuset. Inte heller fick B se bild pa tarmen, vilket utlovades innan operationen.

U misstinkte att det kunde foreligga jav mellan ldkarna i Vaxjo och i Goteborg, eftersom second
opinion inte gavs. Vid kontroll visade det sig att berorda ldkare var starkt sammanknutna 1 vissa
sammanhang. U fragade ldkaren i Géteborg om second opinion dérfor inte gavs. Lékaren svarade
att det inte var nigot hinder. Trots det gavs ingen second opinion. Kuratorn i Géteborg svarade vid
forfragan om hjélp sé att second opinion kunde ges, att det var inget denne trodde sig kunna
paverka.

Efter operationen dér stomi sattes, kom allvarliga biverkningar att tillstd. Det uppstod absesser och
cystor i buken med infektidst tillstdnd som kridvde ingdende och ldngvariga vardinsatser. Allt en av
de opererande likarna sade med skamset hingande huvud och blicken i1 golvet var att ’detta hade vi
inte forvéntat oss”.

B:s tillstdnd var mycket allvarligt och livshotande, men detta speglades inte i vad vardpersonalen
och lidkare berittade for oss. Det var mer ett forhallande av tystnadskultur ifrdga information. Dock
var rutinerna hos underskoterskorna och skoterskorna strukturerat bra med flera dagliga kontroller
dér vitskeintag, urinméngd och annat antecknades.

Inget beréttades om att operationsskada intraffat, diar bukspottskorteln skadats, sa att amylas lackte
ut 1 buken. Det fick vi reda pd forst lang tid efter av andra lékare, vilket ocksa star antecknat i
journalen.

Efter 1ang tid med néring och antibiotika via en central venkateter (CVK), kom tillstandet bli nagot
bittre. Vi frigade darfor om forflyttning var mojlig till Véxjo sjukhus, med tanke pa att som
fordldrar kunna ambulera och vara hemma hos B:s syskon. Eftersom vi trots utbliven
lagesinformation forstod att tillstindet hos B var mycket allvarligt, s vek vi inte frdn B:s sida mer
an hogst tillfalligt.

Jakande svar kom och B blev forflyttad till Vixjo. Vil dér togs inget ansvar frdn Region
Kronobergs sida. Vi fick via skoterskor reda pd att de tvé barnsjukhusen tratte med varandra
angdende vem som skulle ta ansvar. Ingen ville ha ansvaret, trots att B:s tillstind var mycket
allvarligt. Lékare uteblev och vi sade till skdterskor gang pd gang att det var oacceptabelt.

Vard 1 Vixjo kom efter ett tag att ges sé att ldkare sporadiskt kom att gd ronden, fast &nda inte sa
ofta som skulle behovas.
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Vid Vixjo Barnhushus fanns inte alls samma struktur som vid Drottning Silvias Barnsjukhus. Ingen
kontrollerade eller brydde sig om att anteckna olika viktiga varden och férhallanden. Denna
strukturbrist orsakade vardskada medforande sepsis hos B.

Niér drénering satts i cysta med amylas kom personal regelbundet in for att spola drdanet med
saltlosning. Ingen hade koll pa hur mycket som spolades in 1 forhdllande till vad som kom ut. Vid
ett spolningstillfélle sade B att ’det poppade till i magen och kénns konstigt”.

Efter en halvtimme tillkom allt mer smértor i vénstra sidan av magen hos B, mot nedre delen av

lungan. Det visade sig senare att lungan borjade vétskefyllas. En likare undersdkte och sade att det
var allvarligt och méste tas om hand omgaende. Trots det uteblev ldkarbesok i uppat flera dygn, allt
medan B blev allt simre och inte ens kunde rora pa sig 1 sdngen pga smértor i mage, lunga och bal.

Lungdrinage sattes och 950 milliliter vétska dranerades. Vitskan inneh6ll amylas, hogst troligen
fran den sonderspolade cystan vid bukspottskorteln. En ldkare benimnde det som anmérkningsviért.
Andra sade senare att det inte kunde ha med cystan att géra. De kunde sedan inte uppticka cystan
via rontgen. Den var borta, givetvis sondersprangd.

U som &r van vid att forska fram information, hittade medicinska rapporter som bekréftar att amylas
frén cystor kan ”lacka” in 1 och paverka lungor. Andd nekar Region Kronoberg till det intraffade.

Ingen lékare eller annan vdrdpersonal hade berittat att B under denna episod hade sepsis, vilket kan
vara ett direkt livshotande tillstind. Vid samtal med kirurg, som uteblivit trots att det i journalen
stod att ldkare skulle se till B varje dag, blev svaret snisigt, ”’jag har 18 andra patienter att se till”.

Arendet blev till en anmilan fran var sida. Forst svarade inte ansvarig chef inom Region Kronoberg.
En ny mer detaljerad skrivelse skickades dérfor in, samt ytterligare pdminnelse.

Angiende behandlingen av B — Skrivelse 1
Med begiran om att denna skrivelse journalfors.

I september 2021 sokte vi vard gillande B dd hen haft problem. Vi berittade att B tidigare under
manga ar i skolan blivit utsatt for mobbning av andra elever och dven av ldrare samt skolledare
vilka mobbat i form av ostracism. B var under dessa ar deprimerad, i perioder apatisk och hade
problem med orosmage, sa som vi tolkade det.

Skolinspektionen lade foreldggande emot kommunen, vilket inte forbattrade situationen. Besok pa
BUP forvérrade situationen for B dd BUP var mycket oprofessionella och inte hade kompetens,
personal tillrackligt eller ville ge det stod B behdvde. Vi stimde kommunen vid Vixjo Tingsritt.
Kommunen valde att gi till forlikning och betalade 45.000kr till B.

B fick byta skola och situationen med mobbningen upphorde men B:s sjilvfortroende var allvarligt
paverkat och B hade mycket latt for att bli stressad. Vi ville att detta skulle foras in i journalen
under anamnes men ldkaren gjorde inte det. Med tanke pé sjukdomen och stress som en av de
beskrivna multifaktoriella sjukdomsorsakerna borde detta vara av vikt att fa med, ocksa for ratt
behandling totalt sett.

Vid initiala ldkarbesok 1 Vaxjo, dér ldkaren berédttade om sjukdomen, blev det framfort att de inte
visste vad sjukdomen beror pa. Den ska enligt dessa uppgifter vara multifaktoriell. Vi beréttade att
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det fanns en dokumentdr pa Netflix som beskriver vérldens mest omfattande epidemiologiska
studie, 1 vilken man gjort tydliga kopplingar mellan exponering av fluorider och Ulcerds Kolit, B:s
sjukdom.

Likaren hade inte sett dokumentidren men sade att dokumentérer inte brukar stdimma. Vi berittade
att vi gjort killkontroll och den epidemiologiska studien finns, och ger stod &t att dokumentiren
stimmer. Likaren menar da att ldkaren aker pa konferenser och forskar i denna sjukdom. Lakaren
sade att de inte har talat om den epidemiologiska studien pa konferenserna och att studien déarfor
inte dr ndgot att bry sig om.

Likaren menar initialt ocksd att kosten inte spelar ndgon roll. Vi har senare konstaterat att flera
matvaror och drycker kraftigt forvérrar vissa symtom. Detta borde vi kunnat f& information om
eftersom det méste ses som allmént ként 1 forhallande till sjukdomen. Samtidigt beskrivs kosten i
viss 0vertygande forskning kunna ha viss inverkan. Varfor slér 1dkaren upprepat ifrén sig
allméngiltig fakta, som skulle kunna vara patienter och B till gagn?

Vi berittar om vér oro infor de mediciner som ldkaren berittar att B ska ta. Liakaren sdger att det 1
princip inte finns ndgra biverkningar eftersom ldkaren inte sett det 1 sin dvriga behandling av
patienter. Detta framfordes infér B, mamma och pappa tillsammans. Dessutom stryker ldkaren
senare manuellt 6ver en biverkning i en folder om mgjliga biverkningar som vi fick.

B hade fore borjan av medicineringen inte haft nagra smértor i magen utan enbart upplevt visst
tryckande obehag och snabbt uppkommande behov av toalettbesok. I avforingen fanns mucus och
blod. I 6vrigt var B pigg och kunde utdva rejil fysisk aktivitet.

Efter start av medicineringen med kortison, asacol och azatioprin fick B f6ljande missténkta
biverkningar:

* Aptitloshet, upplevde maten som osmakande - Illaméende

* Viktnedgéng

e Storre finnar likt mindre bolder 1 ansiktet och ndgon pa bal samt armar

* Vildiga mer konstanta och ihallande magsmartor sa att all fysisk aktivitet helt méste utebli
* Allmin sjukdomskinsla. Ont i fotter och muskler i benen med kramper

* Depressionsliknande tillstdnd

e Morka filt under 6gonen

* Trotthet och ingen lust

Vi berittade upprepat, sirskilt om magsmaértorna som var allvarliga, for sjukhuspersonal samt
lakare, bade pa plats och i telefon. Lékaren sade vid initiala besdken som gjordes att det var viktigt
att vi berdttade om magsmértor uppkom.

Likaren nekade i senare kontakt med U till att vi beréttat om detta. Likaren sade att det hade vi inte
sagt till om. Vi hade en diskussion med likaren om att vi tydligt upplevde biverkningar. Dessa
biverkningar f6ljde medicindosen. Vid ldgre medicindoser blev symtomen, magsmértorna mindre
uttalade. Vid hogre doser mer uttalade. Vi beréttade att vi inte gav oss i dessa iakttagelser. Lakaren
sade till sist 1 samtal att det kanske var kortisonet eftersom B varit ordinerad det under léng tid och
att det inte dr bra att ta den medicinen under lang tid. Nagon annan aterkoppling eller atgérd gavs
inte fran ldkarens sida.

Flagyl sattes in da B drabbades av Clostridium. B blev snabbt mycket battre, langt mycket béttre dn
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under hela behandlingen tidigare. Ett brev skickades om bla detta till lakaren. Efter att
flagylbehandlingen var slut blev B ater sdmre. Lakaren berittade att flagylbehandling &r bara nagot
man sitter in en gang i patientens liv och sedan inte mer. Trots det terinsétts flagyl, se nedan.

Vid ett sjukhusbesok hade lakaren bisittare och sade att lakaren skulle tala med B och mamman var
for sig 1 enrum. Lékaren uteslot U. U gick inte med pé det utan ville ocksa tala med lédkaren. Detta
gick for sig.

B kallades forst in pa ldkarens rum. Nér B kom ut och mamman gick in for samtal berdttade B att
lakaren upprepat sagt till B att sjukdomen som obehandlad medf6r en dodsfrekvens om 20%.
Likaren hade ocksé talat om for B att 1dkaren skulle gora en orosanmélan till sociala myndigheter.

B var mycket upprord och ledsen 6ver detta som ldkaren sagt. Det visar sig senare att 1dkaren inte
alls sagt ndgot om detta till mamman. U tog upp till diskussion med ldkaren om det B hér beréttat,
nér det blev U:s tur att sitta i enrum. Lékaren sade som svar att 1dkaren gor sitt jobb. Mer sagt fran
U:s sida var att vi fordldrar inte alls hade nekat nagon behandling utan vintade pa Remicade.

Liakaren sade sig tro att vi nekat behandling. Lékaren menade gillande oron frin var sida 6ver
biverkningar att ldkaren inte kunde ga pa vad tredje man séger och att det ar ldkaren som gor
utredningar. Senare pa dagen sédger ldkarens bisittare till B och mamman att fran sjukhuset gér alla
barn friska.

Senare var det dags for behandling med Remicade. I samband med den forsta behandlingen
trappades asacol ut helt under fem dygn. Magsmaértorna forsvann i stort sett helt. Nér asacol ater
sattes in kom magsmadrtorna tillbaka. (noteras skall att kortisondosen da var 1ag) Vi provade att tva
ganger till med viss tidsmissig distans sdtta ut asacol. Samma positiva effekt vid utsdttning var att
magsmaértorna i stort sett forsvann. Lakaren svarade senare pa detta att dd tar vi bort asacol.

Senare sokte vi ater akut da B forsdmrades. B hade da drabbats av E-coli. Flagyl sitts in och
kortison trappades upp till hoga doser. Precis som vid senaste flagylbehandlingen blev avforingen
ordentligare, fastare och det var mindre blod samt mucus i avforingen. B aterfick dock flera av de
symtom och biverkningar som tidigare och upprepat rapporterats fran vér sida:

* Magsmirtor, sveda i magen som kommer och gér, ont bak i ryggen vilket ocksd kommer och
gér. - Frekventa toalettbesok

* Aptitloshet - visst illamaende

* Depression, ledsenhet, suicidtankar, vilket ocksa férekom under tidigare kortisonbehandling
med hogre doser kortison

* Morka filt under 6gonen

* Allmén sjukdomskinsla — Trétthet — Dalig somn
Annat tillkommande:

* Trolig svampinfektion i underlivet

* Léngvariga forkylningsliknande symtom som inte ger med sig
I samband med och efter remicadebehandling:

* Virmevallningar i ansikte och underliv. R6da och varma kinder. Varmevallningar vid latt
fysisk aktivitet sé att aktiviteten inte gick att fortsdtta med. Om detta sade lakaren, nar vi
berittade, att det tar vi inte nu. Ingen mer aterkoppling ar gjord fran lakarens sida trots att vi
infor personal sagt till fler gdnger om denna forefallande biverkning, vilken 6kar precis efter
varje remicadebehandling och minskar 6ver tid, flera veckor, efter behandlingen.
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Det gér att ndgot urskilja de biverkningar som asacol och kortison ger, trots att de bdda orsakat
magsmarta mm. Asacol gav mer “skdrande och djupare samt intensivare smédrta, medan kortison ger
spanningssmarta, magsveda och ont bak i ryggen fran och till”. Nér det gjort riktigt akut ont gar det
inte att urskilja. I biverkningslistan maste ocksa laggas till att avforingen med asacol markant
tenderade att vara mer av karaktdren diarré.

I skrivande stund dr B:s allméntillstdnd nedsatt och det dr bara ndgon dag sedan vi sokte akutvérd
for detta. Vid akutbesoket dir vi fragade efter att om mojligt kunna sétta ut s mycket kortison det
gér, svarade den tillfélliga ldkaren att det 4r behandlande ldkare som endast kan fatta beslut. Den
tillfalliga ldkaren sade att &ven om hen ville och forstod sé fick hen inte fatta beslut. Vi var precis
som vid alla tidigare tillfdllen noga med att anmaéla de biverkningar som beskrivits hir. Den
tillfalliga ldkaren noterade vad vi framforde. Allt verkar dock inte vid en snabb inblick ha inforts 1
journalen.

Kortfattad kritik och anmélan

En ldkare ska inte hota och skrimma ett barn, 1 synnerhet inte helt utan grund. Dessutom utan att
tala med fordldrarna forst om det 1dkaren grundlost fétt for sig. Det bor inte dligga ldkarens
arbetssysslor och bor dven franga god ldkaretik. B har tagit skada av detta och kénner oro.
Dessutom kan inte fordldrar ses som tredje man utan maste beaktas som just fordldrar med
fordldraansvar. Lakaren var mycket nedséttande i sak.

Foréldrarna eller B har aldrig nekat vird. Oro har framforts gédllande medicinerna B har ordinerats.
Detta da U sedan ménga ar via egen sjukdom (HSP) och dirav egen forskning till del &r insatt i sk
autoimmuna tillstdnd samt behandlingar, med tillhérande biverkningar. Det enda U framfort till
lakaren dr att tankar fanns om att ta kontakt med alternativmedicinsk kompetens for att om mojligt
f4 rd4d om hur man kan samkdra etablerad medicin med alternativa metoder. Ndgon sddan kontakt
har 1 skrivande stund dock inte tagits. Detta kan omojligtvis utifrén ett juridiskt perspektiv ligga till
grund for hot om eller verkstillande av orosanmélan. Hotet bor darfor utredas, mdjligen som
tjénstefel.

Savitt vi fordldrar forstar och kan utldsa om biverkningar s& bor ldkaren inte sla ifran sig denna
information, dessutom inte under de former som skett, dér lékaren inte &r sanningsenlig ifriga att vi
sagt ifrdn upprepat. Har inte den andra vardpersonalen som mottagit vara biverkningsanmélningar
noterat detta i journalen géller kritiken och anmélan ocksa dessa.

Vi kréver hdrmed ordentlig utredning vilka foljder biverkningarna har fatt for B:s maende och hélsa.
Vér upplevelse av att vistas 1 B:s ndrhet dygnet runt ér att B maende kraftigt forvérrats av de
aktuella medicindoserna som givits. Om lékaren lyssnat, tagit till sig och undersokt kunde B:s totala
situation forbéttrats. B skulle hogst troligen som innan kunnat gé till skolan vilket B inte kunnat pga
de misstidnkta biverkningarna.

Vi funderar rérande om byte av lakare och véardinstans méste goras. Halmstad kan vara aktuellt.
Malmo eller Goteborg dr inte aktuellt pga for 1dnga resor da B 1 nuvarande 14ge inte klarar det.

Eventuellt kan byte av ldkare vid Vaxjo lasarett vara aktuellt.

Vid anmodan kan datum samt annat kompletteras gillande hindelserna och drendebeskrivningen
ovan.

29/8 fick B intravends behandling med Stelara. B:s allméntillstdnd var daligt sett till de missténkta
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biverkningarna i kombination med sjukdomstillstdndet. B hade under ungefar fyra till fem veckors
tid haft forkylningssymtom, vilka under den senaste veckan givit sig tillkdnna mer 4n tidigare.
Samma kvill var B helt utslagen och sov sa gott det gick mellan toalettbesdken.

30/8 k1. 14.00 B har &tit och druckit tillrdckligt igar och idag. B tog en dusch och sidckade ihop inne
1 duschen, kunde inte stélla sig upp. B blev yr, illamaende, hade ont 1 huvudet, hade ont under
fotterna och konstig kinsla i fotterna, benen och armarna var kraftlosa, det hettade i ansiktet. Det
gick inte att hjdlpa B upp pé fotter.

Det tog en lang stund innan B kunde ta sig ut ur duschen och sitta sig pa toalettstolen. Det tog
ytterligare en lang stund innan kldder ndppeligen kunde tas pa. Sedan tog sig B en bit fran
badrummet till en soffa dér B sdckar ithop och somnar. U ringer akut-barnmottagningen i Véxjo for
rad.

Den som svarar/ringer tillbaka visste inte vad Stelara var for medicin. Det fick U forklara. Vissa
fragor stilldes om B hade ont 1 brdstet och hur B kidnde sig just da. B svarade att B inte hade ont 1
brostet eller huvudet just dd. B kédnns efter samtalet varm i ansiktet och siger att det fluschar och
kanns konstigt 1 ansiktet, precis som sd manga ganger efter behandling med Remicade. B orkar inte
ta sig ifrdn soffan utan somnar igen.

29/8 forklarade ldkaren att denne med tanke pa B:s tillstdnd kunde etablera kontakt med BUP.
Mamma och pappa sade att det inte dr en 16sning pga vad som tidigare hént da B varit inskriven pa
BUP.

BUP lit d4 meddela att ndgon samtalsterapi eller liknande inte gors av BUP. Enligt BUP har de som
enda mal att gora utredningar och stilla diagnos. Detta efter ett langdraget drende dédr B under
ménga ar 1 skolan blivit mobbad och sd illa "tilltygad” att B periodvis var apatisk. Alla
vardinstanser hidnvisade till BUP i Vixjo, som alltsd inte vill hjdlpa H. Utredning blev dock till sist
genomford vilken ... kan vara kopplad till 1ds och skrivsvarigheter som var aktuella. Ingen autism
etc.

Efter véldigt minga totalt fruktlosa besok pa BUP, dér personal efter personal sjukskrev sig, slutade,
inte hade kompetens, bemétte undermaligt, sé sokte vi till BUP i Ljungby. Forst skulle vi inte f&
komma dit d& BUP 1 Vixjo uttryckligen sade att BUP 1 Ljungby inte kunde sikerstilla sekretessen.

Vi propsade pa och fick komma till Ljungby och satt i ndgra familjesamtal dar. Vi efterfragade att B
skulle fa samtalsterapi eller liknande for att kunna fé hjélp gillande oron, det sinkta sjélvfortroendet
och andra f6ljder som sprang utifrdn mobbningen. Vi fick i princip till svar att BUP inte ger denna
hjélp. Det finns sdledes ingen hjdlp att {4 f6r mobbade barn som av mobbningen far illa.

Alla instanser nekar vird. Vi kan darfor inte med gott samvete och med det fordldraansvar vi har
aterga till en icke fungerande och av andra missuppfattad inrdttning, vilket BUP 1 Viéxjo tyvirr i
detta drende maste klassas som.

Dessutom maste vi stilla oss frdgande till likarens inrddan om att kunna ge antidepressiv medicin
till B. Forst méste det som vi tdnker utredas om nuvarande depression dr en biverkning frén intag av
kortison mm. Dessutom maste vi under omsténdigheterna se till att B inte medicineras sé att B blir

annu sjukare. Second opinion i detta totala drende behdvs omgéende, vilket ar ett krav.

Ljungby den 30 aug 2022 Undertecknat av mélsmaén till B
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Angiande behandlingen av B — Skrivelse 2
Denna skrivelse daterad 5 december 2022 begérs journalford.

Vi har inte fétt till oss beréttat att nuvarande komplikationer med inflammation i pancreas och
vatskeansamlingar samt cystor 1 relation till pancreas dr per-operativt och post-operativt. Detta har
vi nyligen ldst oss fram till 1 journalanteckningar.

Det upplevs hogst egendomligt att ingen informerar oss. Vi har bett ansvariga i Géteborg om mote 1
sak via kurator diar men inget genmaile gors Oht.

Hos er 1 Vixjo sattes nyligen drédn 1 véitskeansamling. Provet gillande amylas misslyckades forst
och man drog dérfor ut mer vétska for nytt prov dagen efter att drén sattes. Det fungerade och
amylasvirden gavs.

Spolning av drédn har gjorts ett flertal gdnger. Nar spolning skedde 1 16rdags 3/12 berittade B

for vardpersonalen som utforde spolningen att det poppade till inne ... dit drénet gér. Det

kiandes obehagligt och direkt efter fick B 6kad smairta i aktuellt omrdde. Efter ungefdr en
halvtimmes tid borjade det gora ont upp 1 trakten av vénstra lungan, samma sida dér dréanet
placerats. Smartan tilltog och gick snart ut i ryggen och upp i vénstra axeln. Senare konstaterades
vitska 1 lungan och det fanns dven amylas i vitskan.

Nir spolning skedde under 16rdagen 3/12 skulle virdpersonal dterkomma vid kl. 20:00 for att
kontrollera och tomma drianpasen. Det kom ingen personal och vi sade ifrdn om detta nir
nattpersonal kom. Nattpersonal sade att det skulle atgérdas och att denne skulle sdga till skoterska
om drendet som uteblivit. Det kom aldrig ndgon for kontroll av drdnerad mingd.

I sondags fortsatte spolningen utan att man kontrollerat eller reflekterat ver den mycket laga
méngden dranvitska (13 ml). Det som spolats in har endast i liten mdngd kommit ut i drdnpésen,
sarskilt efter att det poppat till invértes vid spolning. U fick sdga till personal som spolade drénet att
ndgot méste vara fel. Personalen holl med och spolning gjordes dérfor inte mer.

I journal stér att drdn kan vara dislocerat. Hur kan detta stimma eftersom det tidigare gick att dra ut
vitska med amylas och att det tidigare kom ut vad som sédg ut att vara latt blodblandad vétska, vilket
rann ned 1 drdnpédsen? Fran borjan har drénet inte varit dislocerat. Snarare kan det ha blivit det nér
det poppade till under spolning.

Har spolningen (utan dterkontroll som ndmnt ovan) av drdn medfort att hinnan runt
vitskeansamlingen spruckit? Rimligen borde man inte spola in mer vdtska &n vad cystan var stor till
att rymma.

Ingen 1 personalen hade 6vervakning géllande att drineringen fungerade som den skulle och att
spolningsvitskan kom tillbaka ut i drdnet. Man bara fortsatte att spola tills fordlder i sondags sade
till att det inte verkar ritt.

Vad far en sprucken hinna for konsekvenser om enzymer som amylas fran pancreas etc. lacker ut
och kanske fortsétter ldcka direkt ut i bukhdlan samt mot intilliggande organ? Ar en eventuellt
sprucken cysta anledningen till den akut uppkomna vitskeansamlingen i lungan samt smértorna hir
ndmnda?
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Némnas ska att man 1 efterhand inte kunde finna varken drinerad cysta eller ndgon vitska. Den
enda vitskan som upptécktes var den 1 lungan. Var har spolvitskan med amylas tagit vigen? Har
den paverkat lungan?

Det var inte enbart vid detta tillfélle personalen inte alls hade kontroll pa drénerad vitskeméngd.
Aven nir lungan drinerades hade man inte nigon kontroll. Likare som kom in sade att det inte gick
att utldsa drinerad méngd i journalanteckningarna. U fick hjélpa till med information om

dridnerad méngd, vilken sammantaget uppgick till 950 ml.

Varfor r inte ndgon lékare eller personal 1 ovrigt intresserade av att anteckna hindelserna om den
eventuellt sprackta cystan i journalen? Da detta kan rora sig om en vardskada sa vore det viktigt att
anteckna och utreda. Vi véljer hir att bade klaga pa och anméla det som intréaffat. Sirskilt eftersom
lakare 1 Véxjo tidigare sagt att det inte ar bra att cystor med amylas spricker.

Vidare &r det stor skillnad mellan hur strukturerade man &r 1 Géteborg och 1 Vix;jo. I Goteborg var
man vildigt noga med att anteckna dridnerad méngd frén en abscess med var, samtidigt som det var
minutiés kontroll av méngden urin, avforing och intagen dryck. Listorna som gavs skulle ordentligt
fyllas 1 av oss fordldrar och efterfrdgades mer &n dagligen av personalen.

I Vixjo s var kontrollen av dranerad mangd nér obefintlig, samtidigt som uppfoljning av intagen
dryck inte var noga. Listorna som ldmnats och av oss fyllts i efterfragades inte alls.

Nér B drabbats av den snabbt uppkomna vétskeansamlingen 1 lungan fick han ligga linge

innan pleuradrénage sattes. Detta trots att ldkaren som infor oss fattade beslut om dréneringen sade
att det var bradskande att fa gjort.

Vidare har B uppenbarligen blivit bollad mellan Géteborg och Viéxjo, ifrdga att ingen velat ta
ansvaret. Ar det rimligt att det ska f g3 till pa detta vis i sak och i dvrigt?

Vi begir méte for att f4 svar pé fragestéllningarna, forklaring rorande bristande bemétande och
annat som beskrivits.

Undertecknat av malsmén

Anginde behandlingen av B — Skrivelse 3

I skrivande stund befinner vi oss pa avd. 11.

Infor pleuradrianage skulle ultraljud goras. Vardpersonal kom in med rullstol och sade

att B skulle 6ver i den for att ta sig ner till ultraljudet. B hade vildiga smértor frdn mage,

dér drinage suttit, frdn vinstra lungan och upp i axelpartiet. B kunde inte hur B &n forsokte ta
sig upp frén sdngen till rullstolen, inte ens med hjilp.

Vérdpersonalen sade da att ”’B inte kunde f4 mer hjilp” och ldmnade rummet. B blev vildigt
ledsen och hade vildiga smirtor, men forsokte med fordlders hjilp ytterligare att komma upp i

rullstolen. Det gick inte pga smértorna.

Fordlder ringde efter personal och da kom ... in som direkt sade att visst ska vi hjédlpa B. De rullade
tillsammans ned honom 1 séngen sa att det viktiga ultraljudet kunde bli gjort.
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Igar sattes drinaget och fram till idag har 950ml vétska drénerats ut frdn lungan. Det var inte
konstigt att B hade véldiga smértor.

Ytterligare galet forutom ovan ndmnda vardpersonals bemdotande ar att 1dkare uteblivit ett antal
dagar. Ingen ldkare har besokt och kontrollerat B under ett antal dagar trots hans allvarliga
tillstdnd.

Denna klagan och anmailan ska journalforas och ldggas till de andra tva skrifterna som insénts.

Vixj6 mindagen den 12 december 2022
Undertecknat av vardnadshavare

Konstateras kan hér i skrivande stund, med facit i hand, att B dé hjélp vigrades, hade sepsis. Det ar
ett livshotande tillstdnd som kréver 6vervakning och atgérder. Ténk att bara 1amna ett barn med
svédra smartor och sepsis pa detta fornedrande och direkt livsfarliga sitt. Vad har det egentligen tagit
at vardpersonalen pa Vixjo lasarett?

Dessutom fanns sjukvardspersonal som forefoll mycket okunnig. Dréneringspése hdngdes sa hogt
over huvudet pa B som det gick. Inget kom ut i dréneringsslangen. U sade till om det och annan
personal sade att drineringen ska hdnga lgt ner vid sidan av och under sdngen, och dndrade det.

Angiende virden av B — Skrivelse 4
Med begéran om journalforing.

Med bedrovelse maste vi dn en ging vinda oss till er med klagan. Denna gang rorande daligt
bemdtande frén ldkare ... som besokte oss pd rummet idag och informerade.

Lakaren verkade vénlig och sympatisk fram till dess att undertecknad stillde frdga angéende
anledning till att B ater fick ont in 1 buken strax ovanfor dir drén satt, bak i ryggen och upp i
vanster axel. Det visade sig att amylasvirdet stigit och dven CRP.

Fragan gjorde géllande om en viss tacokrydda med mycket sockerarter 1 samt fet mat som kottfars
kunde vara orsak till det plotsliga bakslaget. Denna friga har stéllts till tvd personal samt att det
beskrevs i telefon innan B éter blev inlagd.

Likaren forvandlades da undertecknad vénligen fragade idag. Hen avbrot innan hela fragan stillts,
och hojde rosten, och blev starkt syrlig och nedséttande i tonen. Hen sade att U hade diskuterat detta
med sd manga att hen 6verhuvudtaget inte ville prata om det. Hen menade att det dr normalt att
ibland fi ont 1 magen och tog andra samt sina barn som exempel géllande att f4 ont i magen ibland.

Lékaren trodde inte att det som fragan géllde kunde pdverka. Detta underméliga bemotande nyttjade
hen infor B som blev ledsen.

Sjukskoterska fanns med pa rummet nér ldkaren valde att bete sig som sahér. U blev stdlld men
fragade senare sjukskdterskan om att fa tala med ldkaren igen. D4 hade hen gétt till en operation

enligt sjukskdterskan.

Fragan som stéllts har aldrig besvarats d& personal som forfragning gjorts infor sagt att de inte
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visste om det kunde paverka eller ej. Den sista som tillfrdgades menade att det var en intressant
frdga och U bad att personalen skulle ta den vidare till ndgon som kan svara. Det blev ett

jakande svar.

Léikaren maste ha missuppfattat for diskussion har aldrig forekommit, s& som ovan ndmnt. Fragan
har ddremot stillts, men ej besvarats. U anser att fragan dr hogst relevant for B:s bésta, om det nu ér
sa att sockerarter i rikligare méngd och fet mat kan “reta” bukspottskorteln.

Vid en 6verblick i Google Scholar, PLOS etc sd framfors information som skulle kunna vara
relevant och besvara fragan. Dock vill U lyssna pa vad ldkare sédger, som bor kunna detta och som
har koll pa B:s status.

Ska ldkaren fortsétta pé detta sitt, att bemota sa har daligt, sa ber vi omgdende om att annan serids
lakare tar Gver drendet.

Ska varden verkligen baseras pd oversitteri och denna typen av bemotande mot fordldrar och barn?
Ar detta forhdllningssatt ingdende 1 er etik? Fragorna stélls dven pga tidigare héndelser.

Ljungby den 22 december 2022

Undertecknat av U

Paminnelse 13 december 2022

Péaminnelse till verksamhetschefen gjordes da inget svar alls givits gédllande ovan skrivelser.
"Hej,

Se bilaga angadende ytterligare oegentligheter i vdarden av B.

Med begdran om journalféring och upprepad begdran om mote angdende det som hdnt i drendet.

Vem dr ansvarig ldkare hér i Vixjo? Det har rdtt smdrre villervalla med olika ldkare som kommer
och som inte kan ge svar eller ordentlig planering.

Vad dr orsaken till att vi inte far svar i sak fran er?

Med vinlig hdlsning

Undertecknat av mdlsmdn”

Ytterligare pAminnelse 22 april 2024:

"Hej ...,

Det dr nu ldngesedan vi inkom med klagan angdende B och vdarden som gavs i Vixjo.

Du lovade att dterkomma. Sa har inte skett och vi efterfrdagar ddrfor att denna daterkoppling gors.

Mvh Undertecknat av U”
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Svaret frin verksamhetschefen

Efter denna upprepade klagan och anmélan kom ett svar frén sjukhusledningen.

"Tack for ert mail. Av skdl som jag inte riktigt forstar dr detta det forsta mail som natt mig
angdende vdrden for ... . Jag tar géirna del av det material ni skickat tidigare och det vore tacksamt
om ni mailade det pa nytt. Ddrefter aterkommer jag till er.

Vinliga hdlsningar fran ..., verksamhetschef”

I skrivande stund kan konstateras att det inte var det forsta mailet som natt verksamhetschefen. Det
syns i dennes svar att tidigare mail mottagits.

Virt svar till verksamhetschefen

"Hej ...,

Férsoker har dterigen att bifoga och skicka de tre skrivelser vi har sammanfattat.

Skrivelse har undertecknat datum skickats till Overlikare ... Ingen dterkoppling skedde annat cin
gdllande punkten second opinion. Sddan drojde dock mer dn rimlig tid da B visade sig vara i ett

livshotande tillstdind da ... ldt honom komma till barnsjukhuset i Géteborg.

Vi begdr hdrmed att fa ta del av samtliga handlingar som rér B, hela ... arkivet énskas oss
hemsdint.”

Ytterligare klagan om bristande bemdétande fran likare i Vaxjo
"Hej ...,
Tack for svar.

Det dr med stor bedrovelse som vi behover inkomma med ytterligare klagomal, denna gdangen
angdende hogst oldmpligt bemétande. Se bilaga.

Det verkar finnas bristande etik inom ldkarkdren samt att det finns aversion emot i synnerhet mig
som person eller ren missvilja angdende B:s vdl. Nu dr det verkligen dags att svara for det som
hént och fortsdtter héinda inom era viggar. Jag dr normalt en forsynt och trevlig person men detta

sammantaget dr rent absurt och kan inte pd ndgot sdtt tolereras.

Vi begdr dn en gang mote i sak ddr frdagorna och héindelserna utreds en gang for alla. Vi ber om att
fa ha stod av juridiskt ombud pd motet. Kontakt med juridiskt ombud dr tagen.

Med viinlig hélsning

Undertecknat av U”
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Verksamhetschefens svar
"Hej igen U!

Tack for paminnelsen om dterkoppling. Jag har i egenskap av verksamhetschef dels gdtt igenom
forloppet sjdlv, pratat med berérda ldkare samt bett Region Kronobergs chefldkare (som dr
ansvariga for om ett drende ska anmdlas vidare enligt Lex Maria) gora en egen bedémning. Jag
har dven fdtt fortlopande uppdatering av hur det gdtt av bitrddande verksamhetschef ... som B och
ni kdnner. Om jag dr rdtt informerad har overrapportering nu gjorts till vuxenkliniken.

Hiindelseforloppet har som ni sa klart kdnner till varit langt och komplicerat och orsakat mycket
stor pdfrestning och oro for B och er fordldrar. Detta bade pa grund av sjukdomens svarighetsgrad
och att varden inte lyckats mota upp era behov. Jag beklagar detta djupt. Detta till trots har
chefldkarna bedomt att det som hént inom Region Kronoberg inte faller inom definitionen for
vdrdskada. Er anmdlan har bland annat resulterat i att vi diskuterat och forbdttrat samarbetet
mellan kliniker och mellan Kronoberg och andra sjukhus.

Vinliga hdlsningar och med forhoppning om att det ska fungera bra for B och er framéver,

Verksamhetschef™

Noteras ska att vi aldrig fick arkivet dvs samtliga journaler hemsént och inte heller méte dér
sakfrdgor kan diskuteras. Vi behover detta infor rittslig provning. Var begdran om méte bara
tystades bort, precis s som Ljungby Kommun ménga génger gjort. Tydligen &r det ett bemdtande
som ordentligt satts 1 system, allt for att skydda verksamheterna med dess brister.
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Mobbningen och jav fortsitter pa Vuxenkliniken

B hade pa begidran fatt kontakt med kurator i Véxjo som storstilat kdrde nagon géng till Ljungby for
samtal. B behovde detta stod och tyckte att samtalen lattade pa stressen fran mobbning och
sjukdom.

Plotsligt avbrots kuratorskontakten da vuxenkliniken vid Ljungby lasarett tog dver. Vi patalade for
personal ddr om allt trakigt som tidigare intréffat. De svarade att de kunde uttyda att &rendet hos
BUP inte skotts som det skulle.

Vi berittade om depressionstillstdnd hos B och att det tillstdndet hade utvecklats under tiden for
mobbning fran Ljungby Kommun, BUP och nu varden. Vuxenklinken skrev i journalen ndgot om
att tillstdndet kunde komma att bli permanent.

B gav U fullmakt att foretrdda B i sjukvardsarenden.

Likare kallade till mote. Forst in till ldkaren kallades B. Det tog cirka 30 minuter, sedan kallades U
in. Lékaren bad U om att berédtta om B och ge fordldrakunskap.

Efter en kort stunds beréttande, nir U framforde att BUP kommit fram till att autism ej fanns hos B,
fnyste lakaren at och avbrot U. Det passade tydligen inte 1dkarens dsikt och narrativ att till sig fa
beréttat detta om B.

Samma forhéllningssétt skedde som pa BUP. De stamplade vildigt snabbt B genom att paskina
misstdnkt autism. Ténk att barn som blivit mobbade och mar psykiskt daligt, och tillika har gétt
igenom allvarlig sjukdom, ska méta kalla personer (ocksd med daligt och svarforstatt svenskt tal)
inom varden och forvintas 6ppna sig som en bok direkt.

B har tagit skada av all mobbning och har svért att 6ppna sig for ny vardpersonal, med djup radsla
att aterigen bli utsatt. Vuxenvérlden som haller varandra om ryggen har totalt gjort bort sig och
skadar mer dn hjélper, sérskilt eftersom de ej vill lyssna pé historian tillbaka och foréldrakunskap
eller direkt pa B.

Nepotismen har bevisligen sprungit sig mycket djup och omfattande 6ver granserna mellan Ljungby
Kommun och Region Kronoberg.

Skrev klagan till varden efter att ha tagit del av ldkarens journalanteckningar:
22 april 2024

"Hej,

Har funderat vidare i drendet och begdr hirmed foljande:

Vad baseras likarutldtandet pa, exakt?

Hur kan en likare som trdffat en patient i ca 30 minuter samt fordlder ca 30 minuter stdlla en
sddan diagnos?
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Ndr sd manga andra "punkter"” i aktuellt ldkarutlatande till Forsdkringskassan dr fel, ska inte detta
ldkarutlatandet dras tillbaka eller rdttas?

Hade det inte varit ldige och sett som bra att istdllet for att skicka en sadan diagnos till B, att
berdtta allt for B innan och grundligt forklara vad det innebdr och varfor diagnosen tillkommit?
Som det dr nu, oforklarat, sd tar B stor psykisk skada av att fd ett sadant ldkarutlatande.

B kan inte anséka om hjdlp fran Forsdkringskassan pa felaktiga grunder, vilket ldkarutlatandet
mdste anses innehdlla.

Varfor tog inte ldkaren upp ddaligt psykiskt mdende och depression, sdrskilt da detta antecknats fran
Barnavd. i Vixjo? Varfor lyssnade inte ldkaren pa och beaktade fordlder ndr fordldern beskrev B:s
mdende? Ar det enklare att forklara bort patienten ..., din att skriva som det dr; att virden gjort fel
och bidragit till B:s daliga psykiska mdende?

Dessutom talade likaren om under samtalet med mig, att denne ansdg att Region Kronoberg till del
var en ddlig och bristande region. Hdir blev det, anser jag, alldeles uppenbart tillsammans med
mycket som hdnt, styrkt att regionen inte gor rdtt. Detta mdste pd ndgot sdtt rdttas till, for som det
dr nu mar B mycket ddligt pga bristen inom vdrden och att inte bli lyssnad pd samt rdtt bedomd.

Dessutom formligen fnyste ldkaren bort den information jag gav om att BUPs diagnos foljdes av
orden att det "absolut inte var autism" som B har.

Som ndmnt i forra mailet kréiver vi att aktuell ldkare inte ldngre har ndgot med B:s drende att gora.
Ldkare maste tillsdttas, som inte hittar pd saker och kan ge ett ordentligt och rdttvisande
ldkarutlatande. Det far pd inga villkor bli sdmre dn vad skolan, BUP och vdrden redan dsamkat B.

Mvh
U, fordlder till B”

Hilso- och sjukvardsdirektdren samt verksamhetschefen fick en kortfattad total arendeforklaring
och fordldrakunskap. De dterkom kort, men utan att det blev ndgon som helst rittelse i drendet.

U bad upprepat att fa ge fordldrakunskap till psykolog som senare kom in i drendet. Detta utlovades
frén psykologen.

U hade fullmakt frén B att foretriida i vard4renden. Anda utestiingdes U fran att i ge denna
fordldrakunskap. Istéllet kallades B:s mor till samtal. Psykologen ringde senare oannonserat upp U
for att f4 ndgot enstaka kompletterande svar.

Utredning gjordes men den blev vad vi upplever inte rittvisande, och det stir antecknat fran
psykologen under 6verskriften “heriditet” att ’forédlder har liknande problem som B”. Dock
forklarades det att autism inte finns.

Vi blev utlovade att fa svar pa fragor om utredningen men nér vi inkom med fragor s utestdngdes

vi frén detta. Psykologen skyllde pé sin chef pa Ljungby lasarett, att chefen sagt att vi inte skulle fa
mdte och svar pd frdgorna vi hade.
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Psykologen hidnvisade i princip, trots att de tidigare konstaterat att BUP inte handlat rétt, till att BUP
gjort ritt. Det vart en rejdl kovandning 1 drendet.

Psykologen menade forst vid forfragan varfor U utestdngdes fran drendet, att psykologen ringt upp
och fatt fordldrakunskap. U bemotte med att det bara var bara enstaka fragor och att det finns en
lang historia att berdtta. U sade till psykologen att ni utestdngde mig”. Psykologen svarade da “’ja”.
Detta telefonsamtal deltog B 1.

Vi har skrivit till Patientndmnden med begéran om svar, bla pd vad som exakt menas med att
”forédlder har liknande problem som B”, vad det innebér, hur de kommit fram till det, och vilken

fordlder det dr som asyftas. Svaret blev endast “’det &r svért att svara pd”. Inget méte kom att bli
aktuellt, trots utlovat sddant om vi dnskade sa.

Detta ér djupt krdnkande anser vi alla berorda inom familjen.

Vidare till Arbetsrehabiliteringen

B fick remiss till Arbetsrehabiliteringen pa Ljungby Lasarett. U misstinkte att bemdtandet dir kom
att bli som 1 andra sjukvardsinstanser, allt utifrén att det tydligen sprids som en 16peld att U har
samma/liknande problem som B och da inte ska lyssnas pa. Mycket riktigt blev bemotandet sadant
att det avsl6jade sjukvardens brister och mobbning i sak.

Missténkte att orden “liknande problem” i journalanteckningarna skulle leda till att
rehabiliteringspersonalen inte lyssnade varken pé B eller U. S& blev det, nér vi forsokte forklara
historien om vad som hént, all mobbning savil frdn andra barn som fran vuxna inom Ljungby
Kommun och Region Kronoberg. Det hir om autismbeskyllningarna togs upp som exempel. Dé
blev personalen mérkbart irriterad och borjade forsvara sina mobbande kollegor genom
bortforklaringar och forminskande relativisering angaende autism samt situationen som sadan.

Efter att 4ven B:s mor varit med hos arbetsrehabiliteringen och framfort samma sak, sa lade
personalen undan det irriterade och avklippande bemdtandet, och berittade att hen inte fick lov att
ge samtalsbehandling men kunde lyssna. Vi berittade att det visst, trots allt nekande inom varden,
fanns depressionsliknande symtom hos B och att hjadlp behovs.

Personalen gjorde en depressionsbedomning utifrin ett formuldr med fragor. Under denna utredning
stillde sig personalen upprepat fragande till vad B berittade, genom att sdga “ar det verkligen sa?”.
Bedomningen var att det visade pa depression hos B. Vidare skulle personalen forsoka begéra
samtalsbehandling, men kunde inte lova att det gick att genomfora.

Alltsa finns nu, efter manga om och men samt utfrysning och mobbning, bevis pa att depression hos
B édr faktisk. Vidare har det en andra gang konstaterats att autism inte foreligger.

Beslutande instans pd Ljungby lasarett nekar begéran om hjélp till B i form av samtalsbehandling
och sjukgymnastik. De skriver i journalen att vi far soka vérdinstans sjdlva och vill inte svara pa
varfor de nekar hjélp. Inget svar har inkommit angdende begédran om hjilp efter

depressionsbeddmningen.

Ostracismen fortsitter som mycket uttalad och rent av grym fran Region Kronobergs sida.
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Region Kronoberg vigrar dyslexiutredning

Vi har forsokt fa till en utredning géllande dyslexi. Ljungby Kommuns skolvédsende har inte brytt
sig. Region Kronoberg har inte visat nagot som helst intresse att berdtta hur man gar till viga for att
fa en sddan utredning, inte heller att hjélpa till genom remiss.

Trots att barn visar pa lds- och skrivsvarigheter sa gérs vid BUP och andra avdelningar utredningar
dér barn tvingas gora uppgifter som ska 16sas via ldsning och skrivning. Det riskerar att mynna ut i
bristfélliga och missvisande utredningar samt diagnoser, som sedan inte kan édndras da systemet
vagrar erkénna fel.

Vid rehabiliteringen pé Ljungby Lasarett togs en diskussion med psykolog och logoped angaende
detta. Fraga stéilldes varfor Region Kronoberg bara tystar bort nir man ber om remiss for nimnd
utredning.

Logopeden menade att man trots utbliven utredning kan fa hjilp i samhéllet. U svarade att det ar
mycket béttre att ta reda pd om dyslexi foreligger, sa att man inte standigt behover soka hjélp, utan
direkt kan visa upp att dyslexi finns, och da kunna fa ratt till specifik hjilp och stod i samhallet.
Psykologen holl med i resonemanget.

Logopeden skickade sedan per post handlingen ”Svar pa interpellation frdn Eva Ballovare (S)
angdende att det dr svart att fa en dyslexidiagnos i Kronoberg”, daterad 2023-04-04.

I den kan svar frén Ida Eriksson, ordférande i hélso och sjukvardsndmnden utldsas, att Region
Kronoberg inte hjélper vuxna att fi utredning, men att man tillser att barn far den hjilpen.

7 ... Vid misstanke om dyslexi hos skolbarn hénvisas till elevhilsa eller annan region (som utreder
detta) eller till privat aktor. Skola med hjdlp av elevhdlsan har ansvar for elever med ldis- och
skrivsvarigheter och att géra anpassningar for att klara malen.”

Vi vet av erfarenhet att detta verkar vara mest floskler, eftersom B aldrig fatt hjdlp trots misstankar

om dyslexi, och att skolan misslyckats med sitt uppdrag pa flera olika sitt. Man tystar fran skolans

sida samt frin Region Kronoberg istillet medvetet bort behovande barn och deras forédldrar sé langt
det gér. Varfor ar fragan? Finns det direktiv uppifrdn verksamheterna att sa ska ske?
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Anmalan till Lof

Vi har med anledning av misstinkt operationsskada samt vidare vardskada gjort en anmailan till L6t
for att komma fram till om ersittning kan ges.

Lof aterkom efter mycket lang tid med avslag om erséttning. Bade Drottning Silvias Barnsjukhus
och Vixjo Barnsjukhus nekar till operationsskada och véardskada.

I svaret fran Lof star att nésta instans dr provning via Tingsrétt, vilket vi i s fall sjdlva far initiera
och bira kostnaderna.

Likheter finns mellan olika instanser i det sammantagna drendet. Samtliga nekar 1 stort sett till att
fel begétts, och hinvisar till att laga provning kan ske.

De vet att de flesta inte har rad eller orkar gora det. Sker laga provning dnda sa tar de till alla
smutsknep och logner de kan for att fullkomligen kora 6ver barn med dess fordldrar.

Tankar om det hela

Vi sag vad som hinde vid Viéxjo Tingsratt ndr Ljungby Kommun nekade till att inte ha hanterat
mobbningen mot B. De klarade sig inte undan trots allt karaktirsmordande mot B och U. De var i
princip tvungna att gé till forlikning, men hade 4nda mage att pésta att de inte gjort nagra fel.

Skamligt &r vad det hela &r, och ett stort bevis pa vad den svenska modellen landat i, att med alla
medel nedkdmpa de som végar visa pa samhéllssystemets allvarliga problem och misslyckanden.

Liknelse kan goras och paralleller kan dras till hur forfattarinnan Astrid Lindgren blev behandlad
ndr hon pekade pa Sveriges problem 1976, i sin kritik vid namn “Pomperipossa i Monismanien”.

Astrid blev mobbad fran olika etablissemangsstyrda hall. Hogt uppsatta tjanstemén och politiker,
framst frn och via kanaler till Socialdemokraterna, forsokte med 16gner karaktdrsmorda Astrid. De
lyckades inte s bra, utan forlorade valet, men kunde likvil 1 en forlingning tysta sjdlva drendet och
budskapet.

Idag finns Internet och en médngd drabbade barn och fordldrar. Det bor dd vara svérare att tysta bort

samhdllssystemets och darmed Sveriges kris. Det dr dags for oss alla drabbade att agera, sé att
politiker samt andra berorda forstar att de inte kan fortsitta i denna allt mer nedatgdende spiral.
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Fuktskadelukt pa Ljungby Lasarett

Under senare delen av vardirendet dir B fick nagra samtal via kurator, ta blodprov och fa
antibiotika, besoktes avdelning 5 pa Ljungby Lasarett.

Innanfor avdelningsddrren och vid hissen noterades gang pa gang, vecka efter annan, en markant
fuktskadelukt. U som jobbar med drenden dér det finns fuktskada i hus och fastigheter, fragade
personalen om detta samt sade till att de borde klaga pa detta infor ledningen.

Inget mer hénde och det gick ménader. Den markanta lukten kvarstod, vilken rent
erfarenhetsmissigt kan bero pd mikrobiella skador pga fukt eller vattenldckage. U fick symtom i
luftvdgarna samt 6gonen vid besok pa avdelningen. Symtomen satt i till kvéllen eller dagen efter.
Ett annat typiskt symtom som skvallrar om mogel- och eller bakterier i luften, var att det kittlade
och irriterade lite i ansiktet, precis som att det landat har av katt pa huden.

Anmilan gjordes precis som gillande Klovervigens Forskola. Nar det handlar om barn sé ar vi
enligt alla uppténkbara lagar skyldiga att skydda dem. Viktigt i sammanhanget dr ocksa att det pa ett
sjukhus kan vara extra allvarligt att det finns skador av mogel etc. Detta da barn som ar sjuka och
kanske inte har ett valfungerande immunforsvar kan drabbas extra illa, tex av invasivt och direkt
livshotande mdogel.

Exempel pa fatal utgang 1 sddant drende finns bla att himta fran Rigshospitalet 1 Danmark.
Ytterligare exempel dr att man pd Drottning Silvias Barnsjukhus vidtog direkta dtgérder nér
fuktskada och mdgel konstaterades, allt pga riskerna.

Anmilan via E-mail 24 november 2023
Till Region Kronoberg, Sméldnningen, Lansstyrelsen och Arbetsmiljoverket

” He],

Pa Barn- och ungdomsmottagningen Ljungby Lasarett plan 5 finns en tydligt avvikande
fuktrelaterad/mikrobiell lukt. Lukten kdnns direkt innanfor dorren in till avdelningen, fran
trapphuset riknat. Lukten noterades vid besok for ungefdr ett halvar sedan och jag pdtalade detta
for tvd personal som genomforde blodprovtagning pd ett av mina barn.

Berdttade att det maste anmdlas for dtgdrd, vilket de sade att de skulle gora. Vid upprepade
dterbesok nyligen kan det konstateras att lukten tilltagit och dven sprids i korridorerna samt in pd
ndgot rum pa avdelningen. Under och efter senaste besoket fick jag symtom som upplevs vara
relaterade till lukten och exponeringen ifrdga. Ett karakteristiskt obehag upplevdes frdan évre
luftvdgarna samt fran é6gonen. Detta holl i till dagen efter.

Fuktskademiljé och avvikande lukt pa ett sjukhus bér absolut inte accepteras. Detta i synnerhet
eftersom vissa barn som besoker sjukhuset av olika anledningar har nedsatt immunforsvar. Vidare
dr personal och andra besékare ocksd skyddsvirda.

Min snabba bedomning utan inspektion dr att relaterade skador kan finnas ndgonstans i
takkonstruktionen. Kdllan till lukten mdste utredas, omfattningsbedomas och dtgdrdas. Jag
bedomer utifrdan upplevelserna att ingen ska vistas pa avdelningen innan fullstindig dtgdrd
vidtagits.”

Det sattes in utredning 1 form av undersdkning av annan part. Det gjordes inga andra fynd dn mogel
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1 akvariet 1 avdelningens vantrum, samt ndgon mindre fuktskada i takkonstruktionen. Ingen lukt
kunde under undersdkningen konstateras, pastods det. U tyckte att detta 14t underligt eftersom den
patagliga fuktskadelukten noterats under s pass méanga besdk och under s lang tid. Aven
vardpersonal kénde lukten.

Efter att undersoksokningen blivit gjord kom svar att taket dnda skulle bytas 2024. Darfér menade
man att atgérder inte behdvdes. Det fanns alltsé brister i takkonstruktionen iaf.

Egendomligt ar att det, efter att drendet drogs igéng, vid varje besok pé avdelningen luktade ndgon
slags kemisk parfymdoft som av rengdringsmedel. Detta dr inte vanligt eller bra péd ett lasarett. Kan
det vara s att man vill kamouflera fuktskadelukten?

Avslag gavs vid 0verklagan i tva instanser.

Senaste besoket pa avdelningen gjordes 27 november 2025. Vid sdnghissen till avdelningen kéndes
denna fuktskadelukt tydligt aterigen. Fragan ar, har takkonstruktionen bytts eller inte? Skadan kan
mycket vél finnas dir.

Tar idag inte fel pd en sddan lukt, som definitivt hirstammar fran fuktskada som resulterat 1
mikrobiellt angrepp. Sddan milj6 ska absolut inte & forekomma pé ett sjukhus eller 1 annan miljo
heller for den delen. Ténk inte bara pa barnen, tink ocksa pa all viktig personal, som ska vérna
barnen.

Givetvis ska det tystas ned precis som med drendet géllande Kloverviagens Forskola och andra
liknande drenden i Ljungby Kommun samt andra kommuner, diar man dragit ut pa det tills det blivit
outhdrdligt och skadligt for de som vistats 1 lokalerna.

Om du som ldsare av boken vill besoka Ljungby lasarett avd 5 (samma vaningsplan som BUP) {6r
att kdnna om lukten finns dér, sa &r det som allra bast under yttre klimatforhallanden med
plusgrader och fuktigt eller soligt viider efter en fuktig period. Ar det rejilt kallt s kan stéillena dér
skada finns avge mindre méngd luktande &mnen (MVOC — mikrobiellt producerade volatila
amnen).
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Motet med tva T inom Ljungby Kommun

Hosten 2025 skedde ett mote med tva T inom Ljungby Kommun i U:s nuvarande foretagslokaler.
Detta efter att kommunen i sin sociala profil pa Linkedin gatt ut med positiv information om
kommunens fina foretagsklimat.

Det framfordes dér att kommunen ar bra pé foretagsklimat, men kan bli battre. En bild pa ett antal T
visades 1 inldgget.

U lade en kommentar som gav viss kritik och berdttade om inte fullt s& goda erfarenheter. Svar kom
fran en T som Onskade foretagsrelaterat mote.

Ett par idéer framfordes pd motet fran U:s sida, om att kunna vara behjilplig med att kostnadsfritt
foreldsa och informera andra ljungbyforetagare om hur man bedriver sk sokmotoroptimering
(SEO/GEOQ) for att synas bra pa Internet. Det &r vildigt viktigt med SEO for alla foretag och
dérmed ocksé for kommunen.

Framforde ocksé att Ljungby Kommuns hemsida pa ett mycket fordelaktigt sitt kan anvéndas for att
fa till ett fint foretagsregister, som langt bittre 4n nuvarande register vasentligen stirker SEO etc for
bade kommunen och foretagen. Bdda idéerna avspisades fran T:s sida.

Under moétet framfordes fran T att Ljungby Kommun arbetar med forstarkning av positivt
bemotande inom kommunen. T menade glatt att det var U som initierat detta arbete genom de
drenden som varit, men att arbetet fortsatt utan att U far vara med.

Vet inte om det T framforde stimmer, att U initierat kommunens akut vélbehovliga
bemoétandearbete, men kan halla med 1 att inte fa vara med, brannmaérkt och utmobbad som nu ér,
tillsammans med B och 6vrig familj. Tydligen ar det vélként att ostracism och mobbning pagar
inom kommunen. Sa tolkades T:s svar.

T frdgade vad U var ute efter, vad U ville med att skriva en bok om héndelserna.

Svaret blir att detta verksamhetsgenomsyrande problem, som drabbar barn med dess forildrar,
personal och andra, maste atgérdas i grund och botten.

For att kunna komma at ett vil inarbetat subsystem diar moral och etik inte f6ljs, maste sanningen
komma fram till allmin kdnnedom. I annat fall vet vi nu att de manga drendena bara tystas ned och
att haxprocessen fortsitter i form av ostracism och brannmarkning.

Detta totala drende kommer att spridas for att ingen mer ska behdva drabbas och skadas. Boken
dmnar ligga till grund for att komma till ritta med samhillssystemets brister, snarare én att peka ut

enskilda inblandade individer.

Dessutom vore det pa sin plats, och &r ett krav, att B far en bra forklaring samt offentlig ursékt fran
samtliga parter som gjort B s illa.

Vi foréldrar krédver att fa svar pd vara fragor angdende detta med ”samma och liknande problem”. Vi
kraver total upprittelse, forklaring och offentlig ursakt.
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Brannmairkningen av personal i Ljungby Kommun

Eftersom det &r sjdlvupplevt vid flera tillfdllen att personal brannmérks fran att fa jobb inom
Ljungby Kommun, sa beréttas det hér hur det gar till. Den beryktade “Svarta Boken” finns
uppenbarligen, dér brannmairkta personer listas i Ljungby Kommun.

T som skyddar sig sjdlv d& verksamheterna inte drivs som de ska eller inte ens enligt lag, agerar
sjalvskyddande da papekan om bristerna kommer frén personal.

T gér vidare och sprider ett rykte om personalen bland andra T pa kommunen, samt meddelar dven
personalkontoret om att personalen inte ska kunna fa jobb igen.

Inget av detta meddelas den personal som drabbas. Inte heller ges mojlighet for personalen att fa till
ett mdte med kommunen angéende det som hént och att fler jobb inte kan/far sokas. Overordnade T,
anda upp pa politikerniva och hogsta chefsniva faller in i brinnmérkningen genom vél inarbetad
ostracism och nepotism. Inga svar ges pa forfrdgan och begdran om méte och rittelse, samt
framforande av hur illa verksamheterna fungerar och hur T, samt d& ocksa kommunen bryter mot
olika lagar.

T berittade for U att brinnmérkning riktats mot U via en annan T. Vidare har annan personal
berdttat om detta eller liknande forfaringssitt gentemot dem frdn kommunens sida.

Vid ett av tillfdllena beréttade T for U att en annan personal inte kom att fa fler jobb i kommunen.
Det hade T sett till, och bland annat gatt till personalkontoret for att fa till brannmérkningen ifraga.
T forbjod annan personal inklusive U att tala med den brannmaérkta personalen.

Vid ett annat tillfélle ringde en tidigare arbetskamrat och undrade om U visste varfor hen inte fick
fler jobb inom kommunen, trots utbildning och brist pa personal. Annan outbildad personal
anstélldes istdllet, precis som i U:s drenden, ndr jobb soktes. Personalsekreterare dr inblandade
liksom fackforbund som inte gor nagot alls vid begdran om hjélp.

Detta kan inte liknas annat &n vid en modern form av hdxprocess. Det dr hogst réttsosdkert och
erbarmligt illa.

Det ér inte forrdn nyhetsmedia tar tag i olagligheterna som kommunen agerar. Allt annat som kan
sopas under mattan, hamnar déar obonhorligen, samtidigt som personalen som haft mage att vilja
arbeta lagligt och klagar brannmérks.

T som begatt olagliga handlingar eller annat oldmpligt forflyttas ddremot till annan tjénst alternativt
blir utkopta. Det hdnder att de far goda vitsord sa att ny tjanst kan inhdmtas 1 annan kommun.
Ytterligare alternativ dr att kommunen trycker pa sa att T sdger upp sig, och kan ga vidare till annan
kommun med goda vitsord. Det har hant med en T som filmades vid stdld av specerivaror pa sitt
jobb, allt enligt en annan T.

Mycket illa ar ocksé att mer dn en av de T som gjort grova avvikelser inom sina ansvarsomraden,
trots de drabbades klagan till 6verordnade T, fatt hogre tjdnster inom kommunen. I grova avvikelser
ligger att ej folja lag och mobba barn, fordldrar eller personal, med mera. I de hogre tjansterna har
mobbningen etc sedan fortsatt. S& har U och B blivit drabbade.
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Varning till individer, foraldrar och foretagare

Utifréan allt som har hént och hur illa bem6tandet har varit och fortfarande ér, vill U varna individer,
fordldrar och foretagare for Ljungby Kommun, Region Kronoberg och BUP 1 Viéxjo.

Barn riskerar tack vare det toxiska ledarskapet, de anstélldas tystnadskultur och politikernas
bristande ansvarstagande, kunskap och vilja, att fara livslangt illa. En situation som innebdr att barn
far illa smittar av sig pa hela skolan och hela kommunen, samt inte minst pa fordldar och vidare
slakt. Det smittar till sist av sig pa hela Sverige.

Ar du foretagare som tinkt etablera verksamhet eller redan driver verksamhet i Ljungby Kommun?
Tank da péd vad som kan drabba dig eller dina anstillda. Som foretagare kravs att man kan vara
nédrvarande, ofta d&nnu fler timmar 4n vid en normal anstéllning. De psykiska pafrestningar som
Ljungby Kommun, Region Kronoberg och BUP statt for och i1 skrivande stund fortsitter med, kan
rasera en hel verksamhet.

Téank ocksa pa om en anstilld i nyckelposition blir drabbad. Det kan bli riktigt kinnbart och illa for
foretaget. Tar du som foretagare parti for den anstillde som drabbas, da kanske det &ven mer direkt
blir ditt foretag som utsétts for illvilja frin kommunens och vérdens representanter.

Att det fungerar illa inom nimnda verksamheter har bla en psykolog i privat verksamhet 2025
vittnat om. Denne rekommenderade att vi skulle s6ka vard i Varnamo istéllet, da det skulle rada “en
helt annan varld dar”.

En samordnare inom varden i Ljungby har berittat for U att det finns mycket mobbning 1 Ljungby
Kommun, med orden ”det finns mycket sadant har”.

Till sist i denna seriost &mnade varning kan berittas att U:s bada foretag blivit lidande av det som
ndmnda verksambhetsbrister tillfogat delar av och hela familjen.

Om Ljungby Kommun nu nekar till att det kunnat bli sa hir, s& méste de lyssna pa alla drabbade, ta
till sig vad de faktiskt orsakat och fortfarande orsakar, och totalt omstopa verksamheten i dess
grundvalar, till en langt battre sddan.

Om de erkédnner, vilket inte dr det mest troliga alternativet, sd méste de &nda omstdpa verksamheten.
Det ar inte gjort pa ldnga végar dnnu, trots att kommunforetradare 1 sak “slar sig for brostet” 1
kommunens offentliga forum och som vanligt lismar infor kameran, allt for att bli populéra och fa
roster.

Hela vart drende ar ett bevis pa att kommunen och regionen totalt saknar sjdlvinsikt och fortsétter
ploja pa i det korrupta sparet. Sjélvskydd har av ansvariga kopplats in likt en fartblind autopilot.
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Tidningen Smalinningen

Smaldnningen har tidigare kontaktats angdende mobbningsédrendet av B. Det var en véldig
tidsmaéssig fjdder innan de tog tag i att skriva om det. Det skedde forst ndr andra fordldrar ocksa
drev drenden gillande att Ljungby Kommun inte tog sitt ansvar som skolhuvudman.

Vidare har Smélédnningen 2019 kontaktats med anledning av att U startat ett ideellt ungdomsprojekt
kallat CS CLUB SCHY SST. Projektet &mnar med pedagogik, utbildning och musik motverka
mobbning, framlingsfientlighet, rasism, vald, kriminalitet och droger. Inget svar eller
uppmarksammande har getts, allt medan andra personers olika positiva projekt uppmérksammats.

Kontakt togs for ett antal ar sedan med tidningen Smélédnningen om att de kunde skriva om vart
drende mer samlat. Reportern som svarade pa samtalet beréttade att Smélédnningen nu backade frdn
att lyfta fram denna typen av drenden, da tidningen fatt mycket kritik for att ha skrivit om
oegentligheter som skett i annan kommun. Reportern ville dock ge ett bra tips, att U skulle ge
Ljungby Kommun allt som fanns 1 drendet pa en ging, 1 en offentlig beskrivning av allt som hént.

Smaldnningen har 2026-01-20 fatt ta del av denna boken, 1 form av den langre till del oredigerade
versionen som gatt vidare inom Ljungby Kommun och Region Kronoberg som anmélan. Inget svar
har @nnu givits frén tidningen.

Lis mer om ungdomsprojektet CS CLUB SCHYSST hiir (klicka p4 linkarna)

https://www.cs-club-schysst.se/om-club-schysst-mot-mobbning/

Lyssna pa egenkomponerade latar med livsexistentiella fragor som bas. Latarna dmnas férutom att
vara trall- och dansvénliga, kunna fungera som pedagogiskt verktyg och diskussionsunderlag for
elever och ungdomar.

Musik kan pa mycket positivt sitt anvédndas till det som inom psykologin bendmns som “’krokar att
hinga upp kunskap pd”. Med andra ord dmnas musiken anvindas och fungera saisom associativ
metod, kognitiv stodstruktur, forforstaelse, forankringspunkt och mental representation som kan
skapa positiva kognitiva scheman, oavsett om man haller med eller inte géllande lattexterna.

Spotify: CS CLUB SCHYSST — Tappa inte sjélen i sociala medier

Youtube: CS CLUB SCHYSST - Tappa inte sjilen i sociala medier

Spotify: CS CLUB SCHYSST — Bittre &n min far

Youtube: CS CLUB SCHYSST — Bittre 4n min far

I projektet CS CLUB SCHYSST ingar Strukturerade samtal. Se nésta sida.
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https://www.cs-club-schysst.se/om-club-schysst-mot-mobbning/

Strukturerade Samtal

Under aren av arbete inom Ljungby Kommun och @ven i annan kommun, upptécktes allvarliga
verksamhetsbrister. Det fanns ingen egentlig héllbar planering och ingen reell behandlingsmetodik.
Dessutom saknades hos anstéillda ménga ganger utbildning inom omradet. Alternativt saknades
adekvat instéllning infér manniskovérde, etik och moral.

For egen del var och dr det viktigt att kunna arbetssysslorna, vidareutveckla sig sjdlv och striva
efter att gora rétt. For att kunna vidareutveckla det egna forhallningssattet och kunskapen samt ge s&
mycket som mojligt till elever och ungdomar, kom metoden och synsittet ”Strukturerade Samtal”
att funderas fram och nedtecknas.

Eftersom mobbningen och brinnmérkningen grasserade i Ljungby, sa upplevdes det ocksa viktigt
att kunna visa att det inte var som mobbarna framforde till Tingsritten, att U inte kunde ndgonting.

2004, aret innan den via mobbning pédtvingade uppsédgningen i Ljungby Kommun, presenterades
foljande:

Undervisning i emotionell intelligens och social kompetens

Strukturerade Samtal

Ljungby Kommun och Region Kronoberg, 1ds gdrna igenom arbetet och behandlingsmetoden hér
nedan. Den innehaller bla en mycket viktig text om etiskt forhéllningssatt. Just detta med etiskt
forhallningssitt har kommunen och regionen ordentligt och uppsatligen missat att félja. Era ord om
att U “inte kan ndgonting” och att U och B har samma/liknande problem” speglas genom ert totala
forhallningssatt och narrativ tillbaka mot er sjdlva.

Viéra problem &r inget annat 4n Era synnerligen allvarliga verksamhetsbrister samt uttalade
korruption samt mobbning, vilket inte alls ska finnas enligt svensk lag och rent bondfornutft.

Ni méter hdr U, en helt vanlig, snéll och férsynt man med l&ng stubin, som vid fyra test har
placerats mellan 140-145 pa 1Q-skalan. Ar tillrickligt klok for att kiinna mig sjilv, och se rakt
igenom det Ljungby Kommun samt Region Kronoberg sysslat och sysslar med. Hoppas verkligen
att Ni tar reson och presenterar langtgaende atgarder. Det hade verkligen varit bast, for alla!
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Undervisning 1 emotionell intelligens
och social kompetens

Strukturerade Samtal

Copyright — Jerker Andersson. Eftertryck och kopiering forbjuden.



Metodforankring

Sedan 1986 har det pa flera hall i varlden utvecklats vissa metoder for att
komma till ratta med den psykosociala problematik som blir allt vanligare
hos barn och ungdomar. Gemensam namnare i metoderna ar forutom ett
kognitivt forhallningssatt undervisning inom emotionell intelligens samt
social kompetens. Undervisning efter dessa metoder kallas populart for
livskunskap.

Utvardering och forskning har visat klara och uppseendevackande positiva
resultat, i form av att de grupper som tagit del av undervisningen visat en
markant minskning av mobbing, missbruk, rékning, utatagerande beteende
och riskfyllda sexuella handlingar, samtidigt som deras psykiska hélsa,
formaga till empati och samspel samt kansla av sammanhang okat.

Forebilder inom omradet kan namnas vara Daniel Goleman, John Mayer,
Peter Salovey, Arnold P. Goldstein m.fl.



Anpassning av stodsamtalen

Att mota en ny elev innebéar for Ungdomspedagogen en
omstallning, sett till subjektet ifraga.

Viktigt ar att Ungdomspedagogen "tar pa sig elevens glaségon”
for att se varlden som denne gor.

For att na basta subliminala effekt &r metoderna ifraga att se som
lararhandledning och inte som en "mall” vilken passar alla elever.

Grundforutséttningen for att 6verhuvudtaget na resultat &r
Ungdomspedagogens etiska forhallningssatt i stort.



Etiskt forhallningssatt

Ungdomspedagogen och eleven:

*  Ungdomspedagogen godkanner och tar hansyn
till eleven som en unik person.

» Ungdomspedagogen respekterar elevens
rattigheter och forhaller sig humant till eleven.

«  Ungdomspedagogen stravar till forstaelse for
elevens utgangspunkter, tankar och asikter samt
behandlar fragor i anslutning till elevens person
och integritet med takt.

» Ungdomspedagogen &r arlig gentemot eleven
och tanker pa att arlighet framford pa ett mindre
bra satt kan skada.

* Ungdomspedagogen beaktar speciellt de elever
som behdver omsorg och beskydd, och
godkanner aldrig nagon som helst form av
utnyttjande.

* Ungdomspedagogens ansvar for eleven ar desto
storre ju yngre eleven ér.

» Ungdomspedagogen verkar i ndra samarbete
med de vuxna som ansvarar for barnet.

Ungdomspedagogens installning till sitt arbete:

o | sitt arbete forpliktigar Ungdomspedagogen sig
att folja férutom de normer som reglerar arbetet
dven yrkeskarens etik.

* Ungdomspedagogen utfor sina arbetsuppgifter
pa ett ansvarsfullt satt.

»  Ungdomspedagogen utvecklar sitt arbete och
utvarderar sin egen verksamhet.

» Ungdomspedagogen inser sin felbarhet och ar
beredd att omvérdera sina asikter i varje enskilt
stodsamtal.



Etiskt forhallningssatt

Ungdomspedagogen och kollegorna:

Ungdomspedagogen vérdesatter sin uppgift och
respekterar sina kollegor som medlemmar i
yrkeskaren.

Ungdomspedagogen stravar efter att forena

krafterna pa ett konstruktivt sétt och till att finna
jamvikt mellan arbetssamfundet och sin egen
autonomi.

Att godkéanna kollegornas privata sfar och deras
individualism, samt att forsta och

omsesidigt stoda och hjalpa ar principer pa
vars grund Ungdomspedagogen verkar inom
arbetssamfundet.

Ungdomspedagogen sjalv:

Ungdomspedagogens centrala arbetsredskap ar
den egna personligheten; att utveckla och varda
det arbetsredskapet &r dennes rattighet och
skyldighet.

Ungdomspedagogen har rétt till en egen privat
sfar och till omsorg om sig sjalv.

Ungdomspedagogen och samhaéllet:

Arbetet hor till samhaéllets viktigaste uppgifter.
Mojligheterna att fungera som Ungdomspedagog
och utveckla sin professionalism ar i stor
utstrackning beroende av de resurser som
anvisas arbetet.

Ungdomspedagogen bar ansvar for sin
yrkesskicklighet och verkar i samarbete med
hemmen, omgivningen och samhéllet.



Etiskt forhallningssatt

Manniskovarde:

Utgangspunkten for de etiska principerna ar en
humanistisk manniskouppfattning och en
hdgaktning for ménniskan. Manniskovardet bor
hogaktas oberoende av exempelvis kon, alder,
religion, harkomst, asikt eller formaga.

Sanningsenlighet:

Sanningsenlighet &r en central vardering i
Ungdomspedagogens grundlédggande uppgift dar
denne hjalper eleven att mota och hantera
verkligheten. Ett undersokande satt att ndrma sig
fragor och problem forutsatter éppen diskussion
och letande efter sanningen. Att man ar arlig
gentemot sig sjalv och &rlig i all samverkan och
samarbete ar en del av den bas som
Ungdomspedagogens arbete bygger pa.

Frihet:

Ungdomspedagogen har rétt till egna varderingar
och ett eget vardesystem. Inom arbetet ar
Ungdomspedagogens frihet dock bunden till
grunduppgifterna och de normer som definierar
dessa, t.ex. lagstiftning. | sitt yrkesvérv &ar
Ungdomspedagogen tvungen att dra grénser.
Trots detta dr utgangspunkten for all interaktion
en hogaktning for all frinet som hor ihop med
méanniskovérdet.

Rattvisa:

N&ar Ungdomspedagogen bemoter en elev eller
elevgrupp &r det viktigt att réattvisa forverkligas.
Till detta hor framforallt jamlikhet, undvikande
av missgynnande och gynnande, rétten att bli
hord och ratten att reda upp konflikter och
problem. Dock ar ratten till rattvisa i detalj
omdjlig att uppna och skall inte heller uppnas, da
behandlingsarbetet ar av sadan art att det
anpassas efter elevernas individuella behov samt
forutsattningar.



Kognitivt forhallningssatt

Struktur Sokratisk metodik

Lt gt B Aktivt samarbete

Undervisnings-/arbetsplan

Kontaktmannaskap

Kognitivt forhallningssatt ar probleminriktat och starkt pedagogiskt (att lara ut
ett larande). Eleven far hjalp att forsta och uttrycka samt forandra, kanslor,
tankar och beteende. Vi utgar fran nuet och stravar efter att géra problem
hanterbara.



Kognitivt forhallningssatt

Struktur ar viktigt, med struktur konkretiserar vi samtalen och gor det
darigenom lattare for eleven att forestélla sig ett mal, vilket dkar
motivationen. Utan struktur ar det latt som pedagog att "tappa bort sig” i
samtalen och darfor blir det svarare for eleven att na en kansla av forstaelse
och sammanhang. Med ett val strukturerat arbetsmaterial och tillika
undervisningssatt finns mojlighet att snabbt anpassa samtalen till eleven.

”Strukturerade Samtal” (exempel pa)

« Arlighet « Samvete « Konflikt — Vald * Halsa

» Natverkssamtal o Kompis - Ovan o Grupptryck  Religion

« Kanslor  Forebilder » Gangbildning e Ekonomi

« Sjalvbild * Roller « Kultur « Kriminalitet
o Empati o Etik — Moral e FOordomar » Handikapp
* Respekt * Mobbing o« ANT e Framtid



Kognitivt forhallningssatt

Sokratisk metodik gar kortfattat ut pa att:
« Uppmuntra eleven att tdnka fornuftigt.
« Hjalpa eleven att undersdka dess egen "mentala karta”, d.v.s. elevens

tolkning av verkligheten och tanke-, kanslo-/beteendemonster som kommer sig
darav.

Frivillighet och aktivt samarbete fran elevens sida &r ett maste. Annars kan
undervisningen liknas vid att halla vatten pa en gas. For att eleven ska vara
motiverad kravs ocksa aktivt samarbete fran pedagogens sida.

Genom att klargora undervisnings-/arbetsplan skapas forstaelse.

Genom kontaktmannaskap ges trygghet. Det ar genom relationen
elev/kontaktperson en start till forandring nas.

Genom hemuppgifter far eleven méjlighet att integrera den nyvunna teorin i sitt
vardagliga liv. Forst da kommer en férandring fullt ut till stand.



"Strukturerade Samtal” - Karna & Syfte

Utan att vara medveten om, kunna forsta,
acceptera och hantera sina egna kanslor ar det
latt att ma psykiskt daligt och handla mindre bra
i olika situationer. Genom att kunna Kkl sina
kanslor i ord &r det mojligt att tala om for andra
och for oss sjalva hur vi kdnner. Har tranas
intrapersonella fardigheter sasom emotionell
intelligens.

Genom att lara kanna och kunna hantera vara
egna kanslor forstar vi andra béattre. Har tranas
formagan att kanna empati.

Det kan vara svart att veta hur vi pa ett bra satt
umgas med och blir accepterade av en grupp. Att
lasa av en kamrats kanslor och behov och pa asta
satt kunna hantera dessa, be om ursékt samt veta
hur man som partner fungerar i ett
kérleksforhallande kan vara svart. Har tranas
interpersonella fardigheter sdsom social
kompetens.

| kamratgéang kan det uppsta belénings- och
bestraffningssituationer. Personer som har dalig
sjalvkansla eller utmarker sig pa annat sétt,
riskerar att drabbas. Har tranas sjalvkansla och
formaga att sta emot grupptryck.

Det ar livsviktigt att kunna skydda sig sjélv fran
och aktivt kunna ta avstand fran vissa i samhéllet
forekommande destruktiva grupper. Hér tranas
formagan att skydda sin egen och andras
integritet.

Viktigt ar att lara hur vi pa béasta satt for och
beter oss i enlighet med samhallets
forvantningar. Har trénas socialisering samt
etik och moral.



"Strukturerade Samtal” - Karna & Syfte

Det &r bra att kunna lyssna, reagera och ge val
avvagd verbal respons pa sadant som sags och
sker. Viktigt &r att lara sig de oskrivna regler
som finns nar det géller turordning i samtal samt
hur man gor for att vidmakthalla ett samtal. Har
tranas kommunikationsfardigheter.

Det ar viktigt att pa ett rattframt satt kunna
uttrycka vad man kénner, tdnker och tycker utan
att vara arg och/eller pa annat sétt ej ta hansyn
till andra. Har tranas assertivt beteende.

Nar vi rakar ut for kanslomassiga svarigheter ar
det viktigt att kunna be om hjalp och framforallt
veta var rétt hjalp finns. Har trénas fardigheten i
att skaffa sig socialt stod.

| skolan ar det viktigt att kunna fokusera pa
l&raren genom att styra den egna
uppmarksamheten, sina egna kanslor och sitt
handlande. Det ar viktigt att kunna ta till sig och
folja klassrumsregler samt i skolan 6vriga
forekommande regler. Bra ar ocksa att kunna ge
och folja anvisningar samt kunna planera och
genomfdra olika uppgifter. Har tréanas
utbildningsrelaterade fardigheter samt
sjalvstyrning.

Viktigt for att kunna hindra sig sjalv att bega
dumdristigheter &r forstaelse om orsak och
verkan. Har trdnas sannolikhetsinlarning och
konsekvenstankande.

Genom metaforer blir det lattare for eleven att
lagga pusselbitarna pa plats. En kénsla av
sammanhang (KASAM) och aha-upplevelse nas.
Hér trénas insiktsinlarning.



Single eller double loop learning?

Begreppen ovan ar hamtade fran Chris Argyris och Donald Schon " Theories of
action, double loop learning and organizational learning”.

Argyris menar i sitt arbete att varje individ har en inre "mental karta” som
vederbOrande handlar efter i olika situationer. Vidare skriver Argyris att
fatalet ar medvetna om denna karta och om vilka teorier de de facto
anvander.

Argyris och Schon har tillsammans tagit fram en modell for att forklara
hur optimalt organisatoriskt larande kan ske.

Denna modell kommer jag forst kortfattat beskriva for att sedan applicera pa
socioemotionell traning.



Single eller double loop learning?
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Single loop learning

consequences

Argyris menar att single loop learning ar som en termostat som lar nér det &r

for varmt eller kallt och stanger av eller satter pa varmen. Termostaten kan
fungera sa har da den far information fran omgivningen. Double loop
learning ager rum nér fel har upptackts och réttas till pa sétt som involverar

modifikation av organisationens underlaggande normer, policys samt mal.
www.infed.org/thinkers/argyris.htm




Single eller double loop learning?

Argyris modell ar mycket intressant och kan enligt mig aven anvéandas pa
individniva:

Single loop learning

Double loop learning

Genom denna modell blir det mer konkret hur anpassningen av stodsamtalen
kan ske utefter elevens problembild, behov och alder. Dock dr modellen for
kortfattad for att en fullstdndig anpassning ska kunna ske till individens
inlarningsformaga, eventuella handikapp, “mentala karta”, problembild o.s.v.



Single eller double loop learning?

Har foljer vidareutveckling av foregaende modell:

Sloeterers

Orsaker (inre och yttre) kan leda till negativa kanslor (medvetna eller undermedvetna).
Vidare kan orsaken leda till destruktiv tanke, ord och/eller handling (riktad mot sig
sjalv, ndgon annan eller ting) , som leder vidare till nagon form av konsekvens.

Prova gérna att tillampa denna modell pa nagot mindre bra en ungdom gjort.



Single eller double loop learning?

Verkligheten ar langt ifran sa enkel som foregaende modell utvisat.

©000e

Orsak kan i ett forsta lage leda till tanke. Beroende pa tankeprocessen ifraga

skapas bra eller mindre bra kanslor, vilka snabbare an tanken ”poppar” upp

nasta gang eleven utsatts for samma eller likartat stimuli. Delar av "mental
karta” har genom denna process skapats.
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Single eller double loop learning?
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Mindre bra kanslor kan leda till impuls, vilken kan ta sig uttryck i ord och/eller
handling. Som jag namnt ar kanslor snabbare an vara tankar (vart fornuft).
Tanke kan ocksa leda till impulshandling, fast da genom att paverka kanslorna.
Pilarna mellan tanke, ord och handling symboliserar 6verlagt handlande.



Single eller double loop learning?

Pilarna mellan ord/handling och konsekvens symboliserar att konsekvenser
foljer pa det som man gor.



Single eller double loop learning?
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Manga elever jag mott har haft svart att sitta konsekvens i relation till
handling. Det har ofta berott pa att konsekvenserna bestatt av harda psykiska
och fysiska bestraffningar och allmant "moraliserande”. Konsekvenserna har
Istéllet blivit ytterligare orsak att bete sig mindre bra. Elevens "mentala karta”

har inte forandrats till det battre. VVal anpassad socioemotionell traning kan vara
nyckeln till positiv forandring.



Single eller double loop learning?

For att komplicera detta an mer ska vi klattra ivdg ytterligare en abstraktionsniva.
Jag har lagt till en pil mellan ké&nsla och orsak. Mindre bra kanslor kan bli orsak
till &n mindre bra sadana. Ta t.ex. stress och oro, vilket kan leda till angest. Det &r
Inte sakert vi vuxna mérker av att en elev lider av stress och oro (forran det ar for
sent att forebygga). Eleven kan istallet fa en stampel sasom speciell eller osmart.



Single eller double loop learning?

Denna bild kan symbolisera
elevens glasdgon. De man
som pedagog maste ta pa sig.

Emotionell intelligens Social kompetens

FOr att veta var man ska borja arbetet ar det viktigt att inte bara se vérlden
utifran elevens 6gon, utan ocksa ta del av den kunskap elevens natverk har av
denne. Vilket passar bast, single eller double loop learning?



Single eller double loop learning?

Emotionell intelligens Social kompetens

Single loop learning motsvarar i denna bild social kompetens, vilket star for
att tilldgna sig kunskaper i bl.a. konsekvenstankande, fardigheter i agerande
gentemot andra samt erfarenheter genom traning, som i sin tur leder till
forbattrade egenskaper i social samvaro. Fardigheter i stresshantering kan
tranas. Hur omfattande loopen kan vara bestams av elevens kapacitet till
inlarning och forstaelse. Genom social traning forbattras bl.a.
sjalvfortroendet och darigenom nas ocksa "emotionella forandringar”.



Single eller double loop learning?

DOOC

Emotionell intelligens Social kompetens

Double loop learning motsvarar har emotionell intelligens, vilket star for att bli
medveten om, ldra kanna, forsta, acceptera och kunna hantera sina kanslor i
olika situationer. Viktigt ar ocksa att kunna kla sina kanslor i ord samt vid
vissa tillfallen kunna identifiera orsaker till mindre bra ké&nslor. Forbattrad
emotionell intelligens paverkar i sin tur vart handlande i olika situationer,
dominoeffekt uppstar. Har kravs av eleven storre formaga till inlarning och
forstaelse, samtidigt som kraven pa pedagogens kunnande okar.



Single eller double loop learning?

DOOC

Emotionell intelligens Social kompetens

Upplagget av undervisningen &r ocksa beroende pa den tidsram man som
pedagog tilldelas. Elevens frivillighet och engagemang ar ytterligare faktorer
som 1 hog utstrackning styr upplagget. Annat som styr ar om undervisningen
ska ske 1 forebyggande eller akut syfte, samt om den ar riktad till grupp eller

individ. Finns sentiment och/eller svarhanterliga orsaker i elevens "mentala
karta” krévs en stOrre tidsram.



Single eller double loop learning?

Emotionell intelligens Social kompetens

| undervisningen arbetar jag mycket med metaforer. Forstaelse utvecklas nar
vi satter (kontrasterar) forhallanden och foreteelser i relation till varandra.
"Metaforer ar ofta ndédvandiga for att uttrycka fenomen som annu saknar
etablerade begrepp eller som ar allt fér komplicerade och abstrakta for att
(for ett visst syfte eller fOor en viss publik) beskrivas i bokstavliga termer."

(http//-www.mv.helsinki.fi.) Likna bilden ovan vid elevens (glasdgon) syn pa
varlden. Om ena 0gat behdver tranas satter man lapp for andra. | realiteten

Innebar det att pedagogen undervisar dar kunskapen kan och behdver battras

pa. For de flesta kan det vara fullstandigt forblindande att fullt ut trana bada

dgonen samtidigt.



Subliminal Effekt

Genom Strukturerade Samtal fors hos ungdomen undermedveten
kunskap upp ovanfér medvetandetroskeln (vagrit linje 1 bilden tv.)

A AN

Bilden hir kan symbolisera en ungdom som inte kopplar

konsekvenser till egen handling. Ungdomen kan da kinna sig
mycket orattvist behandlad och uppleva att den/de som tillrittavisar
eller utdelar ndgon form av bestraffning gor helt fel.

Handling

Ungdomen kan av olika anledningar tro sig vara medveten om
vissa forhdllandens sanningsenlighet. Denna illusion kan utét ge
Ord sken av att ungdomen har mycket kunskap kvar att fora upp over
medvetandetroskeln. Hir uppmuntras ungdomen i samtalen

att omvirdera gammal kunskap (sentiment).
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D4 ungdomen fortrangt hindelser maste 1 samtalen stor forsiktighet
och taktkinsla iakttagas. Det behOver inte vara sa att subliminal effekt
ar det basta forhallningssittet vid fortringning. Att utga fran nuet och
blicka framéit kan f6r somliga ungdomar vara mindre jobbigt dn att
behova bli medveten om gamla handelser.

Tanke
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Kansla

Denna forklaringsmodell behandlar endast sjidlva principen med
Subliminal effekt. Subjektivt sett kan livet liknas vid ett samman-

hiangande pussel dir vissa delar kan vara holjda i ett slags dunkel
(1as omedvetenhet). Detta kan med fordel vid anvindande av
Strukturerade Samtal jimforas med dventyrs-/dataspel dir spelar-
karaktdren maste utforska all ny terrang som ar dold under svart
farg, genom att ge sig ut pa upptiacksfard och diarigenom skingra
den svarta fargen.



